KAP-RD57-060-1-25 - Tajékoztatas sorozat 3. rész.

Egyesiiletiink a Nemzeti Iranyitd6 Hatosag (NIH) altal el6irt sablon alapjan megjelentette az
els6, KAP-RD57-060-1-25 kodszamu helyi felhivast ¢és mellékleteit, mely a helyi
vallalkozasok fejlesztéseinek tAmogatasara iranyul.

A NIH moddositast végzett a felhivas 1. mellékletében (fogalomtiarban), mely miatt a
hatalyos felhivas és mellékleteinek érvényességi kezdete 2025. 03. 20. Kérjiik, minden
esetben legyenek figyelmesek és kizarolag a hatalyos felhivast és mellékleteit toltsék le,
illetve azok alapjan készitsék elé a tamogatasi kérelmeket! Kiilon felhivjuk szives
figyelmiiket arra, hogy a szakaszhatarok indulé hatarnapjan, illetve a tamogatasi
kérelem benyujtasa elott gyozédjenek meg ismételten arrol, hogy valéban a hatalyos
felhivas alapjan keriiljon benyujtasra a kérelmiik!

A pélyazati felhivas és mellékletei az alabbi linken érhetdek el: https://kap.gov.hu/leader

A linket megnyitva a ,,KAP ST LEADER helyi felhivasok” meniipontra kattintva a ,,KAP ST
Leader — Helyi felhivas keres6” oldalon, a ,,Helyi Akcidcsoport” legdrdiild meniib6l a
KOZEP-TISZA-ZAGY VA VIDEKFEJLESZTESI Egyesiilet nevét kivalasztva, majd keresést
inditva, lathatéva valik a megjelent felhivas. A letdltés gomb megnyomésaval a helyi
palyazati felhivas és mellékletei letolthetoek.

A felhivas célja a mar miikod6 mikro- €s kisvallalkozasok helyi adottsagokra, helyi igényekre
épilld szolgaltatasainak fejlesztése, de lehetOséget nyujt j mikro- és kisvallalkozasok
inditasara is. Ez azt jelenti, hogy a vallalkozas méret alapjan kizardlag a mikro- és vagy
kisvallalkozasokat tamogathatja a felhivdas. Kozép- vagy nagyvallalkozasok nem
palyazhatnak! Azonban nem csak a mar miikodd, hanem az indulé mikro- és kisvallalkozasok
is benyujthatnak fejlesztési tdamogatasra kérelmet, ha megfelelnek a felhivas 2.1 pontjaban
leirt feltételeknek.

Az elérhetdé tdmogatassal segiteni szeretnénk a digitalizacidos megoldasok alkalmazasat, a
munkahelyek megtartasat, a helyben elérheté munkahelyek megteremtését/fenntartasat. Az
igényelhetd vissza nem téritendd tamogatds Osszege 2-20 millio forint lehet, 65%-0s
tamogatasi intenzitds mellett. A tAmogatasi okirat véglegessé valasat kovetd naptol szamitott
legfeljebb 24 honap all rendelkezésre a végrehajtasra, a fenntartasi kotelezettség 3 év a fizikai
befejezéstdl szamitva.

A  KOZEP-TISZA-ZAGYVA VIDEKFEJLESZTESI Egyesiilet tervezési teriiletén
elhelyezkedd, a felhivas keretében jogosult telepiilések:
- Besenyszog

- Csataszog

- Hunyadfalva

- Kdtelek

- Nagykort

- Rakoczifalva

- Rakocziajfalu

- Szajol

- Szaszberek

- Szolnok (Kiiltertilet)

- Tiszastily

- Tiszavarkony

- Toszeg

- Ujszasz


https://kap.gov.hu/leader

- Zagyvarékas

A tdmogatasi kérelem benytjtasara 2025.04.23. napjatol van lehet6ség az alabbiak szerint
szakaszosan (a rendelkezésre allo keretosszeg erejéig):

1. benyujtasi szakasz:
2025.04.23. - 2025.05.06.
2. benyujtasi szakasz:
2025.05.14. - 2025.05.27.
3. benyujtasi szakasz:
2025.10.01. - 2025.10.14.
4. benyujtasi szakasz:
2025.10.22. - 2025.11.04.

FOSZABALYOK:

- Egy Dbenyujtasi  szakaszban  egyetlen  tamogatasi  kérelem  adhato  be
(kedvezményezettenként). A tdmogatasi kérelem kiillonb6z6 megvalositasi helyekre is
vonatkozhat.

- Az egy kedvezményezett altal felhasznalhato forrds a KAP ST teljes iddtavja alatt nem
haladhatja meg a mindenkor hatalyos (HACS) tdmogatasi okiratban szerepld fejlesztési forras
20%-at, ami jelenleg 60.476.964 Ft.

A fenti célok megvalositdsahoz a felhivas 2.1 pontja tartalmazza a jogosult, azaz leendd
kedvezményezettek korét és a veliik szemben tdmasztott tovabbi elvarasokat.

A felhivas 2.1 pontja alapjan palyazhat:

- Korlatolt felel0sségti tarsasag (113)

- Betéti tarsasag (117)

- Szocialis szovetkezet (121)

- Egyéni cég (228)

- Egyéni vallalkozé (231)

- Egyéb 6nallo vallalkozo (232)

- Nonprofit korlatolt felel0sségii tarsasag (572)
- Mez6gazdasagi Ostermeld (most)

- Adoszammal rendelkez6 maganszemély (233)
- Addészammal nem rendelkezd magdnszemély (anm)

Milyen tevékenységek tdmogathatéak? A pontos felsorolast a felhivas 3.1. fejezete
tartalmazza, melybdl az 6nalldéan tAmogathat6 tevékenységek az alabbiak:

- ¢pites,

- eszkOz és/vagy gépbeszerzés,

- er6gép, gépjarmii beszerzes,

- szolgaltatas igénybevétele,

- marketing és/vagy kommunikécios tevékenységek megvalositasa,

- immaterialis javak beszerzése/fejlesztése,

- honlap fejlesztése.

A tovabbi tamogathaté tevékenységek a 3.1 fejezetben, mig a nem tadmogathatd
tevékenységek a 3.1.3 pontban olvashatoak!

FIGYELEM! FONTOS!



- Tamogatasi kérelmet kizarolag elektronikus uton, a kozponti azonositasi ligyndk (a
tovabbiakban: KAU) keretében elvégzett elektronikus azonositast kovetéen elérhetd
elektronikus feliileten (http://www.mvh.allamkincstar.gov.hu) keresztiil lehet benytjtani.

- A tdmogatas elnyeréséhez nincs kotelezéen eldirt munkahely teremtési indikator, azaz nem
kotelez6 az 0j foglalkoztatotti 1étszamvallalas! A munkahelyek megtartasa is kiemelten fontos
tertiletiinkon.

- A jogosultsagi feltételeknek megfeleld tamogatasi kérelmek a felhivas 2. mellékletében
meghatarozott tartalmi értékelési szempontok szerint keriilnek pontozasra/értékelésre. Az igy
kialakult pontozasi sorrend képezi a tdmogatasi kérelmek tamogathatdosagara vonatkozo
dontés alapjat. A tartalmi értékelési szempontok alapjan legfeljebb 100 pont adhat6. Nem
tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a tdmogatasi kérelemre adott 6sszpontszam
nem éri el az 50 pontot, tovabba a projektterv mindségére adhatd 65 ponton beliil a 35 pontot,
valamint a HBB 4altal meghatarozott tdamogathatdésagi minimumpontszamot. Az 50 pont
elérése nem jelenti automatikusan a tdmogatds megitélését, a HBB ezen pontszamot
meghaladd tdmogathatosdgi minimumpontszamot is megallapithat. A tartalmi értékelési
szempontok soran vallalt kotelezettségekhez kiilon jogkdvetkezmények flizddnek, amelyeket
a felhivas 10. fejezete tartalmazza.

- A LEADER helyi felhivas keretében megvaldosulé miveleteknek LEADER hozzaadott
értékkel kell birniuk. A helyi felhivas 4. sz. mellékleteként megjelentetésre keriilt egy
mindenki szdmara elérhetd, kozpontilag elkészitett un. ,,Utmutatdé a LEADER hozzaadott
érték bemutatasahoz és értékeléséhez” c. segédlet, amely részletesen tartalmazza a LEADER
hozzaadott értékekkel kapcsolatos informaciokat. A LEADER hozzaadott érték megjelenése a
tamogatasi kérelemben feliilvizsgélatra keriil.

- Az NIH tajékoztatasa szerint a helyi felhivas ,,6. melléket: Nyilatkozat épitési
tevékenységrol” épitési mellékletét a NEM hidanypotoltathaté mellékletek koziil a
hianypotoltathaté mellékletek kozé sorolja a felhivas sablon, mellyel kapcsolatban a
helyi felhivas modositasa varhaté. Valtozik tovabba a projektterv és a projektterv
kitoltési utmutaté sablonok elnevezése ,miivelettervre” és ,miiveletterv Kitoltési
utmutatora”, mellyel kapcsolatban szintén varhaté a felhivas modositasa.

Hangsulyozottan kériink minden leend6 palyazot és érdeklédot, hogy a kérelmek
benyujtasat megelozéen ismételten toltse a helyi felhivast és mellékleteit a fentebb
részletezett modon és helyrél, igy a benytjtaskor hatalyos felhivas szerinti
legfrissebb/modosult szabalyok is megismerhetéek.

TAJEKOZTATO FORUMOKROL

Tajékoztatd forumok keretében terveziink részletes tajékoztatdst nydjtani a vallalkozok
fejlesztéseit tamogatd KAP-RD57-060-1-25 kodszamu  felhivasrol, melyek konkrét
idépontjairdl €s helyszineirdl hirleveliinkben és honlapunkon is hamarosan hirt adunk.

A harmadik tajékoztato forum 2025. 04. 08. (kedden), 11 oratodl lesz a Rakoczifalvan a
Varsany Kozosségi Hazban, 5085 Rakdczifalva, Szabadsag tér 10. sz alatt a
szinhazteremben. A részvétel téritésmentes.



Kérjik figyeljék a www. ktzve.hu weboldalt, illetve ha még nem tették, iratkozzanak fel
kéthetente megjelend hirleveliinkre: a feliratkozasi igényt kérjiikk a ktzvel @gmail.com email
cimen jelezni a vallalkozéas pontos email elérhetéségének megadasaval.

A felhivéssal kapcsolatos felmeriilé tovabbi kérdések esetén a KTZVE munkaszervezet
kollegai a honlapon feltiintetett elérhetdségeken (http:/www.ktzve.hu/elerhetosegeink.htm)
telefonon és/vagy irasban is rendelkezésre allnak hétkdznaponként, munkaidében.

KTZVE munkaszervezete
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