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Bevezetés

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet 2008. év oktdbere ota latja el a Szolnoki
kistérségben, napjainkban a Szolnoki jardsban a LEADER program menedzselését, azaz a helyi
kozosségi kezdeményezésekre alapulod vidékfejlesztési tevékenységet. Ezért egymasra épiild fejlesztési
folyamatokrodl, tervezésrdl beszélhetiink az elmult évtized tekintetében.

A 2023-2027-es iddszakban miikddési teriiletiink az elézd fejlesztési iddszakhoz képest két
telepiiléssel csokkent, jelenleg a szolnoki jarast 15 telepiiléssel, Szolnokot kiiltertiletével fedjiik le. Az
emlitett elmult évtizedet atdleld kozos munka soran szerzett tapasztalatok mind rendkiviil hasznosnak
bizonyultak a 2023-2027-es idGszak tervezése soran, hiszen igyekeztiink a korabban meglévé és jol
bevalt folyamatoknak ismét teret biztositani, ugyanakkor lesziirhetdvé valt, hogy mely teriiletekre
sziikséges tovabbi energiat befektetniink.

A HFS tervezése ¢s megalkotasa soran mindvégig szem el6tt tartottuk a tervezési teriilet foldrajzi-,
demografiai-, gazdasagi sajatossagait, erOsségeit, valamint lehetdségeit. Kiilonds figyelmet
forditottunk az itt él6k, valamint aktiv munkavallalok sziikségleteire és az aktudlis makrogazdasagi
tendencidkra. A tervezés soran igyekeztiink a lehetd legszélesebb korben parbeszédet kialakitani a
térségi lehetoségek, igények feltérképezésének érdekében és a lehetd legtobb informaciot gyiijteni a
tervezési teriiletet érintd komplex problémakrol, azok megoldasanak kimunkaldsa érdekében. A
tervezés konkluzidira alapulva az altalunk meghatarozott jovokép kozéppontjaban egy egységes,
fenntarthaté helyi szocialis/szolidaris gazdasagépitési modell kialakitasa all, amely képes
munkahelyeket teremteni és az élhetd kornyezet kialakitdsdval helyben tartani a lakossagot,
kiilonosképp a fiatalabb generdciot. Ezen elképzelések mentén keriiltek meghatirozasra stratégidnk
célkitiizései, melyek megvalositasaval a HACS hozza kivan jarulni a KAP ST céljaihoz. A HFS
kidolgozasa soran figyelemmel voltunk az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1060 rendelet
32. cikk (1) bekezdésében leirtakra.

Atfogo céljaink megvalositdsanak érdekében intézkedéseinkkel tamogatni kivanjuk a mikro- Kis- és
kozépvallalkozasok inditasat, fenntartasat, erdsitését, valamint a digitalizacios folyamatok eldsegitését,
tovabba a kis eszkozigényl élelmiszer-feldolgozasi beruhdzasok és szolgaltatasok fejlesztését,
beleértve a helyi termékeket is.

Kiemelt figyelmet kivanunk forditani a helyi gazdasagfejlesztési célu egyiittmiikodések létrejottének
closegitésére és ismertségiik, eredményességiik ndvelésére, valamint a lakossag human és
egészségligyi szolgaltataisokhoz vald hozzajutasanak elémozditasara. Alkalmazkodva a fennallo
makrogazdasdgi kornyezethez kiemelten tamogatni kivanjuk az energiahatékonysagi megoldasok
alkalmazasat, valamint a klimabarat, viz visszatartasi, kdrnyezetvédelmi megoldasok alkalmazasat
helyi szinten.

Az egészséges helyi tarsadalmi rendszerek tamogatasa érdekében tamogatni kivanjuk a helyi
Osszefogasra épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi
termékeket bemutatd komplex, fenntarthato turisztikai, min6ségi vendégfogadast 6sztonz6 programok
kidolgozasat, megvalositasat, tovabba a helyi kozosségek ¢€s tagjaik egyéni aktivitdsanak,
felelosségvallalasanak és egyiittmiikodési készségeinek erdsitését.

Ko6z6s érdekiink, hogy intézkedéseinkkel kizardlag olyan projektotletek kertiljenek tdmogatasra,
melyeket valds igények hivtak életre, hossztavon is életképesek, fenntarthatoak és fejlédési
potenciallal birnak.

A kozés munkdhoz és 2023-2027-es idioszakhoz ezuiton kivanunk jo egészséget, gyiimolcsdzo
egyiittmiikodest és sikeres palydzatokat!
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek — és tobbek kozott a nék
mezOgazdasagi tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi
fejlesztésnek az eldmozditasa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasidgot és a fenntarthato
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa
R.38 A helyi fejlesztési stratégidk altal érintett vidéki népesség ardnya

Beavatkozasi logika
KAP ST ,,RD57 R15 LDR 77 - LEADER stratégidk elkészitése és végrehajtasa” megnevezési
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds
szerepet vallalo, az orszag térségeiben mar miikodé vagy megalakuldé HACS-ok szamara biztosit
tamogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan
fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplok valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és mindsége, valamint a megvalositashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmédnak kialakitdsa a HACS-ok kizarolagos feladata és
feleldssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges pénziigyi keretet.

A KTZVE miikodtetéshez kapcsolodo tevékenységei mellett, legfontosabb feladata a helyi kozosség
motivalasa, aktivizaldsa és segitése ugy, hogy az 1j lehetdségek, Otletek felszinre keriiljenek és
megvaldsuljanak a HFS céljainak megfeleléen. Alapvetd beavatkozasi pont, hogy mar maga a HFS
készités mechanizmusa is kdzéppontba allitsa a LEADER alapelveket, igy a stratégia helyi kozosségek
bevonasa altali kidolgozasa és megvaldsitasa valosuljon meg, a halozatépités és mas HACS-okkal
torténd egyiittmikodés, valamint tudasmegosztas révén. Ennek keretében a KTZVE a stratégiaalkotas
folyamatat kovetden tdmogatni kivanja a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben
a projekt megvalositasa a HFS-ben céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa:

1) Teriiletalapu megkozelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefliggd
vidéki egység, ami nem minden esetben felel meg a kozigazgatasi hataroknak. A miikodési teriilet
telepiiléseit és lakoit a kozds identitas, hagyomanyok, szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi
helyzetiik koti 6ssze. Ez a megkdzelités mitkodoképes, a valds igények jobban koriilhatarolhatd
¢és pontosabb fellépéseket tesznek lehet6vé. Ennek megfeleléen a stratégia alkotas soran
figyelembe vessziik a térség sajatossagait, térszerkezeti jellemz6it, valamint a varmegye székhely,
azaz Szolnok Megyei Joga Varos kézponti szerepét.

2) Alulrdl épitkezd megkozelités: egyes fejlesztések, programok megvalosulasa eredményesebb és
hatékonyabb, ha a helyi viszonyokat, er6forrasokat ismeré helyi lakosok, szervezetek
fogalmazzak meg az elérni kivant célokat, fejlesztési igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a
LEADER HACS-ok 0sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a kozds munkaban,
gondolkodjanak kozosen térségiik jovojének fejlesztésében. A ,bottom-up”, vagyis alulrél
épitkez6 tipust koncepcidknal kiemelt jelentdségii a helyi kozosségfejlesztés, az egyiittmiikodés,
a mindenki szamara kezdeményez0 stratégia kidolgozasa és annak végrehajtasa. Egyesiiletiink a
stratégiaalkotds és annak megvaldsitasa soran is az alulrdl, a helyi tarsadalmi és gazdasagi tér
szOovetébol jovo sziikségletek feltarasara és az Ujszerll, sajatos, helyi eréforrasokra tamaszkodo

crer

tart a térség szerepldivel, PDCA ciklus szerint beépiti a sziikséges visszacsatolasokat mind a
tervezés, mind a visszacsatolds soran (dedikalt eszkozok: folyamatos és barki szdmara



hozzaférhet6 javaslattételezheté (www.kizve.hu), transzparens stratégiaalkotas, tervezoi
munkacsoportos iilések, forumok, fogadoorak tartasa).

3) Innovativitds: a sajatos, alulrdl jovo sziikségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az ujitasok
tekintetében. A LEADER program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tamaszkodik,
valamennyi teriileten jelennek meg egyedi, 0 6tletek helyi szinten. Egyesiiletiink olyan projektek
tamogatasat is szeretné tamogatni, amelyek valamilyen HACS miikodési teriiletén eddig el nem
érhetd, de valds sziikségleten alapul6 fejlesztés képében realizalodnak.

4) Integralt megkdzelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy agazat fejlesztési
programja, hanem a vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti
kapcsolat. A kozosen megfogalmazott stratégiakban az intézkedések barmilyen szinten torténd,
multiszektoralis megkdzelitése, 6sszekapcsolasa pozitiv hatasokat indukal, hozzajarul a program
sikerességéhez. Egyesiiletiink, ahogy a korabbi fejlesztési ciklusban is, tamogatni kivanja a
térségi szereplok kozti projektszintli szakmai egyiittmiikddések 1étrejottét €s fenntartasat. Fontos,
hogy ezek mindkét fél szamara hasznos szakmai munkat jelentsenek, melyre a kordbbi
tapasztalatokbol addéddan kiemelt figyelmet kivanunk forditani a helyi felhivasainkra beérkez6
kérelmek esetében. Kiilonos tekintettel a kolcsondsség elvét nélkiilozo egyiittmiikddések
kiszlirésére.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek: a LEADER programban a decentralizaltsag tobbek
kozott a dontéshozatalban és a rendelkezésre allo forrdsok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a
sajatossag a helyi igényekre reflektal. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szereplok
ismerik leginkabb, igy Ok a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és
megvalositdsdban. A stratégiaalkotas és helyi felhivasok megjelentetésének vonatkozasaban a
jogszabalyi és szakmai megkotések mellett egyestiletiink torekszik az egyedi igények
figyelembevételére és a helyi igények beépitésére (pl.: a tamogatasi intenzitdsok lehetd
legmagasabb aranyll meghatarozasa a civil és Onkormanyzati szektor esetében, ahol az Onerd
mértékének rendelkezésre allasa a HACS miikddési teriiletének egészén igen alacsony).

6) Halozatépités, egyiittmitkdés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti halozatok
meglétének alapja a helyi tapasztalatok, jo gyakorlatok €s eredmények terjesztése, cseréje, a
tudas, akar a munkamoddszerek megosztasa, tovabbadasa. A haldzatépités hozzajarul az
elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez. A halozatok révén a HACS-ok
egylittmiikodésben is fogalmazhatnak és valosithatnak meg fejlesztési célokat. Korabbi
tapasztalatainkra alapozva rendkiviil fontosnak tartjuk tovabba helyi szinten a haldzatépitést és az
egylttmikodések kialakitasat. A stratégia kialakitasa és végrehajtasa soran is prioritasként
kezeljik LEADER HACS-ok ¢és egyéb szervezetek kozotti haldzatok 1étrejottének és
fenntartasanak eldsegitését, a helyi tapasztalatok, jo gyakorlatok és eredmények terjesztését,
cseréjét, a tudas és a munkamodszerek tovabbadasat.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallalasa: a haromoldalu partnerségek
kozponti szerepet toltenek be a LEADER programban. A HACS-ok altal koordinalt stratégiak
megfogalmazasa és megvalositasa a kiillonbozé szervezetek és agazatok képviseldi
egylittmiikodésében valosul meg, kiemelve a kolcsonds érdekeken alapuld partnerségek
kialakitasat, mélyitését. A HFS-ben megfogalmazott stratégiai és fejlesztési célok eléréséhez
elengedhetetlennek tartjuk a helyi szereplok egyiittmiikodését, partnerségét, amely hozzajarulhat
a mikodési teriiletiink elszigeteltebb térségeinek integralasahoz és fejlesztéséhez is.

Osszegezve, a LEADER alapelvek szem el6tt tartasaval a HFS sikeres megvaldsitasa véleményiink
szerint egy koz0s térségi dsszefogas és munka eredménye kell, hogy legyen, amely siker reményeink
szerint egy gazdasagilag tobb lehetdséget magaban hordozo, erdsebb, élhetébb, kornyezeti
szempontbdl fenntarthatobb ¢és tarsadalmilag is Osszetartobb, kirekesztésmentes térség képében
mutatkozik majd meg.


http://www.ktzve.hu/

Iranyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az Igazsagos
Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultura-alapra vonatkozé kozos
rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracios Alapra, a Belso
Biztonsagi Alapra és a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tamogatasara szolgald eszkozre
vonatkoz6 pénziigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozos agrarpolitika
keretében a tagallamok altal elkészitendo stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Europai
Mezbgazdasdgi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA)
altal finanszirozott tAimogatdsra vonatkozd szabalyok megallapitdsarol, valamint az 1305/2013/EU és
az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

2. A HFS elokészitése, tervezésének szervezése

A LEADER nem csupan egy program elnevezése, hanem maga a megkozelités, amelynek keretében a
vidékfejlesztés az alulrol érkezé Otletek Osszességébdl épitkezik. A HFS tervezését a KTZVE ezen
alapelvek biztositasaval, koriiltekintéen igyekszik megszervezni az alabbi szempontok mentén:

- alegfontosabb érintettek beazonositasa,

- az érintettek igényeinek minél pontosabb feltérképezése,

- konstruktiv parbeszéd biztositasa a tervezésben résztvevok kozott,

- munkacsoportos iilések és forum szervezése, nyilvanossag biztositasa,
- folyamatos kapcsolattartas,

- hatranyos helyzetii csoportok bevonasa,

- atérség inaktiv egységeinek bevonasa,

- ahelyi kozosségi egyiittmiikodések és igények felmérése.

Az elozd fejlesztési idOszak tapasztalatainak figyelembevételével a 2023-2027-es iddszakban
fontosnak tartjuk azt is, hogy a HFS tervezés soran a fentebb felsorolt szempontok és
munkamoédszerek  biztositasaval lehet6ség nyiljon olyan 1j, potencialis kedvezményezettek
beazonositasara is a HFS-val lefedett mitkodési teriileten, amelyek ez idaig nem ismerték a LEADER-
t, vagy az innen szarmazoé tamogatasok nélkiil nem tudnak megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket.

. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A stratégiai tervezés a 2014-2020-as idOoszak tapasztalataira alapozva és a klasszikus kozosségi
tervezési modszerek alkalmazasanak oOtvozésével keriil elvégzésre. A helyi sajatossagokra, a
térségiinkben megfigyelhetd gazdasagi, tarsadalmi folyamatokra épitve a stratégia elkészitése tobb
szakaszban zajlik. Els6ként a HACS belsé er6forrasai végeztek helyzetfeltard, megalapozo,
elokészité szakmai munkat, melynek kezdeti szakaszaban projektotletek gyiijtésére, konzultaciok és
személyes egyeztetések lefolytatasara keriilt sor a célcsoportok lehetd legszélesebb kdrben torténd
meghatarozasa mellett. Ezt kovetden 2022. év novemberében HFS tervezési munkacsoport keriilt
kialakitasra, melynek kore a tervezési folyamat soran PDCA ciklus alkalmazasaval valtozhat, kiilsé
szakértok, ill. kiilonboz6 kozszféraba tartozo, gazdasagi, tarsadalmi szervezetek képviseletét biztositd
szakemberek bevonasaval.

A tervezdi munkacsoport feladata megvitatni a beérkezett projektjavaslatokat, elemezni az
Osszegyljtott informaciokat, melyek alapjan kidolgozza azt a javaslatcsomagot, amelyet a stratégiaban
megvalositasra ajanl. (4 HFS tervezési munkacsoportok munkajat, valamint a HFS-el kapcsolatban
megtartdsra keriild Forumot a 2. sz. mellékletben taldlhato tablazatok foglaljik dssze.)

Ezt kovetéen a kialakitasra keriilt HFS, tobb kords eljarasban tartalmi egyeztetésre keriil az IH
illetékes szakértdivel, melynek soran a HACS és az IH elvarasainak és célkitiizéseinek, valamint a



vonatkozo jogszabalyi kornyezetnek is mindenben megfeleld HFS kertl kialakitisra és HACS
kozgytlése altali jovahagyasra.

A tervezési folyamat egésze alatt a nyitottsag és atlathatosag biztositasa érdekében, széles korben tobb
platformon is folyamatosan tajékoztatjuk az érintetteket, illetve lehet6séget biztositottunk a miikodési

teriiletiinkon €16 lakossag szamara a folyamatokban valo aktiv részvételre.

11. A nyilvanossag biztositasa érdekében megvaldsulo intézkedések

A KTZVE altal a nyilvanossag biztositasa érdekében alkalmazott/megvalositott intézkedések:

- informaciocsere biztositasa személyes konzultaciokon keresztiil,

- informéciodcsere biztositasa forumok megtartasaval,

- telefonos informacioszolgaltatas ellatasa munkaszervezeten keresztiil,

- honlapunkon (www.ktzve.hu) létrehozasra keriilt a ,,HFS 2023-2027” aloldal, - ahol az aktualis
tervezési folyamatok minden esetben nyomon kovethetdek, barki szamara hozzaférhetéek,
nyilvanosak,

- tajékoztatas nyujtasa az aktudlis informaciokrol, rendszeresen megjelend KTZVE Hirlevél’
forméjaban

- tervezéssel kapcsolatos informaciok, projektotlet gytljtési felhivasok megjelentetése a HACS
miikodési tertiletén talalhato telepiilési onkormanyzatok honlapjain,

- a telepiilési Snkormanyzatokkal, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Teriiletfejlesztési Ugynokség
Nonprofit Kft.-vel, a Contact Mentalhigiénés Konzultaciés Szolgalattal (Civil Informaciés Centrum)
munkakapcsolatot alakitottunk ki,

- adatbazisunk (partnerlistank) szereploi felé e-mailben kozvetlen tdjékoztatot €s felhivast kiildtiink a
civil-, koz-, és tizleti szféra képviseldi felé,

- informaciogyiijtést végeztiink a megvalositani kivant projektdtletek 0sszegyljtésére,

(A HFS tervezési és megvalositasi folyamat soran alkalmazott intézkedések kore az ido
elorehaladtaval folyamatosan boviilhet. Az elvégzett tevékenységek bemutatisara minden relevins
tevékenység/intézkedés esetében a stratégia 2. szamu mellékletében keriiltek rogzitésre.)

3. A HFS altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A KTZVE Helyi Fejlesztési Stratégiaval lefedni kivant teriiletének lakossagszama meghaladja a
10 ezer fot, azonban nem éri el 150 ezer fot, az akcioteriilet teriiletileg Osszefiiggé egység, a
nevesitésre Keriilo telepiilések kizarélag a KTZVE HACS-hoz tartoznak.

3.1. A lefedni kivant teleptilések mérheto jellemzoi, 6sszefoglalo adatai

Térségiink az Eszak - Alfoldi Régidban, azon beliil Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye kozépsé részén a
Tisza és a Zagyva folyok mentén teriil el. Kozelebbr6l az Alfold nagytajon beliil, a Kozép —Tisza -
vidék kozéptaj teriiletén helyezkedik el. Ezen beliil a telepiilések tulnyomo tobbsége (11 telepiilés) a
Szolnoki-artér kistajhoz, 3 telepiilés a Szolnok — Turi-sikhoz és szintén 3 telepiilés a Jaszsag kistajhoz
tartozik. Akcioteriiletiink a Szolnoki jaras teriiletén helyezkedik el. A Tarsulds 18 tagtelepiiléssel
egyiittesen alkotja a Szolnoki jarast, melybdl 15 telepiilés alkotja (Tiszajend, Vezseny, Martfii
kivételével) 838.04 km2-en akciodteriiletiinket: Besenyszog, Csataszog, Hunyadfalva, Kételek,
Nagykorti, Rakoczifalva, Rakocziujfalu, Szajol, Szaszberek, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg,
Ujszasz, Szolnok-kiilteriilet, Zagyvarékas telepiilések. (Kiilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db).
(Bdvebben.: 3. szamu melléklet: A KTZVE HFS dltal lefedett telepiilések és lakossagszdamuk)

Térségilinkben a lakossag szam 2008-t6l folyamatosan csokkento tendenciat mutat.
A tamogatasra jogosult lakonépesség szama osszesen (KSH 2022. januar 1.): 35 786 f6.

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye demografiai adatairdl 6sszességében elmondhatd, hogy kedvezétlen
folyamatok jatszodnak le, hiszen csokkend lakossagszam, az elvandorlas és eloregedés jellemzi. Az



oregedési index folyamatosan nd: 143,7 % 2022-ben, mig 10 évvel ezel6tt 118,5 % volt. A 65-x kort
lakossag szama szintén folyamatosan ndvekvo tendenciat mutat: 2021-ben 77 128 6, 2022-ben mar 77
817 f6.

3.2. Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek, dsszefogasok

A korabbi tervezési idészakokban szamos lehetdség nyilt 8 HACS szamara sajat fejlesztési otletei és
hianypotlo helyi kezdeményezések megvaldsitasara. Egyesiiletiink projektkoordinalo szervezetként €s
résztvevoként egyarant tobb sikeres térségi egyiittmiikddési projekt oOtletgazddja és egyben
megvaldsitdja volt partnerségben. A kordbbi egyiittmiikddések és megvaldsult kozos projektjeink
felsorolasat és bemutatasat a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Az elmult évek tapasztalata és jo példai szerint fontosnak tartjuk, hogy jelen HFS megvalositasa soran
is tamogassuk, ill. részt vegyiink hianypo6tld helyi kezdeményezésekben, eldsegitsiik ezek 1étrejottét és
hosszi tavi fenntarthatésagat. Tanulva a korabbi projektek generalasabol és megvaldsitasabol
kizarolag olyan kezdeményezésekben kivanunk részt venni és egyiitt dolgozni, melyek minden partner
szdmara valos igényeket szolgilnak ki, minden résztvevd szamadara tényleges el6nyokkel jar és
biztositott a 1étrejovo eredmény hosszatavh fenntarthatésaga.

3.3. Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetdvé tevo kdzpont(ok)

A KTZVE, ahogyan a korabbi években, a 2023-2027-es id6szakban is minden régi és 0ij partnere
szamara rendelkezésre all a HFS altal lefedett miikodési teriiletén, igyekszik a lehetd legmagasabb
szakmai szinvonalon segitséget és tajékoztatast nyUjtani. Egyesiiletiink aktivan részt kivan venni a
HFS-ban megfogalmazott célok elérésében, a projektek tervezésében, tamogatasaban ¢s
monitorozasaban. A KTZVE 3 {0s, tapasztalt munkaszervezeti - szakmailag felkésziilt - munkatarsai
(1 £6 munkaszervezet vezetd, 1 {6 ligyintézo és 1 f6 tigykezeld) folyamatosan €s aktivan biztositjak a
partnerek szamara a konzultacidos lehetéséget akar segitségnyujtasrol, kapcsolattartasrol, akar
egylittmiikodések kialakitasarol legyen szo.

4. Horizontalis célok
4.1. Esélyegyenldség

A KTZVE elkételezett abban, hogy a HFS elkészitése soran, valamint a Helyi Palyazati Felhivasok
megjelentetésével Osszefliggésben a vonatkozd eurdpai unids és hazai kornyezetvédelmi és
esélyegyenloségi  elbirasokat, jogszabalyokat, a ,jelentds karokozas elkeriilését célzo”
elévigyazatossag elvét betartja, lehatarolt miikodési tertiletén igyekszik eldsegiteni a védett kdrnyezeti,
természeti és kulturalis értékeket megOrzését.

A KTZVE elkotelezett tovabba, hogy tevékenységei soran a Fogyatékossaggal €16 Személyek Jogairdl
sz0l6 ENSZ-egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal Osszhangban figyelembe vegye, a
tevékenységeinek végrehajtasa soran esetlegesen érintett fogyatékos személyeket megilletd alapvetd
emberi jogokat — tobbek kozott akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolddd szabvanyok
alkalmazasaval — sziikség esetén biztositia. A HACS a HFS megvalositasa soran olyan
tevékenységeket is timogatni szeretne, melyek eldsegitik mikddési teriiletén a mindségi, fenntarthato
¢s megfizethetd szolgaltatasokhoz vald egyenld és idoben torténd hozzaférést, kiilonds tekintettel a
gyermekekre, idésekre és a hatranyos helyzetii csoportokra. Egyesiiletiink a tevékenységeihez
kapcsolodo nyilvanos eseményeken, kommunikaciojaban és viselkedésében esélytudatossagot fejez ki,
nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévé elditéleteket.

A HACS a megvalositani tervezett helyi projektek tekintetében a tartalmi értékelés soran elényben
részesiti a civil szférat kozvetleniil célzd fejlesztéseket, melyek a szegregicido megelozésére és



kikiiszobolésére, a nemi dimenziok okozta megkiilonboztetések feloldasara, ill. a szegénységben él6k
¢és az egyéb marginalizalt kozosségek felzarkozatasara szolgalnak. Eldnyben részesitjiik tovabba azon
kezdeményezéseket, melyek hozzajarulnak a helyi szintii kapacitasfejlesztéshez, a térségi szereplok
széleskorli bevonasa, aktivizalasa mellett. Miikodési teriiletiinkon segiteni kivanjuk a kozosségi
akciok, rendezvények, szemléletformalasi és képzési torekvések, programsorozatok létrejottét.

Ennek megfeleléen mar a HFS tervezésekor a KTZVE kiemelt szempontként kezeli az esélytudatossag
kifejezését, a keletkezd stratégiai dokumentum semmilyen formaban nem kozvetit szegregaciot. A
HACS kozgytilés altal megerdsitett hatarozattal, sajat dontéshozatali eljarasai soran kiemelt
fontossagunak tartja a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszerek alkalmazasat, ezért vallalja,
hogy dontéshozo testiileteiben legalabb egy nének és legalabb egy fiatalnak (legfeljebb 41. életévét
még be nem toltott személy) lehetdséget biztosit a részvételre.

4.2. Fenntarthat6sag és kornyezetvédelem

A HFS megvaloésitas soran a HACS a tartalmi értékelés soran elényben kivanja részesiteni azokat a
projekteket, amelyek a kotelezéen betartandd jogszabalyokon feliil, valamilyen tobblet értéket
hordozva, tiszteletben tartjak az EU éghajlat- és kornyezetvédelmi normait, prioritasait, és elétérbe
helyezik a fenntarthatosagi alapelveket, tovabba hozzajarulnak megvaldsulasukhoz.

A HACS mind a HFS tervezési, mind a konkrét megvalositasi (palyaztatasi) szakaszban igyekszik
szemléletformald képessége segitségével olyan tudast atadni a térségi szereploknek - pl.: forumok és
fogadoorak, barki szamara latogathaté nyilvanos rendezvények és iigyfélszolgalati tevékenység
segitségével — hogy tevékenységiik és projektotleteik soran érvényre juthasson a kornyezeti
fenntarthatosag alapelve. Ezzel el6segiti pl.: a hulladék-felhalmozas csokkenését, energiahatékonysag
novelést, megujuld energiak felhasznaldsi aranyanak novelését a mitkodési teriiletén. A HACS altal
kinalt fejlesztési lehetdségek keretrendszere (pl.: megjelentetett helyi felhivasok) szintén reflektal
¢s/vagy jutalmazza a kdrnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi eréfeszitések gyakorlati megtestesiilését.

A fenntarthatosag jelentOs alappillére napjainkban a digitalizacio. A digitalizacio eldretorésével
tamogatasi lehetdséget kivanunk biztositani olyan kezdeményezésekhez, projektotletekhez, melyek
térségi vagy helyi szinten erdsitik a lakossag jolétének fejlesztését, elosegitik az életmindségiikre
kihato digitalis megoldasok létrejottét vagy ezek széles korben torténd megismertetését. (pl.:
digitalizacioval kapcsolatos ismeretterjesztés, tudasatadas eldsegitése akar rendezvények, akar
képzések utjan)

5. A 2014-2020-as programozasi id0szakra és az atmeneti id0szakra (2021-
2022)  vonatkoz6 ~HFS  megvalosulasanak  0sszegzo  értékelése,
kovetkeztetések

A KTZVE 2008 oktobere oOta latja el a Szolnoki kistérségben, napjainkban a Szolnoki jarasban a
LEADER program menedzselését, azaz a helyi kdzosségi kezdeményezésekre alapuld vidékfejlesztési
tevékenységet. Ezért egymasra épiil6 fejlesztési folyamatokrol, tervezésrdl beszélhetiink az elmult
évtized tekintetében.

(A 2009-2014 évig terjedd idészakra vonatkozo osszefoglalds a 4. sz. mellékletben taldlhato —1.)

Az el6z0 id6szak zarasa egyben egy Uj fejezet nyitanya volt a Szolnoki jaras LEADER programjaban.
A korabbi iddszak soran végzett kozos munka lathatoé és kézzel foghatdé eredményeket produkalt,
amelyek mindegyike valamely térségi szféra szerepldinek fejlodését, életiiknek konnyebbé tételét
szolgalta, nem utolsd sorban a lakossag életmindségét is pozitiv irdnyba befolyasoltdk miikodési
teriiletiink telepiiléseinek valamelyikén.

A 2014-20-as LEADER program megvalositasara ismét a KTZVE kapott jogosultsagot a program
Irdnyit6 Hatosagaval kotott Egyiittmiikodési Megallapodas és Tamogatd Okirat altal szabott jogi,
mitkodési keretek kozott. A székhely, a munkaszervezeti iroda valamint a humanerdforras is szinte
valtozatlanul tudott tovabb dolgozni, ami nagy el6ny a stratégia tervezés és az intézkedések
végrehajtasa tekintetében. A tapasztalatok, az eddig megszerzett tudas, valamint a kialakult kapcsolati
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toke nagyban hozzajarult a munkacsoportos tervezés gordiilékenységéhez. Az el6z6 idészak alatt
szerzett tapasztalatok mind rendkiviil hasznosnak bizonyultak a 2014-2020-as id6szak tervezése soran,
hiszen igyekeztek a korabban meglévo és jol bevalt folyamatoknak ismét teret biztositani, ugyanakkor
leszlirhet6vé valt, hogy mely teriiletek fejlesztésére sziikséges tobb energiat fektetni.

A 2014-2020-as id6szak mikodési teriilete Szolnok varosaval kiboviilt, amely igy kiilteriiletével
jogosultta valt LEADER forrasunk igénybevételére. A fejlesztési forras keret: 490.038.753 Ft, a
miikodési forras 125.331.601 Ft a teljes - jelenleg meghosszabbodott, atmeneti - programozasi
id6szakra.

A tervezés soran a jovokép kozéppontjaban egy egységes, fenntarthatd helyi szocidlis/szolidaris
gazdasagépitési modell kialakitdsa allt, amely képes munkahelyeket teremteni és az élhetd kornyezet
kialakitasaval helyben tartani a lakossagot, kiillondsképp a fiatalabb generaciot. Ezen elképzelések
mentén keriiltek meghatarozasra stratégia célkitizései, melyek megvalositasaval kiegészito jelleggel
tudott a helyi program hozzajarulni az EU2020 és kiilonosen a hazai Vidékfejlesztési Program
céljaihoz.

Kijelenthetjiik, hogy a fejlesztési id6szakra rendelkezésre allo forras nem volt elegendé radikalis
gazdasagi valtoztatas elérésére, ugyanakkor az egyes programokhoz vald kapcsolodast, a kisléptékii
fejlédést mindenképpen elésegitette.

Az el6készitd tervezési szakasz utan 2018. januar 2-an jelent meg az elsd ot felhivas, melyet még
tovabbi harom kovetett. A helyi fejlesztési stratégia elkészitéséhez munkacsoportos modszert
alkalmazva kiilsé szakérték, a kiilonbozo tarsadalmi szervezetek képviseletét biztositdo szakemberek
vettek részt a munkafolyamatban, melyet megel6zott a projektdtlet gyiijtés, a térség szereploivel
folytatott forumok, konzultacidk, személyes egyeztetések megvaldsitasa és a tervez0 munkacsoport
iilései. Mindezek mellett a lefedett térség atfogd gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis erdforrasaira,
kornyezeti adottsagaira kiterjedd, az épitett és természeti Srokségeit, hagyomanyait feltaro kutato
munka zajlott annak érdekében, hogy az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése valds adatokra alapozodjon.

Az igy elkeésziilt és Akcidcsoport altal Kozgytilésen elfogadott stratégia (tovabbiakban KTZVE HFS)
két atfogo célt iranyzott eld:

1. Munkahelyteremtés és munkahely megtartas

2. Tarsadalmi szolidarités és aktivitas fokozasa

2018. januar 2-t6l 2021. december 31-ig az Gsszességében megjelené 7 db felhivasra szakaszosan,
illetve forraskimeriilésig palyazhattak.

A 2023. 08. 30-4n rogzitett statisztikai adatok az aldbbi eredményekrél tantiskodnak:

A 138 db benyujtott tamogatasi kérelemb6l 68 db tamogatott, 37 db tdmogatasi kérelem visszavonasra
keriilt, 4 db tamogatasi kérelem elutasitasra keriilt, 26 esetben pedig elallast jelentettek be a
projektgazdak, 2 db kérelem IH jogosultsag ellendrzés I1., 1 db Tamogatasi jogviszony megsziintetett
allapotban van. Az egyes helyi felhivdsokat és a tamogatdi okiratban jovahagyott tdmogatasi
Osszegeket az alabbi tablazat tartalmazza:

KTZVE 2014-2020. Helyi felhivasok és Tamogatoi Okiratban jovahagyott tamogatasi 6sszegek:

VP6-19.2.1.-57-1-17

Helyi véllalkozasok versenyképességének novelése

58 534 240 Ft

VP6-19.2.1.-57-2-17

Helyi turisztikai szolgéltatasok és kinalat fejlesztése

36 321 271 Ft

VP6-19.2.1.-57-3-17

Helyi kdzosségi programok megvaldsitasanak tAmogatasa

49 364 336 Ft
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VP6-19.2.1.-57-4-17 Helyi termékek piacra jutdsanak timogatdsa

0 Ft

VP6-19.2.1.-57-5-17 Helyi termékek elérhet6ségének javitasa

0Ft

VP6-19.2.1.-57-6-19

Helyi mikrovallalkozasok fejlesztésének tdmogatasa

123 019 802 Ft

VP6-19.2.1.-57-7-21 Helyi fejlesztések tamogatasa

224 797 749 Ft

VP6-19.2.1.-57-8-23

Tarsadalmasitas alatt

Helyi kdzosségi programok tdmogatasa
Osszesen:

492 037 398 Ft

(A HFS tervezési folyamat soran a statisztikai adatok aktualizdlasra keriilhetnek, koriik béviilhet.)

A tamogatott forintok altal ténylegesen elért indikéatorok 2023. 08. 30-ig:

(A 2014-2020 évig terjedd iddszakra vonatkozo osszefoglaldas bévebben a 4. sz. mellékletben talalhato — 11.)

‘ KTZVE 2014-2020. Eredménimutat()k |

Létrehozott munkahelyek szama 6 25
Alkalmazott megujuld energiat hasznositd berendezések szama db 8
Megtjuld energidt hasznositd berendezésekkel kapcsolatos népszertisitd

rendezvények/nyilt napok megtartasa nap 8
Rendezvény esetén a lehetd legmagasabb aranyu lakossagi elérés biztositasa 6 7080
Képzés esetén a lehetd legmagasabb szamu résztvevoi szam biztositasa 6 490
Rendezvény ill. képzés esetén egyiittmitkodések kialakitasa db 67
Uj helyi termék létrejottének eldsegitése vagy mar meglévé helyi termékek

elérhetdségének javitisa db 0
Helyi termék kapcsan 1étrejott egyiittmitkodés db 0

(A HFS tervezési folyamat soran a statisztikai adatok aktualizalasra keriilhetnek, koriik boviilhet.)

Helyi Felhivasok eredményességének értékelése:

Eredményes intézkedések: HACS miikddési tevékenységek és sikeres Helyi Felhivasok:

Helyi vallalkozasok

versenyképességének VP6-19.2.1.-57-1-17 24 9 48 778 534 Ft| 58534 240 Ft
novelése

Helyi kozosségi programok |\ pg 19 5 1 57,317 32 18 41136 947 Ft| 49 364 336 Ft
megvalodsitasanak tdmogatasa

Helyi mikrovdllalkozdsok VP6-19.2.1.-57-6-19 30 19 102 516 502 Ft| 123 019 802 Ft
fejlesztésének tdmogatasa

Helyi fejlesztések tamogatasa VP6-19.2.1.-57-7-21 22 17 207 756 578 Ft| 224 797 749 Ft

- Alapvetéen elmondhatd, hogy a vallalkozésfejlesztést, szolgaltatasfejlesztést/bovitést ceélzo
intézkedések sikeresek voltak, kevés elallas és visszavonas volt tapasztalhatd. A bekovetkezo elallasok
nagyrésze a TO nélkiil sajat felelosségre torténd projekt megkezdést nem vallalo palyazok korébol
keriilt ki, ahol az elhuz6do értékelés soran a piaci folyamatok/dragulds kedvezétleniil befolyasolta,
foként az épitdipari arakat (az alapanyag ¢és munkadijakat), ill. a nem Magyarorszagon gyartott
eszkozok arat. Térségilinkben jellemzd a tékekoncentracié hianya, a LEADER-be palyazo
vallalkozasok nem minden esetben tdkeerdsek, alacsony a kockazatvallalasi kedvik, ezért ebben az
esetben a kovetkezd fejlesztési idoszakban a HACS egyik elsddleges feladata lesz lehet6ségeihez
mérten a kiszamithaté és idOben eldre tervezhetd palyazati feltételrendszer kialakitasa és
kommunikalasa.(VP6-19.2.1.-57-1-17, VP6-19.2.1.-57-6-19 és VP6-19.2.1.-57-7-21 felhivasok)

- A helyi kozosségi programok megvaldsulasat eldsegitd intézkedések sikeresnek voltak mondhatoak,
jelentds igény mutatkozott rajuk, azonban a Covid-19 jelent0s nehézségeket gorditett a megvalositas
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elé, a visszavonasok ¢és elallasok, egyes projektek részleges megvalositasa nagyrészt erre vezethetd
vissza. (VP6-19.2.1.-57-3-17)

Eredménytelen intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikertelen Helyi Felhivasok:

Helyi termekek piacra VP6-19.2.1.-57-4-17 5 0 0 0
jutdsanak tamogatisa

Helyl termékek VP6-19.2.1.-57-5-17 2 0 0 0
elérhetdségének javitasa

- Megfigyelhet6 volt az is, hogy a turisztikai szolgaltatok és a helyi terméket gyarto, fejleszto helyi
szereplok kore nagy atfedést mutat, foként szolgaltatasi paletta bovitésként volt fellelhetd turisztikai
bovitések kapcsan a helyi termékek tamogathatoésaga, a helyi termékek elérhetdségének javitasa
Onalléan, még Onkormanyzati szerepvallalas mellett sem tekinthetd sikeresnek. Ezekre a
tapasztalatokra alapozva a 2023-2027-es idészakban HFS célkitiizési és intézkedési szinten is reagalni
kivanunk. (VP6-19.2.1.-57-2-17, VP6-19.2.1.-57-4-17 és VP6-19.2.1.-57-5-17 felhivasok)

Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS milkodési tevékenységek és tovabbfejlesztendd Helyi

Felhivasok:

Helyi turisztikai
szolgaltatasok és VP6-19.2.1.-57-2-17 23 5 30 267 726 36 321 271
kinalat fejlesztése

- Tapasztalhatd volt tovabba minden felhivasunk esetében, hogy a kornyezeti fenntarthatosagi
szempontok érvényesiilését, egyiittmiikodések kialakitasat, ill. az esélyegyenlOségi szempontok
érvényre juttatasat Osztondzni kell a palyazok korében, ugyanis enélkiill kevesen mutatnak
hajlandésagot a kotelezben elvar minimumon kiviili feladatvallalasra és ellatasra. A 2021-es évtol
bekovetkezd makrogazdasdgi kornyezet és az energiapolitika globalis valtozasai, megfigyelhetd
tendenciai miatt a tdmogatast igényldk korében a hajlanddsag és az igény az energiahatékonysagi
beruhazasok megvalositdsara jelentdsen megnott. A 2023-2027-es idOszakban erre az igényre
stratégiankkal kiemelten reagalni kivanunk.

Megfigyelhetd tendencia a vidékfejlesztési forrasok felhasznalasaval 1étrejové egyre tobb uj kulturalis
rendezvény ¢és rendezvénysorozat iranti igény, ami egyben szinvonalas szoérakozasi lehetOséget
biztosit, de akar tudomanyos vagy egyéb ismeretek szerzésére is alkalmat nyujt. Ezen események
nagyban hozzajarulnak az id6 tartalmas eltoltéséhez, ami képesebbé teszi vidéki telepiiléseinket a
fiatalok helyben tartasara.

Nem elhanyagolhat6 az a lancolati fejlédés sem, melyben évrdl évre nétt a palydzatok irant érdeklddok
szama. Megfigyelhet6, hogy aki palyazni kivan, a még mindig jelentés adminisztracié miatt leginkabb
a magasabb tamogatasi dsszegll felhivasok irant érdeklédik. Ezzel egyiitt az agrar-jellegii palyazatok
szdmanak gyarapodasa is megfigyelhetd volt, hiszen a vidék fejlodéséhez szervesen kapcsolodik az
agrarium. Ezen erdforrasokra épitve egyértelmiien lathatova valt a korszerli foldmiiveld eszkdzok,
gépek, technologidk alkalmazdsa iranti igény még LEADER szinten is, pedig a nagyobb
geépbeszerzéseket a Vidékfejlesztési Program egyéb célzott tamogatasai biztositjak. Ugyanakkor azt is
meg kell jegyezniink, hogy az agrartipusu vallalkozasok nem jelentkeztek olyan technologidk, illetve
azokat segitd gépek, berendezések tamogatasi igényeivel, melyek a termdtalaj pusztuldsanak
megakadalyozasat vagy a kornyezeti terhelések csokkentését céloznak. A kovetkezé idészak egyik
vidéki gazdasagfejlesztési iranya lehetne az 1ij felfogassal, innovativ médon elérheté kornyezeti
terheléseket csokkenté technologiak beszerzése, illetve azok megismerését célzé ismereteket,
illetve tudast atado projektek timogatasa.
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Az ¢l6z6 ciklushoz képest gyengébb a lokalis gazdasagi élénkiilés, ugyanakkor a vallalkozasok
energetikai  (energiatakarékos eszkozok beszerzése, megujuld energiahasznositd berendezések
alkalmazasa) korszerlisodésével, versenyképességiik novekedésével a jovedelmi viszonyok javulasa
kis mértékben ugyan, de kovetkeztethetdéen javul. A jelenleg kialakul6d energiavalsagra a kovetkezo
idészakban mindenképpen reagélni sziikséges. Ugyan a KTZVE az el6z6 id6szakok stratégidiban is
specifikus célként jeldlte a megujuld energia hasznositas elterjedésének tamogatasat illetve azok
népszerlsitését, a 2023-t6l induld 1) stratégiai tervezés soran kiemelten tamogatott célteriilet lehet a
megujuld energiahasznositds nagyobb volument eldsegitése. Célozva a vallalkozési vagy tarsadalmi
tipust palyazoi kort. A megjuld energiak alkalmazasaval parhuzamosan az adott technoldgidhoz
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Visszafogottabb lett a térségek kozotti egylittmiikodés keretében megvalositandd projektekre
mutatkozo igény, ugyan a térség szerepldi felismerik a vidékben és az dsszefogasban rejlé potencialt, a
tarsadalmi és gazdasagi hatasok miatt azt kevésbé tudtak kihasznalni (a program ideje alatti majd 2 év
a Covid-19 jegyében telt el, és kozosségekre gyakorolt negativ hatasai mai napig érzékelhetéek).

A HFS 4. fejezetében leirtakkal 6sszhangban a kovetkezo idoszakban még kiemeltebb szerepet kapnak
azok a programok, ahol a dontéshozatalban a 40 év alatti fiatalok, kiilondsen a nék is szerepet
kapnak. (4 HFS 4. sz. mellékletében (IIl.) felsorolasra és rovid ismertetésre keriil néhany
mintaértékkel biré megvalosult projekt a targyiddszakot illetéen.)

6. Kiilso koherenciak azonositasa

A 2023-27-es idOszakban az Eurdpai Mezogazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) mar nem tartozik
a Partnerségi Megallapodas hatalya ala, felhasznalasardl a tagallamonként kidolgozott KAP Stratégiai
Terv (tovabbiakban: KAP ST) rendelkezik, mely egyarant kiterjed a K6zos Agrarpolitika (KAP) 1. és
IL. pillérére.

A 2021-2022 évek, atmeneti évek az EMVA, azaz a Vidékfejlesztési Program (tovabbiakban: VP)
esetében. A KAP atmeneti rendelet hatdlyban tartja az 1305/2013/EU rendeletet, azonban bizonyos
esetekben kiegésziti azt. Ebbdl kifolyolag az 1305/2013/EU rendelet szabalyai szerint lehet folytatni
tovabb a programok végrehajtasat, azonban az uj koltségvetés terhére és adott esetben a kiegészitd
szabalyokkal.

A LEADER HACS-ok mas operativ programokkal val6 lehatarolasa részletesen leirasra kertilt a KAP
ST 4.5 Az EMVA ¢és a vidéki térségekben mikoddé egyéb unids alapok kozotti koordinacionak és
hataskor-elhatarolasnak, valamint az emlitett alapok egymast kiegészitd jellegének feliilvizsgalata
fejezet keretében. A KTZVE ezen lehatarolasokat a HFS-ben tervezett tevékenységek tekintetében
minden esetben meg kivanja tartani.

A tevékenységszintii lehatirolas alapjai:

Lehatarolast jelent ezen kiviil a HACS fejlesztési forrasainak felhasznalasara nem jogosultak azon
projektek, amelyek hatalyos tamogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy
a Strukturalis Alapokbol szarmazd konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett Helyi Felhivasokra
(tovabbiakban: HF) torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvalositasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében.

Ez kizarolag az képez kivételt, ha a HF-ra benyujtand6 fejlesztési igény a korabban fejlesztett
tevékenység mindségi fejlesztésére/tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. Az érintett fejlesztési igények tekintetében a korabbi, relevans palyazati konstrukciok
bemutatasat és a HF-t6l valo lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
lesz sziikséges bemutatni. Ennek megfelel6en a korabbi projektek tovabbvihet6ek, fejleszthetéek
lesznek LEADER-b6l, (akdr mas programban vagy akar LEADER-ben megvalositott korabbi
fejlesztések egyarant) egyértelmi lehatdrolas mellett, pl.: mas helyrajzi szdmon valésul meg a



tervezett fejlesztési tevékenység vagy maga a végezni kivant tevékenység mas, mint a korabbi
fejlesztéseknél, igy ez képez lehatarolast.

Lehatarolast képez tovabba a KAP ST tekintetében, hogy a KTZVE HFS tamogatast kivan biztositani
azon nem mezdgazdasaghoz kot6do szolgaltatasok fejlesztéséhez, melyek NEM tartoznak az Annex 1.
termékkategoria feldolgozas vagy eloallitas ala. Lehatarolast képez a projektméret és az lizemméret
(STE). Tovabbi lehatarolas, hogy a KTZVE HFS alapjan tervezett projektek pedig kizarolag a HFS-el
érintett teriileti lehatdrolds szerint valdsithatoak meg.

Kiils6 koherencidk azonositasa a KAP ST-ben foglaltak alapjan:

A 2023-2027 HFS 16 célja a kedvezdbb vallalkozoi kdrnyezethez vald hozzajarulés és a telepiiléseken
helyben elérhetd munkahelyek feltételeinek megteremtése, a térségi humaneréforras helyben tartasa, a
HFS mikodési teriilet gazdasagi és tarsadalmi fejlédésének tamogatasa az energiahatékonysag
elésegitése €s az €lhetd komyezet fenntartésa.

A tamogataspolitikai programok koordindcidjanak két alapvetd eleme a lehataroldsok meghatirozasa
(a potencialisan atfedd teriiletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok
kozti lehetséges szinergiak (egymast erdsitd hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintli lehatarolasokat részesiti
elényben annak érdekében, hogy ne a programszinteken rogzitett €s igy nehezen modosithato,
rugalmatlan feltételek hatarozzdk meg egyes felhivasok és projektek tamogathatdsagat, csokkentve
annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkiil a rugalmatlan
szabalyok miatt. Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdmogathatéak olyan
projektek, amelyek a 1éptékiik, vagy a tevékenységi koriilk miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési
forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz - A KEHOP Plusz tobbek ko6zott vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-
csokkentéssel, kdrnyezet- és természetvédelemmel, meglijul6d energiagazdasaggal, klimasemlegességre
vald igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi  atallassal foglalkozik. A
természetvédelemmel Osszefiiggd beruhdzasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban
mezOgazdasagi teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teriiletek kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.
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Budapest teriileti alapu fejlesztéseit timogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és
elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi dnkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési
tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bovités, valamint a
népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositdsara, igy a helyi
gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktira,
telepiilésiizemeltetés és helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére. A korabbi szabalyozas, mely szerint
10.000 6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 {6 alatti telepiiléseket a VP keretében tdmogatnak a
programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja
a vidéki térségeket. Ez lehetGséget nyujt arra, hogy a két forras 6sszehangolasaval az egyes projektek
egymas hatasat megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések
finanszirozasa. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihaszndldsa érdekében koordinacios
mechanizmust miikddtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok esetében
a Szinergia helyi szintii megvaldsitasaért felelos szervezetek, a LEADER HFS-ak feliilvizsgalata soran
vizsgalatra keriil az érintett megye Integralt Teriileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kdzotti lehatarolas:

A KAP ST ¢és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program iddbeli cstiszdsa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben joval elobb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkdn fordulhat
el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.




EFOP Plusz - Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a koznevelési, az egészségiigyi, a tarsadalmi
felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusagiigyi, tarsadalmi innovacios, valamint leginkabb raszoruld
személyeket tamogatod intézkedéseket. Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkozasi prioritasi tengelyén,
tervezetten a termelémiihelyek keriilnek tamogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a
tarsadalmi  véllalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrdst. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémithelyeket barmilyen szektorhoz kotddéen létre lehet hozni, akar mezdgazdasagi
tevékenységekhez kapcsolddoan is, tovabba az intézkedésben a tamogatast igénylok kozott -
szektorokra vonatkozo korlatozas nélkiil - megjelennek a nonprofit gazdasagi tarsasdgok, valamint
civil szervezetek is.

GINOP Plusz - GINOP Plusz el6ésegiti, 6sszhangban a vonatkozo unios stratégidkkal a magyar
vallalkozasok technoldgiavaltdsdhoz, digitalizdciés és innovacids képességeinek megerdsitését,
valamint hozzajarul a munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékilk novelése
érdekében. A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tdmogatja.
2020-t61 a GINOP hagyomanyos vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari
vallalkozasok kizarasra keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bol, 2023-2027-ben pedig a KAP
Stratégiai Tervbol kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz - A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv
megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai feladatok digitalizacids beruhazasaihoz és ilyen
moédon atfogd megoldasokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkitiizés megvalosulasa mellett
egységesen tamogatjak a digitalis transzformacié folyamatit. A DIMOP Plusz jellemzden orszagos
1éptékli beruhazasokra fokuszal és elsdésorban nem mezégazdasagi / vidékfejlesztési témaju
fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozott.
Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP
Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz - Az IKOP Plusz felelds a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba
foglalja a kotottpalyas, kozuti, kerékparuti és kiktoi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a
vidék elérhetdségét is biztositd kozlekedési halozatokat.

Magyar Falu Program (MFP) - A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshalozat t6bb mint 90
szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 f6nél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok
és kozségek fejlesztését tamogatja a kdvetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok és infrastruktira
fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepiilésen élok lakhatasi feltételeinek javitasa,
alsobbrendii uthalozat fejlesztése hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozdsok tdmogatasa unios
(GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbol. A nagymértékii atfedési lehet6ségek okan alkalmazzuk a
projektszintii lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok - Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a megyei
teriiletfejlesztési tervdokumentumokban megfogalmazottak Iényegében négy pillérre épiilnek:

- teremtett és épitett kornyezet fenntarthatosagara és miikodoképességének biztositasara,

- a joOvobeni sziikségletek feltételeinek kialakitasara,

- a megye dinamikusabb nyugati fele fejlodési litemének fenntartasara,

- a tiszantuli térségek fokozatos dinamizaldsara.

A varmegyei teriiletfejlesztési teriileti tervdokumentumok kidolgozasaval parhuzamosan tortént az
Eszakkelet-Magyarorszagi Gazdasagfejlesztési Zona stratégidja varmegyei gazdasagfejlesztési
részdokumentumainak kidolgozésa (Szolnok Megyei Jogu Vérosra, illetve a varmegye tobbi
telepiilésére vonatkozoan). A teriileti tervezés primatusat megtartva, a gazdasagfejlesztési
részdokumentumok beépiiltek a teriileti tervdokumentumokba. A megyei teriiletfejlesztési koncepcio
¢s a megyei teriiletfejlesztési program célkitlizései alapvetéen a 2021-2027-es Teriilet- ¢€s
Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP_PLUSZ) prioritasrendszeréhez kapcsoldédnak, ezen
forrasokkal terveznek. A TOP PLUSZ forrasai alapvetdéen a varmegyei tervdokumentumokban



megfogalmazott oOnkormanyzati fejlesztések megvaldsitasat szolgaljak. Legerételjesebben az
Osszehangolt, tobb telepiilésre kiterjedd, egységesen kezelt térségek fejlesztését segitik eld.

Osszességében elmondhaté, hogy programtél valé lehatirolast a HFS alapjan létrejové
intézkedésekben tevékenységi szinten és/vagy projektszinten tudja meghatarozni a HACS.

7. Helyzetfeltaras

7.1. Helyi és helyzeti energidk bemutatasa

Térszerkezeti adottsagok:

Infrastrukturalis helyzetiink a kézmiiellatottsag tekintetében az orszagos atlagohoz viszonyitva jonak
mondhatd, erdsségeinket noveli. A térség teriiletén a vezetékes ivoviz-ellatasba bekapcsolt lakasok
aranya 2022-ben 95% feletti. Ennek ellenére elmondhatd, hogy az ivoviz mindsége tobb esetben sem
felel meg az elbirasoknak, a haldzatok sok helyen éregek és elavultak. Szennyvizcsatornaval a legtobb
telepiilés rendelkezik, vagy kiépitése EU-s forrasokbdl folyamatban van. A vezetékes gazellatas és a
villamosenergia ellatas minden telepiilésén biztositott. A kozvilagitasi rendszer kiépitettsége teljes, a
legtobb esetben az alkalmazott technologia korszeriisitése azonban elmaradt, a rendszerek tobb mint
10 évesek, melyek energiatakarékossag szempontjabol siirgés korszerisitésre, atalakitasra szorulnak.

Az egészségiigyi infrastruktira helyzete elégséges, az ellatdo rendszer kiépitett, az épiiletek és
felszerelésiik azonban az el6z6 fejlesztési ciklus erbfeszitései ellenére, tovabbra is felujitasra és
korszerusitésre szorulnak. A lakossag eloregedésébdl addddan is sok a beteg, megvaltozott
munkaképességli ember, valamint magas a mozgaskorlatozottak, fogyatékosok szdma. A lakossag
altalanos egészségiigyi allapota nem kielégitd, ezért indokoltak az egészségligyi preventiv
intézkedések: a lakossag tajékoztatisa, az egészségmegirzést eldsegité edukacid, az egészséges
életmodra neveld intézkedések megléte. fgy kiemelten fontos az ilyen tevékenységet folytatd
szervezetek munkajanak segitése, igy ezt stratégiankban is érvényesiteni szandékozunk.

A kozlekedési kapcsolatok mindenkori fejlettségi szinvonala meghatirozo egy telepiilés/térség
¢letében, fejlodésében, ¢és egyben fontos eldsegitdje a telepiilés infrastrukturalis ellatottsagi
viszonyainak, szervesen kapcsolodik a helyi gazdasagi viszonyok fejlédéshez is. A forgalom gyors és
alland6 novekedése kovetkeztében egyre jelentosebbek az utak mindségi allapota. A 33-as és a 34-€s
jelti utak az M3-as autopalya, illetve a 4. sz. fout felé vezetd kapcsolatot erdsitik, javitjak a térség
elérhet6ségét, a teriileti kozpontok kivaloan megkozelithetdek vasiton is. A régid kozlekedésfoldrajzi
helyzetét a térség megyén beliil betoltdtt kozponti helyzete hatarozza meg. A természetfoldrajzi
viszonyok ¢és az eltérd kozlekedési kapcsolatok miatt a jarasban 6t egymastol eltérd adottsagokkal
rendelkez6 telepiiléscsoport kiillonboztetheté meg:

1. Szolnok, mint a jaras kozlekedési csomopontja;

2. Kedvezd kozlekedésfoldrajzi helyzeti telepiilések a 4. sz. fout mellett (Rakoczitjfalu,
Raékoczifalva);

3. Csak alsobbrendii uton elérhetd, vasutallomassal is rendelkezd telepiilések a Tisza jobb
partjan Szolnoktdl délre (Tiszavarkony, Toszeg);

4. Fouti és vasuti fovonali kapcsolattal rendelkez6 telepiilések Szolnoktol északra (Ujszasz,
Szajol, Szaszberek, Zagyvarékas);

5. Csak alsobbrendii uton elérhetd telepiilések, hianyzo kelet-nyugati dsszekottetésekkel és
vasutvonal nélkiil Szolnoktdl északra (Besenyszog, Csataszog, Nagykorti, Hunyadfalva,
Kételek, Tiszastily).

A nevesitésre keriilé 5 egymastol elkiiloniilé telepiiléscsoporton beliil talalhato 4 varos (Besenyszog,
Rakoczifalva, Ujszasz és Szolnok). A varosok mikrotérségi szerepkorei és funkcioi egymastol eltérd,
kiegészitd jelleget mutatnak. Az utobbi évek EU-s és kozponti koltségvetési forrasokbol szarmazo



uthaldzat fejlesztései javitottak a térszerkezeti kapcsolatokon, valamint az utak mindségén, azonban
tovabbra is nagy igény mutatkozik ezen fejlesztések 0sszehangolasara és megvaldsitasara egyarant.

Szolnok — Amellett, hogy a varos megyeszékhelyként a jards kozlekedési csomodpontja, a
legjelent6sebb gazdasagi szereppel (foglalkoztatottak szdma, miikddotoke bevonzas, mikddo
vallalkozasok szama, stb.) rendelkezik. A megyei jogli varosban Osszpontosul a jarasi szaktudas, a
jarason belill a fels6oktatasi képzések és a specialis egészségiigyi ellatasok €s az iizleti szolgaltatasok
zOme is itt érhetd el, ami mindeképpen a térség egyik erdsségének szamit, ugyanakkor elszivo hatdsa
miatt differencialt fejlettséget is teremt a tobbi telepiiléssel szemben, ami stratégiankban
mindenképpen kezelendé gyengeségnek szamit.

Rékéczifalva — A 4. sz. {60t melletti és Szolnok kozpontjdhoz igen kozeli (11,5 km) helyzetének
kdszonhetéen sokat profital a megyeszékhely huzderejébodl (pl.: foglalkoztatas boviilés, elérhetd
kozelségben 1évo felsdoktatas, mezdgazdasagi termékek felvevopiaca). A telepiilésre és kornyezetére
foként a gyiimolcsok és zoldségnovények termesztése a jellemzd, amelyeket helyben vagy a jéval
nagyobb felvevipiacot jelentd Szolnokon értékesitenek.

Ujszasz — A vasuti kozpontnak is szamitd, jol megkozelithetd Ujszasz Szolnoktél 21 km-es
tavolsagban helyezkedik el. Foként konnyli megkozelithetéségének koszonheti szamitastechnikai és
¢épitbipari szolgaltatasainak jeletds szamat és versenyképességét. A telepiilésen talalhatd épitdipari
szolgaltatok a kornyezo kistelepiilések (pl.: Zagyvarékas, Szaszberek) és Szolnok életében is jelentds
szerephez jutnak.

Besenyszog — A Szolnoktol északra esé BesenyszOg rossz megkozelithet6ségli, ennek ellenére a
jarason beliil jelentés mezdgazdasagi szerepe van mind a szant6foldi ndvénytermesztésben
(napraforgd, buiza, repce) mind pedig az allattenyésztésben (sertés, baromfi). A Besenyszogon
megtalalhato mezdgazdasagi (gépi) szolgaltatasok szama jelentds, amelyek kiemelkedé fontossaggal
birnak a telepiilést koriilvevo tanyas teriiletek vonatkozasaban.

Térséglinkben a telepiilések szerkezetének kialakulasat alapvetéen a folyoviz-parti helyzet szabta meg.
A Tisza menti falvak az arvizmentes teriileteket foglaltak el a természeti kornyezethez alkalmazkodo
szabalytalan, de organikus telepiilésszerkezettel. Jellemz6jiik a torténelmi telepiilésmag apro telkei és
a kanyargds, zegzugos utcak. A késobbi fejlodés e jelleget megsziintette, és a nyitott utcdk mar
mérndkileg tervezett, parhuzamos és merdleges utcaszerkezetet mutatnak, ilyen pl.: Toszeg,
Tiszavarkony vagy Zagyvarékas telepiilésszerkezete is. Az elmilt 50 évben Ujonnan &nallova valt
telepiilések (Csataszog, Hunyadfalva, Réakocziujfalu, Szdszberek) szerkezete azonban, a mérnoki
tervezés eredményeként szabalyos, sakktabla alaprajzu.

Kornyezeti adottsagok:

A KTZVE altal lefedett miikodési teriilet a Szolnoki — artér nevezeti kistajon teriil el. A jaras
kiemelked6 természeti adottsdgokkal rendelkezik, a telepiilések jelentds része a Kozép — Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezik, amely orszagos jelentéségli védett természeti teriilet, valamint a
HACS miikodési teriiletét tobb helyen érinti az eurdpai kozosségi jelentdségi természetvédelmi
rendeltetésti teriiletekrél szoldé 275/2004. (X. 8.) Korm. rendelet hatalya (Natura 2000 teriiletek).
Emlitést érdemel tovabba a Kozép-Tiszai Tajvédelmi Korzet vonatkozasaban a Tisza Kiskore és
Tiszaug kozotti hullamterén 1étrehozott tajvédelmi korzet, ahol a Vezsenyi Természetvédelmi Teriilet
(Fokozottan védett teriilet 85,1358 ha) is taldlhato. Ez a teriilet a Hortobagyi Nemzeti Park, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegyei miik6dési teriiletéhez tartozik. Az értékes folyOparti és mocsari
¢lohelyek és tarsulasok szamos védett fajnak adnak otthont. A Tisza és holtagai, a Zagyva, és a folyok
hullamterei jelentds természeti eréforrasok.

A térség éghajlata kontinentalis, nagy €s szeszélyes a homérsékletingadozas (+42C° és -18C° kozott),
a napfényes oradk szama éves ingadozasban 1900 — 2500 ora kozott valtozik. Hazank legszarazabb
teriiletéhez tartozik, uralkodd szélirinya ENY-i, az atlagos szélsebesség 2,5-3,0 m/s. Az utobbi
évtizedben az éghajlatvaltozas hatasai jelentdsen éreztetik hatasukat, az éghajlati széls6ségek
fokozottabbakka valtak. Az éghajlatvaltozas jelenségei a magas homérsékletek és csapadékosabb



periddusok valtakozasaban és a szarazabb (aszalyos), valamint csapadékosabb ciklusok negativ
hatasaiban (belvizi elontések, arvizi jelenségek) mutatkozik meg. Sulyos gondokat és anyagi karokat
jelent a talajok elvizesedése, nehéz miivelhetdsége, a gyomosodas és a termés mindségének romlasa.
Ezek a korilmények kedvezotleniil hatnak a mezOgazdasagi termelésre és az itt él6 emberek
¢letmindségére egyarant, mely elérevetiti az éghajlati reziliencia novekedését eldsegitd intézkedések
egyre fontosabba valasat. A kiélezett idéjarasi jelenségek gazdasagtalanna teszik a hagyomanyos
novénytermesztési gazdalkodast, ezaltal kultira és szemléletvaltasra van sziikség: tajgazdalkodas
(extenziv allattartés, rét-legelégazdalkodas bevezetése, erdégazdalkodas), a biogazdalkodas bizonyos
forméainak el6térbe helyezésére, vagy akar a precizios gazdalkodas eléretorésére.

Az adottsagok ugyanakkor lehetévé teszik a megujuld energiak (kiilonosen a nap és szélenergia)
sz€éleskorli hasznositasat, ami a térség erdsségei kozé tartozik. Sajnalatos moédon a lehetdségeinkhez
mérten azonban a megujuld energia potencial térségi kihasznaltsaga alacsonynak mondhatd, amely
gyengeségre reagalni kivanunk. Stratégiankkal tdmogatni szeretnénk a megljuld energiat hasznosito
berendezések alkamazasat, az energiahatékonysagot célzo intézkedéseket, valamint az alkalmazott
technoldgiahoz tartozo tudas tarsadalmi szinti becsatornazodasat.

A folyok, hullamterek és holtagaik védett természeti értékeket képviselnek, (Kozép — Tiszai
Téjvédelmi Korzet) részei a Tisza mellett hizodo 6koldgiai folyosonak, mely 136 km hosszu és 9452
ha — t foglal magaba. A védett teriiletek rendkiviil gazdag és valtozatos névény, rovar és allatvilaggal,
biodiverzitassal rendelkeznek. Védettséget ¢lveznek a hullamtéri rétek, szikes puszta maradvanyok,
holtagak gazdag mocsarvilaga, a kérészek paratlan ,tiszaviragzasa”. A jaras kornyezeti allapota —
okozoja az ipar €s a kozlekedés. A térség telepiilései tulnyomo részt a ,,kiemelten védett” és ,,védett”
kategoriaba taroznak. Az utdbbi években a térség parlagfiivel fertdzott teriiletnek szamit, mely noveli a
lakossag allergén megbetegedését.

A felszini vizek allapota valtozo:

- A Tisza foly6 vizmindsége a ”jo viz és a tlirhet6 viz” mindsités kozé helyezhet6 (II — II1. osztaly).

- A Zagyva folyo a fels6bb szakaszan szennyezettebb, értékei rosszabbak a Tiszaénal (III — IV.
osztaly)

- A belvizcsatorndk tobb esetben szennyvizek befogaddjaként funkciondlnak és ezért erdsen
szennyezettek.

- A holtagak vizminésége szennyezettnek tekinthetd, mely tobbnyire a holtagak eloregedése, a sekély
vizmélységek (feliszapolodas) és az eutrofizacio kedvezotlen hatasaira vezethetd vissza. Az Alcsi Holt
— Tisza, mint kiemelt fontossagu holtdg j6 mindségii vizzel rendelkezik.

A térség gazdag és egyedi természeti- és kulturalis értékekre épitd turisztikai vonzerdkkel rendelkezik
(természeti értékek, termalviz, gasztrondmia), amire sokrétli gyogy — és wellness, vizi-, 6ko-,
kulturalis-, falusi és sport turizmus épithetd, bévithetd. Ezen igényekre a 2014-2020-as id6szakban sok
térségi fejlesztés reflektalt, tobb-kevesebb sikerrel. A latvanyossagok magas szamatol eltekintve
azonban a térség altal biztositott lehetdségek jelenleg még tobbnyire kihasznalatlanok, melynek fébb
okai, hogy nem allnak rendelkezésre a sokoldalu és mindségi szolgaltatasok nyujtasdnak alapfeltételei.
Kiemelked6 potencial és igény figyelhetd meg a horgaszturisztika teriiletén, 1évén miitkodési
tertiletiink egésze ¢lovizekkel és holtagakkal atszott, ami jelentOs térségi erdsségnek szamit. Lathato
tehat, hogy a térség gazdag természeti értékei jelentds erdforrast biztositanak, azonban pénziigyi ill.
fejlesztési forrasok hianyaban ezek kihasznalatlanok maradnak igy stratégiankban ezen gyengeség
kezelésére mindenképpen reagalni kivanunk.

A térség gazdag természetes folyo- és allo vizeiben, valamint mesterséges halastavaiban a halfajok
sokasaga vonzza a horgaszni vagyokat. Erre alapozva a térség mintegy 12 telepiilésén miikodik
Horgészegyesiilet, illetve sportegyesiilet. Jellemzden elavult eszkdzrendszerrel, infrastruktaraval, de
lelkesen végzik Onkéntes tevékenységiiket, tagsaguk folyamatosan boviilo, a szabadidejiiket
horgaszattal elt6lto fiatalok szama évrdl évre egyre gyarapodik a horgaszegyesiiletek révén.



Kiemelt jelentéségli a talajok védelme. Megfigyelhetok a helytelen agrotechnika és kiilteriileti
infrastrukttra (korabbi belviz elvezet6 rendszerek elbontasa, a megépitett melioracios drénhaldzat nem
funkcional, hulladék elhelyezés) hianyabol adodo talajdegradacios folyamatok; a talajsavanyodas,
talajszerkezet romlds, erdzids folyamatok novekedése. Az arvizek a Zagyvan és a Tiszan kora
tavasszal, mig a kisvizek 6sszel gyakoriak, bar ez a tendencia az elmult évtizedben t6bbszor felborult.
Erés a belvizveszély. Erre iranyulo intézkedési igények is egyre inkabb jelentkeznek az
onkormanyzatok ¢s a gazdalkodok részérdl. Javult a hulladékgazdalkodas helyzete, ugyanakkor
tovabblépést igényel a szelektiv hulladékgytijtés elterjesztése, a lakossdg szemléletmodjanak
valtoztatdsa. Sok probléma van a lakossdg kornyezettudatos magatartdsaval, jellemzd, hogy a
telepiilések hataraban szaporodnak az illegalis hulladéklerako helyek. A mezégazdasagi termelés soran
keletkezett higtragya és egyéb hulladékok kezelése, elhelyezése, artalmatlanitasa részben megoldott,
ezen a teriileten is tovabbi kornyezetvédelmi jogszabalyvaltozasok sziikségesek. Pl. mezdgazdasigi- és
z0ldhulladék jrahasznositasa, komposztalasa.

Kulturalis eréforrasok:

A térségben a tarsadalmi szervezetek szama Osszességében magas, finanszirozasi problémak és
mikddtetés nehézségek miatt viszont egyre csokkend tendenciat mutatnak, jellemzéen harom
telepiilésre osztdédik nagyobb résziik: Nagykorti, Rakoczifalva, Besenyszog. Egylittmiikodésiik
egymassal jelentéktelen, zOmében Onalloan, partnerségek nélkiil miikodd, jogilag rendezett
szervezetek. A tarsadalmi szervezetek szerepvallalasa, a kozszféra és civil szféra egyiittmiikodése
tovabbra is javitasra szorul. Térségiinkben a telepiilésekre jellemzdek a nemzetkozi kapcsolatok,
leginkabb a testvértelepiilési egyiittmiikddés, melyeket az dnkormanyzatok kotottek. Ezek leginkabb
kulturalis kapcsolatok zenei-, képzomiivészeti hagyomanyokra alapozva, nem jellemz6 az é16
gazdasagi egyiittmiikodés nemzetkozi szinten.

Jellemzd a telepiilési sport- és szabadidds szervezetek, a hagyomany6rz6 illetve kulturalis
tevékenységli szervezetek aktivitasa. A legnagyobb szervezetek (Kuruc Hagyomanydrzé Egyesiilet,
Besenyszogi Hagyomany6rzé [jasz Egyesiilet, Szaszberek SE, Szabo Janos Horgaszegyesiilet,
Szovetség az El16 Tiszaért Egyesiilet, Rakoczi Lovasai Egyesiilet, Emberkék az Emberért Egyesiilet,
Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet, Besenyszogért Alapitvany) mindegyike palyazati forrasokat
vesz igénybe tevékenysége ellatdsahoz, jellemzOen azonban az allami tamogatasokbdl szarmazo
forrdsokbol miikddnek (onkormanyzati koltségvetési tiamogatassal). Jellemz6 rajuk az 6nkéntes munka
bevonasa, foallast és teljes munkaidds foglalkoztatottak fenntartdsara azonban anyagi helyzetiik sok
esetben nem biztosit lehetdséget. Emlitésre méltd tobbek kdzott a rakoczifalvai B.A.P. Macimuzeum
¢és Kiallitoterem, tovabba a Régi Idok Haza, mely népi kulturat bemutat6 intézményeket maganerdbol
maganszemélyek miikodtetnek. A HFS-ben kiemelt figyelmet kivanunk forditani a hasonld struktira
alapjan miikodoé kulturalis kezdeményezések tamogatasara.

A térségben majdnem minden telepiilésen miikodik Vadasztarsasag, melyek tarsadalmi szervezetként
egyesiileti formaban latjak el tevékenységiket. A térségben jelentds hagyomanyokkal bir a vadaszat,
mely nagykiterjedésii, b6 aprovadas teriiletekkel parosul igy biztositva a természeti eréforrasok és a
kulturalis er6forrasok 6sszefonodasat.

Jelentds a hagyomanydrzo egyesiiletek tevékenysége, ismertsége:

- a rakoczifalvi Kuruc Hagyomanydrzé Egyesiilet orszdgosan elismert rendezvénye az Aratofalatok
iinnepe a Magyar Turizmus Zrt. rendezvénynaptarjaban is besorolt,

- a Rakoczi Néptancegyiittes tancosai orszagszerte mérettetik meg magukat a hagyomanyos magyar
népi tancok versenyein, fesztivaljain,

- a Besenyszogi Hagyomany6rz6 {jasz Egyesiilet.

Megjelentek az 0j, hagyomany6rzési tevékenységet ellatd egyesiiletek is:

- Ujszaszi Liliom Néptanc és Hagyomany6rz6 Egyesiilet - Ujszasz

- Rékdczifalvai Madérbarat és Természetvédd Kor Egyesiilet - Rakoczifalva

Kiemelkedo a civil sport terén:

- az ujszaszi Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet orszagos labtoll-labda bajnoksagai méltan
elismertek,




- elismert a rakdczifalvi Rakoczifalva Sportegyesiilet labdaragd (NBIIL), sakk, valamint lovas-
sportokkal (fogathajtas) kapcsolatos tevékenysége,

- az 1930 6ta mikodé Szaszbereki Sport Egyesiilet, mely labdaragasban nyujt folyamatos magas
teljesitményt

Altalanosan megfigyelhetd a miikodési teriiletiink vonatkozasaban, hogy a civil szervezet szama igen
magas, ami térségi erdsségeink sorat gyarapitja, ugyanakkor gyengeségiink, hogy a forrasok hianya és
a rendelkezésre 4llo tecnikai szinvonal elégtelennek bizonyul nagyobb szabasu programok,
egylittmiikodések megteremtésére annak ellenére, hogy jelentds igény mutatkozik rd a lakossag
korében. Erre a problémara HFS-linkben mindenképpen reagalni kivanunk.

A tarsadalom allapota:

A jarasra jellemz6 romld demografiai tendenciat nem ellenstilyozza a roma népesség atlag feletti
népességszaporulata sem. Ujszaszon, Zagyvarékason, Kotelken, Nagykoriiben, Tiszasiilyon
feladatként jelentkezik a romak élethelyzetének kezelése, javitdsa. Tovabb rontja az 6sszképet, hogy
fennall a kézmiidij eladdsodés, valamint a jelzalog eladosodds. Komoly és mindenképpen kezelendd
nehézséget jelent, hogy a munkalehet6ségek besziikiilése miatt a fiatalok elvandorlasa igen nagy
aranyu. A fiatal és képzett munkaerd elvandorlésa tovabbi problémat is felvet. A magas szakmai tudast
¢és specifikus képzettséget igényld helyi allasok betdltetlenek maradnak, ezen felill pedig a nem
megfeleld vagy képzettséggel egyaltalan nem rendelkezd helyi munkanélkiiliek szama egyre nd, igy a
munkaerépiacon egyszerre van jelen a szakképzetlen és a talképzett, ugyanakkor a sziikségesnél
kevesebb az igényeknek megfeleld képzettségli munkaerd.

Miikodési teriiletiinkdn a legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzett 7 éves és idosebbek aranya,
valamint a legalabb érettségizett 18 éves és iddsebb népesség ardnya is elmarad mind az orszagos,
mind pedig az Osszesitett varmegyei aranyoktol, ennek kdvetkeztében a felsdfoka végzettségii 25 éves
¢s idosebb népesség aranya is alacsonynak mondhat6, a helyzet fokozatosan romlik. A Kormany
2012. szeptember 1-jével létrehozta a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontot. Orszagos szinten
198 tankeriilet keriilt kialakitasra, 19 db varmegye kozponti tankeriilettel, melyek illetékességi
terlilete azonos a jaras illetékességi teriiletével. A varmegye kozponti tankeriilet a varmegye
sz€khelyén mikodo jarasi tankeriilet (esetiinkben a Szolnoki Tankeriilet), amelynek illetékességi
teriilete a szakképzo iskoldk, a kollégiumok, a pedagogiai szakszolgalati feladatokat ellato
intézmények, valamint a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé azon megyére terjed Ki
intézmények tekintetében, amelynek székhelyén miikodik, ezen kiviil ellatja a jarasa illetékességi
tertiletén a vonatkozo jogszabalyok szerinti feladatokat is. Miikodési teriiletiink vonatkozasaban a
Szolnoki Tankertilethez tartozik: Szolnok, Rékoczifalva, Rakdczitjfalt, Szajol, Tiszavarkony, Toszeg,
Ujszasz és Zagyvarékas.

Térségiinkben mar korabban elkezdddott a telepiilések kozotti egyiittmiikodések keretében az un.
iskolatarsulasok 1étrehozasa, mara ezek mar biztonsaggal miikkddnek, illetve az egyhazi mikodtetésii
intézmények valtak uralkodova. Besenyszog, Szaszberek, Tiszasiily, Kotelek, Csataszog, Nagykort,
Hunyadfalva térségében minden telepiilésen a Romai Katolikus Egyhaz vette at az iskolakat,
ovodakat. A cél, hogy még eredményesebb integracioval a hatrdnyos helyzetli gyerekek minél
nagyobb eséllyel tudjanak tovabbtanulni. A 2014-2020-as iddszakban tobb telepiilésen valosult meg
palyazati tamogatassal iskola €s ovoda fejlijitas- és korszerisités. Nem mikodik altalanos iskola
Csataszogdn ¢s Hunyadfalvan sem. Az iskolasokat Kotelken ¢és Nagykoriiben fogadjak.
Onkorményzati tarsuldsok az altalanos iskolai feladatok ellataséra Besenyszog kozponttal (Tiszasiily);
Nagykort kozponttal (Koételek) mitkodnek. A telepiilések a kozoktatasi kotelezettségiiknek eleget
tesznek, azonban tovabbra is sziikséges az intézmények épiiletenergetikai és felszereltségbeli
korszerisitése, fejlesztése.

Az iskolarendszerli szakképzés tendencidja szerint, csokken az iskolds korosztaly létszama,
ugyanakkor no a képzésben toltott idotartam. A szakiskola kontraszelektalt, az ott tanulok létszama a
gazdasag igényeihez képest alacsony. Kevés a kozépfokt végzettségli, munkaerépiacra belépd
szakember, a gimndziumbol és a szakkozépiskolabol még mindig nagyobb aranyban tanulnak tovabb a



fiatalok. A munkaeré-piaci igényekhez képest magas a fels6fokil intézményekben tanuldk aranya. A
csokkend 1étszamu szakiskolai képzés komoly fesziiltséget teremt a munkaerépiacon és ezen
tulmenden a kontraszelekciobol fakadoan itt a legnagyobb a lemorzsolddas, a képzésbol sikeresen
kikeriilok tudasszintje eltér a szakmai €s vizsgakovetelmények alapjan elvarttol, valamint a munkaadoi
igényektol is. Térségiinkben igény mutatkozik a korszeri, gyakorlaton alapul6d, tobbek kozott
mezdgazdasagi és ipari jellegli szakképzésekre.

Komplex rekredcidés €s szabadidds szolgaltatasokra épiild terekkel térségiinkben kevés telepiilés
rendelkezik, ugyanakkor lehet6ség van az Osszehangolt, egységes fejlesztésekre a lakossag
¢letmindsége javitasa érdekében. Megfigyelhetd tendencia, hogy a térségbdl az ifjlisag jelentds része
elvandorol munkahelyek és szabadidds lehetdségek hidnyaban, am a fejlddés érdekében sziikség van a
térségben tartasukra, ezért fontosnak tartjuk a munkahelyteremtéssel egybekotdtt, fenntarthatd
szabadidoés és helyi turisztikai tevékenységek fejlesztését.

Jarési szinten a szocidlis ellatorendszer kiépitett, de tovabbi fejlesztésre szorul a fellépd igények miatt.
Az esélyegyenldség kiemelt kezelését fontos szempontnak tekintjiik, tovabba a gazdasagi és
infrastrukturalis lehetdségek fejlesztésével a térség népesség megtartd képességének javitasat, illetve a
lakossag,- kiilonds tekintettel az aktivkoruakra - képzésének segitését, hogy kiszélesedjen a helyi
igényeknek megfeleld, magasan képzett, a térséghez kotddo és azért tenni is akard lakossag kore. A
munkanélkiiliségi rata kdszonhetdéen a kozmunkaprogramnak és Szolnok varos ,h0z6 hatasanak” a
varmegyei atlagtol (8,3 %) valamivel jobban alakult, azonban 7,3 %-os értékével igy is jocskan
elmarad az orszagos 6,3 %-os aranytol. A munkanélkiiliség sok esetben sajnalatos moédon hozzajarul a
megélhetési blinozés kialakulasahoz, amely térségi gyengeségként rontja a kdzbiztonsagot. E
gyengeségiink megoldasa érdekében stratégiankkal tamogatni kivanjuk a kdzbiztonsdg megdrzésére
iranyulo térségi egyiittmitkodések, kezdeményezések kialakulasat.

A KTZVE miikodési teriiletén a pontos demografiai, ill. gazdasagi mutatokat a 2011. év — 2021. év
idéhorizonton vizsgalva, bévebben az 5. szama melléklet: Helyi és helyzeti energidk bemutatisa
fejezet tartalmazza.

A térségi munkaadok és a lakossag részerdl is egyre jelentds igényként meriil fel a lakossag Szolnokra,
ill. az orszag egyéb teriileteire torténd elvandorlasanak mérséklése kiilonos tekintettel a fiatal
generaciokra. Feltétleniil térségi erdsségeink kozé tartozik, hogy ez a tarsadalmi igény konkrétan
megfogalmazodott, ill. hogy az emberek tenni akarnak életmindségiik jobbatétele érdekében. Ehhez a
kozos szandékhoz stratégiankkal mi is hozza kivanunk jarulni, lehetéséget kivanunk teremteni a
szabadidé mindségi, hasznos eltltésére, ami a lakossag €s kiemelten fiatalok térségi kotodését,
lokalpatriotizmusat erdsitheti.

A gazdasag helyzete:

A térség gazdag mezOgazdasagi termelési kulturaval €s hagyomanyokkal rendelkezik, azonban az
agrarium jelenleg nem versenyképes. A termdhelyi adottsagokat figyelmen kiviil hagyo helytelen
talajhasznalat az alacsony jovedelmezdségen tul jelentésen rombolja a természeti kornyezet allapotat.
A kisebb telepiiléseken még mindig szinte kizarolag a helyi mezdgazdasag ad megélhetést,
ugyanakkor a hagyomanyos termékszerkezet, az elaprozott birtok — és tulajdonosi rendszer, az
alternativ jovedelemszerzési lehetdségek fejletlensége, a termelés integraltsaganak alacsony szintje, a
térségi arculat hianya tovabbi stlyos problémakat okoz. A gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo
szolgaltatasok és a termeldk kozotti 0sszefogas hidnya jellemzi a telepiiléseket. Mindezen hatranyok is
hozzéjarulnak a novekvoé munkanélkiiliséghez.

A fogyasztasi szokasokhoz igazodoan megfigyelhetd térségiinkben a mezdgazdasagi termékek magas
szinvonalon torténd, manufakturalis jellegli feldolgozasa, azzel emelve az adott termékek hozzdadott
értékét. Ezen torekvések elsOsorban a kisebb, tOkeszegényebb de magas szaktudassal rendelkezd
gazdasagok, vallalkozasok esetében mutatkoznak meg, igy az egyre nagyobb szamban az egészséges
¢letmdéd felé forduldk vasarlasi potencialjat tekintik kitorési pontnak, teret nyitva ezzel a hagyomanyos



¢s magas mindségli kézmives- és bio termékek elterjedésének. A vilagpiaci folyamatok miatti
dragulasok azonban veszélyezetik ezen szektor versenyképességét is a magas arszinvonal miatt.

A térség allattenyésztésében altalanosan a sertés- és baromfitartas a jellemzd, ugyanakkor a
legeltethetd gyepteriileteken a juh- és a tejhasznii szarvasmarha tenyésztés a megfigyelhet6. Altaldnos
térségi tendencia azonban, hogy az allatallomany és a mezdgazdasagi termeldk kibocsatd kapacitasa
folyamatosan csokken. Ujszerli kezdeményezések mar vannak a volt mezOgazdasigi majorok
felujitasara, Gjrahasznositasara (4llattartas, terménytarolds, stb.), illetve a helyi termékek (zoldség,
gyiimdlcs, hus, tej, tojas) helyi hasznositasara (pl. iskolai f6z6konyhdkban, helyi piacokon) a helyi
onellatas kialakitasat elosegitve. A telepiilések kornyékén erre alkalmas foldteriiletek kialakitasa és
megfelel6 munkaerdvel torténd hasznositasa ennek elengedhetetlen feltétele. A térségben jelentds
mennyiségli, j6 mindségli névénytermesztésre alkalmas teriilet akad, azonban egyes teriileteken
jelentds problémakat okoz a belviz, ami ronthatja a teriiletek aranykorona értékét, vagy a nyari aszaly,
vagyis ont6zés nélkiil csokken a termésatlag ¢s mindség. A szant6foldi ndvénytermesztés esetében a
térségben hagyomanyos fajtak (buza, napraforgd, repce) a meghatarozoak, ugyanakkor sok helyen,
jelentés mértékben jelen van a kertészet (paradicsom, paprika, hagyma) és a gylimolcstermesztés is
(cseresznye, meggy, eper, dinnye). A nagyobb é16 munkaeré igényii kultirak termesztési teriiletei az
utobbi években a munkaerd hianya miatt visszaszoruléban van, termesztésiik egyre gazdasagtalanabba
valik. Lathato tehat, hogy a nehézségek ellenére is a térség kedvez mezbgazdasagi adottsagai kitorési
pontot jelenthetnek. Gyengeségként jelentkezik ugyanakkor, hogy a térségben sok esetben elavult,
gazdasagtalan a termelés, a keresleti és a kinalati oldal fizikai hely hianyaban vagy elégtelen
marketingstratégidk kovetkeztében nem talalkoznak egymassal. Stratégidnkban reagalni kivanunk erre
a gyengeségre, 0sztonozni kivanjuk a mindségi helyi termékek megjelenését, a térségi kereslet és
kinalat 0sszhangba hozasat, kozvetlen egyiittmiikddések kialakulasat. Céljaink elérésének érdekében
nem csak az induld, hanem a mar meglévo, versenyképes vallalkozasokat is sziikséges megerdsiteni,
tamogatasuk ezért elengedhetetlen.

Az egy fore juto GDP alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye a 17. helyet foglalja el a megyék
sorrendjében, az elmult évek viszonylataban. A térség 10 legnagyobb foglalkoztatd vallalkozéasa kozel
10 %-at adja a térségen beliili foglalkoztatasnak. Huzoagazatként mutatkozik a gépgyartas,
autoalkatrész gyartas, az ¢lelmiszer nagykereskedelem és a husipar. A javuld atlagot a Jaszberényi
jérés, és Szolnok megyei jogu varos gazdasdganak fejlodése ndvelte, ugyanakkor a Szolnokot
koriilvevd — KTZVE altal lefedett térség telepiilései — elsésorban Tiszamenti telepiilések (Tiszasiily,
Nagykor(, Csataszog, Kotelek, Hunyadfalva, Tiszavarkony, Zagyvarékas) tovabbra is elmaradott, un.
,»belsd periféridnak” mindsiilnek. Ez jol lathato a HACS miikddési teriiletének vonatkozdsaban, az
elmult évek soran egy lakosra jutd jegyzett toke értékének alakuldsat szemiigyre véve, valamint
megvizsgalva az egy lakosra jutd bruttdé hozzaadott értékeket a varmegyei, valamint az orszagos
értékekhez viszonyitva. (Bovebben: 5. szamu melléklet: Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa)

A HACS mikddési teriiletén a regisztralt vallalkozasok szama is igen alacsonynak mondhaté az
elmult 10 év érzékelhet novekedése ellenére, igaz az aranyositott varmegyei értéktdl nem sokkal van
elmaradva, az orszagos értékeket azonban meg sem kozeliti. Sajnos a vallalkozasi hajlandésag is
alacsonynak mondhat6, mind a miikodé egyéni vallalkozok szamat, mind pedig a mikddd tarsas
vallalkozasok szamat tekintve.

(Bévebben: 5. szamu melléklet: Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa)

A mikodé tarsas vallalkozasok szama a szolgaltatasi szektorban a legmagasabb, ezt kdveti az ipari- és
¢épitbipari szektor, végill a mezdgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi agak. A
telepiilésen azok a legfontosabb szektorok, amelyek nagy mértékben részesednek a foglalkoztatasbol
és/vagy a vallalkozasok szamabol. Ebb6l a szempontbdl a telepiilések legfontosabb szektorai a
kereskedelem, szolgaltatas, kozigazgatasi szféran belill az Onkormanyzatok, és a feldolgozdipar.
Térségiink jovobeni fejlesztését elsdsorban kozlekedési — logisztikai helyzetére alapozhatja,
amennyiben befejezddnek a folyamatban 1évo vasut-, autout- és autdpalya fejlesztések.

(Bévebben: 5. szamu melléklet: Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa)



A jaras gazdasagi-tarsadalmi fejlodését a meg nem wjuld természeti eréforrasok (foldgaz, asvanyi
nyersanyagok) szorvanyos jelenléte mellett a megujuld természeti eréforrasok (termal- asvany- €s
gyogyvizek, rétegvizek, felszini vizek) bosége, a talajadottsagok valtozatossaga befolyasolja. A
falvak, varosok telepiilésrendezési terveiben kijeldltek az ipari jellegli teriiletek, azonban csak a térség
4 telepiilésén kezdett el miikddni ipari park jelleggel lehatarolt teriilet, ahol néhany betelepiilt
vallalkozas miikodik és bar ezek szama folyamatosan nd,tovabbi fejlesztésre szorulnak. Jelenleg 1
ipari park Szolnok Kkiilteriiletén és 1 ipari park Szaszberek telepiilésen miikddik. A térség
gazdasagfejlesztésének stlyponti eleme lehet a meglévd iparteriiletek hasznositasa, fejlesztése, ami
csak (alap)infrastrukturalis fejlesztésekkel egyiitt valosithatd meg. A gazdasagi bazis megerésitése
uj vallalkozasok inditasat, az iizleti infrastruktura és a szolgaltatdsok fokozatos kiépitését igényli. A
meglévo illetve 1) ipari teriiletek, parkok fejlesztése, illetve a tékevonzo képesség erdsitésével
megalapozhatd szilard gazdasagi bazis a tovabbfejlodés kiindulasi pontja lehet. Az alapvetd
feltételek megteremtése érdekében épitve erdsségeinkre, figyelembe véve a térség tarsadalmi és
gazdasagi lehetoségeit HFS-linkben tamogatni kivanjuk a térség induld és miikodo vallalkozasait
elsésorban a munkahelyteremtés és az ebbdl fakaddé multiplikator hatasok érvényesiilése miatt.

7.2. SWOT analizis

A térség tarsadalmi-, gazdasagi kdrnyezete, természeti eréforrasai:

El: Jelentés a megyeszékhely (Szolnok) gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis integraldé ereje és huzo hatasa,
munkaad6k magasabb szama.

E2: Szolnoki oktatasi intézmények szakiranyu szakmai
és tudomanyos hattere (egészségiigy, turizmus,
vidékfejlesztés, mezdgazdasagi és élelmiszeripari).

E3: A térség természeti, kulturalis értékekben gazdag
(természetvédelmi  teriiletek, sokszinli  halfauna,
sokszinli, nagy mennyiségii vadallomany, autentikus
alfoldi lovastanyak, zenei-, képzémiivészeti
hagyomanyok).

E4: Kedvezd  mezOgazdasagi
agrartermelés szempontjabol.

E5: Kedvezd és gazdag megljuld energia potencial
(geotermikus-, zold- (bio) energia, a napsiitdtte orak
szama magas).

E6: Egyiittmiikodések kialakitdsara mutatkozo igény a
civil- és az onkormanyzati szektorban.

adottsagok  az

L1: Egyre novekvd orszagos ¢és térségi munkaerdpiaci
igény a  képzett turisztikai,  vidékfejlesztési,
mezOgazdasagi és ¢élelmiszeripari mérnokok,
szakemberek irant.

L2: Orszagosan novekvd igény dkoturizmus irant (vizi-,
falusi-, lovas-, vadasz-, egészség-, horgaszturizmus)
fejlesztése.

L3: Uzleti hattérszolgaltatisok fejlédésének pozitiv
hatésa a helyi szolgaltatasi szektorra és mezdgazdasagi
termékek értékesitésére.

L4: Novekvo orszagos igény a hazai mezdgazdasagi és
egyedi kézmiives termékek fogyasztasara, az egészséges
taplalkozasra és életmodra.

L5: A globalis felmelegedés ¢és a klimavalsag
kezelésének  vilagszint felismerése, megujuld
energiahasznositast és energiafelhasznalas

GY1: A térség differencialt fejlettsége (Szolnok <> tobbi
telepiilés). Ingazok szama magas.

GY2: Az alacsony bérszivonal miatt a szakképzett,
munkaképes kori munkaeré egyre fokoz6dé elvandorlasa,
lakossag fokozatos eldregedése.

GY3: Forrasok hianyaban a természeti, kulturalis értékek
turisztikai célil hasznositasa alacsony mértéki.

GY4: Elavult és gazdasagtalan termelési szerkezet,
értékesitési nehézségek.

GY5: A térségi megljuld energiapotencial kihasznalatlan,
energiaigényes agazatok ujitasi/fejlesztési potencidlja és
képessége az alacsony tékekoncentracié miatt alacsony
GYG6: Forras és 6nerd hianyaban, az eladosodottsag miatt az
Osszefogas hianya jelentkezik telepiilési és tarsadalmi
szinten.

V1: A képzett szakemberek vidéki térségekbdl torténd
elvandorlasa az alacsony jovedelmi viszonyok miatt

V2: Az alacsony jovedelmi viszonyok negativ hatasa a
turisztikai  keresletre (a turisztikai kereslet rendkiviil
érzékeny a jovedelemvaltozasokra, gazdasagi helyzetre,
arvaltozasokra).

V3: A hazai, helyben készitett, manufakturalis jellegli
mezégazdasagi és  kézmiives termékek  arszivonal
tekintetében versenyképtelenek a multinacionalis élelmiszer
kiskereskedelmi  halézatokkal  szemben.  Eléallitasi
koltségiik folyamatosan nd, jovedelmezdségiik csokken.

V4: A tarsadalmi szintli eléregedés miatt alacsony a tudas-
és értékrend atadas szintje, a fital generaciok kozosségben
végzett tevékenységek irant érzett motivacidja egyre
csokken.

V5: A rovid ellatasi lancok (REL) sok esetben sériilnek,




hatékonysagot célzo, 0Osztonzé EU-s politika gyors
térnyerése.

L6: A fiatal generdciok bevonasa az aktiv civil
tevékenységekbe, illeszkedve a modern kor technikai
fejlodéséhez (pl.: virtudlis kozosségi szervezddések
tamogatasa)

L7: A lakossag digitalis jolétének elosegitése a digitalis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés megkonnyitésével,
digitalizaciora iranyulo fejlesztések elésegitése ¢és
tdmogatasa

nem alakulnak ki, igy a kereslet és a kinalat nem talalkozik.
V6: Az egyiittmiikodések Osztonzésére rendelkezésre allo,
elkiilonitett, igénybevehetd forrasok mértéke alacsony a
probléma teljeskorii megoldasahoz.

(A SWOT analizis tovabbi, kiegészité megallapitasokat is tartalmazo valtozata, valamint a SWOT matrix a 7. SL.
mellékletben taldlhato)

A helyzetfeltarasban leirtak, valamint ezzel 6sszefiiggésben a SWOT elemzés soran ebbdl lesziirt
konzekvenciak alapvetéen hatiarozzak meg a HFS beavatkozasi logikajat és a stratégia céljait.
Az elemzésb6l lathaté, hogy kiemelt figyelmet Kkell forditani a térség mikro- Kis- és
kozépvallalkozasainak tamogatasara, ami eldsegiti a térségi foglalkoztatasi mutatok javulasat, a
szolgaltatasok széles korének elérhetéségét és a gazdasagi mutatok javulasat. Figyelmet kell
forditani a turisztikai céli beruhazasok o0sztonzésére és a helyi termékek létrehozasat,
fejlesztését célul Kitiizo projektekre. A tobb témateriiletet felolelé, de térségspecifikumokat
tartalmazo helyi rendezvények és kozosségi események megvalésulasahoz torténo hozzajarulas
szintén fontos és kiemelt feladat a HACS szamara a helyi lakossag életmindségének és
kozérzetének javitisa érdekében. Végiil, de nem utols6 sorban minden fejlesztési irany és
elképzelés vonatkozasaban el kell segiteni és 6sztonozni sziikséges az energiahatékonysag és
kornyezeti fenntarthatosag elvét a gyakorlatban is, 6sztonozni sziikséges a térségi szereplok
kozti hasznos egyiittmiikodések 1étrejottét és fenntartasat.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasdban megallapitott szamos sziikséglet
kielégitéséhez hozzajarul.

A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés ersségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER
halozatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi
tapasztalattal rendelkez6é helyi erdforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként
emliti ezen erdforras tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épiil az a sziikséglet, amely a
fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi eréforrés sziikségességét
definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas miikddési és animacios
keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok haldzata. A SWOT elemzésben erdsségként szerepel,
hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzden alacsony tokeerdvel és kockazattliré képességgel
rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptéki, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER
forrasok korlatossagat, illetve a kisléptékli forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas
adminisztrativ terheit. A fenti er0sségre és gyengeségre épiil az a sziikséglet, amely a helyi/térségi
igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges forras
sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési
stratégiak megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatasok mindségének javitdsahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiillonbségei.
Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmindséget emeld helyi lakossagi szolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a videki élettér fejlesztése a szolgaltatasok €s az azokhoz sziikséges
kisléptéki infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kotédés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a
kozosségeket aktivizald programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai



Unid vidéki térségeinek hossza tava jovoképével Osszhangban a fenti célok elérése érdekében —
elsdsorban tudasatadassal, jO gyakorlatok bemutatasaval — 0sztondzni sziikséges a tarsadalmi
innovaciot ¢és a digitalis eszkdzok adta lehetdségek kihasznalasat.

8.1. A stratégia jovOképe

A KTZVE a 2023-2027-es idoszakban a korabbi eredményekre és tapasztalatokra alapozva a helyi
szintl potencidl jobb mozgodsitasa érdekében meg kivanja erdsiteni a kozdsségvezérelt helyi
fejlesztést. Annak érdekében, hogy a mar 1étrejott és jol miikodd szisztémak fenntarthatéak legyenek,
valamint teret tudjunk adni az 0j kezdeményezéseknek, kiemelt figyelmet kivanunk forditani a helyi
igényekre és lehetdségre, valamint mitkddési teriiletiink gazdasagi, tarsadalmi-kulturalis jellemzdire. A
miikddési teriiletiinkdn mar kialakult kedvezotlen folyamatok ellen harcolva a HFS célkitiizései 4ltal
el6 kivanjuk mozditania a kedvezé strukturalis valtozasokat, a kozosségi kapacitasok épitését és az
innovacio 0sztonzését.

Az el6z6 fejezetben leirt, pontos és széles korli igényfelmérések alapjan késziilt SWOT elemzés soran
ismertetett jellemzok tiikrében keriiltek meghatarozasra a HFS konkrét céljai, prioritasai és mindezek
mérésére szolgald mutatdi egyarant. Amellett, hogy a HFS szervesen kapcsolodik a 2021-2027-es
id6szakban alkalmazott Operativ Programokhoz és a KAP-ST-ben megfogalmazott célokhoz (lasd: 6.
fejezet), tobb olyan ujszerii és kiegészité elemet is tartalmaz, melyek rahordd és multiplikator
hatasokat érvényesitve tovabb fokozzak a kdzponti programok pozitiv hatdsait a KTZVE miikodési
tertiletén.

Ezek ismeretében keriilt meghatarozasra a stratégia fokusza, jovoképe, tovabba ezek alapjan keriiltek
meghatarozasra a HFS céljai és megvalositasukhoz vezetd tevékenységek, valamint az ezek mérésére
szolgal6 mutatok egyarant.

A stratégia reményeink szerint hozzajarul egy egységes, fenntarthatd helyi szocialis/szolidaris
gazdasagépitési modell kialakulasahoz és a Kozép-Tisza-Zagyva térség népességmegtartd mutatdinak
folyamatos ¢és stabil novekedéséhez. Egyesiiletiink minden tagja elkotelezett torekvéseink valdra
valtasa irant, hiszen a lakohelylink minden szempontbdl egészséges €s prosperald miitkddése, elemi
érdekiink.

8.2. A stratégia célhierarchidja

Osszhangban a megfogalmazott jovéképpel, stratégiank megvaldsitisaval szeretnénk hozzajarulni a
térség gazdasagi fejlédéséhez a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok tamogatasa altal a tékeszegény
kornyezet fellenditéséhez. Ezek egyik alapkdvének a munkahelyteremtést és megtartast, tovabba a
vallalkozasi kedv és a helyi vallalkozasok versenyképességének megorzését, fokozasat és a
digitalizaciés megoldasok térnyerésének el6segitését gondoljuk.

Szeretnénk hozzajarulni a térségi szereplok aktivitdsanak ndveléséhez minden teriileten (vallalkozoi-
civil- és kozszféra). LehetOségeik kiszélesitéséhez segitséget nydjtunk szamukra a kezdetekben
valamint munkéjuk soran is, indukalva tovabbi fejlodésiiket. Szeretnénk elérni, hogy a lakosok
szamara vonzo legyen a térségben maradni, €élni és dolgozni, életmindségiik, tovabba a human és
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiik javuljon.

Olyan egyiittmiikodések kialakitasat szeretnénk 06sztondzni, melyekbdl a térség minden szerepldje
profitalni tud, akar részvételével, akar a jo gyakorlatok elsajatitasaval. Reagélva a makrogazdasagi €s
globalpolitikai viszonyokra, hozza kivanunk jarulni tovabba az energiahatékonysagi megoldasok
alkalmazasahoz, valamint a klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok
alkalmazasahoz helyi szinten.



A vidéki térségekben a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erésitése,
szolgaltatasfejlesztése, digitalizacios folyamatok elgsegitése.

Energiahatékonysagi megoldasok alkalmazasa, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi
megoldasok alkalmazésa helyi szinten.

Helyi 6sszefogasra épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és

3. cél egyedi termékeket bemutatd komplex, fenntarthatoé turisztikai, vendéglatdipari programok
kidolgozéasa, megvaldsitasa.

A helyi kozosségek és tagjaik egyéni aktivitasanak, feleldsségvallalasanak és egyiittmikodési
készségeinek erdsitése.

1. cél

2. cél

4. cél

Melyik célokhoz
jarul hozza?

o .| Helyi vallalkozasok Létrehozott munkahelyek vagy
1. intézkedés . . . . o ar 1.2
fejlesztéseinek tamogatasa Beszerzett eszkdzok szama
s ., | Helyi kdzdsségi programok . . .
2. intézkedés | , Megvalosult rendezvények szama 3.4,
tamogatasa
. T Megvaldsult programok szama vagy
3. intézkedés Helyi egyuttrrnukode’m Fejlesztéssel érintett szervezetek 1.,2.,3.,4.
programok tamogatasa szédma

A helyzetfeltarasban leirt térségi jellemzok és folyamatok teljes kori figyelembevételével keriilt
meghatarozasra a stratégia SWOT elemzése és a SWOT matrix (7. sz. melléklet). A SWOT
elemzésben meghatarozott térségi erdsségeink és gyengeségeink, tovabba az altalanos térségen kiviili
kiils6¢ folyamatok altal kinalt lehet6ségek ill. a benniik rejld veszélyek, melyek meghatiroztdk a
SWOT matrixunkban leirt offenziv, fejlesztd, védekezd és elkeriild stratégiakat. A SWOT elemzés
vildgossa tette a HACS szamadra, hogy melyek azok az atfogd célok, melyek elérése a leginkabb
hozzasegiti a HACS tervezési teriiletén éloket az altalunk vagyott/meghatarozott jovokép eléréséhez.

Ennek megfeleloen 4 f6 fejlesztési célkitiizés rajzolédott ki, melyek életre hivtak 3 db konkrét
intézkedést.

8.3. Az indikatorok megadasa

A HFS tervezésénél a HACS figyelembe vette, hogy a helyi timogatasi kérelmek megvaldsitasaval az
egyes fejlesztési célok teljesiilésének mérhetonek kell lennie, melyhez indikatorokat kapcsol.

A HFS-ben kizarolag olyan indikatorok keriilnek szerepeltetésre, amelyek a HFS célkitiizéseit tekintve
specifikusak, mérhetdek, elérhetdek, realisak, teljesithetoek és szamszerlsithetdek. Az alabbi tablazat
foglalja 0ssze a KTZVE altal alkalmazni kivant indikatorokat és mértékegységeiket.

A fejlesztés eredményeképpen Ujonnan
felvételre keriildé munkavallaloval né a

Létreh kahelyek sza . . felvett 6 sza

ctrehozott munkahelyek szama kedvezményezett altal foglalkoztatottak clvett 10 szama

létszama

Megvalosult rendezvények szama A prO:]ekt k?reteben megvalosuls db
rendezvények szama

Beszerzett eszkézék széma A Pro_wkt keretében beszerzett eszk6zok db
szama

ls:ze:iizztessel érintett szervezetek Fejlesztéssel érintett szervezetek szama db

Az egyes indikatorok alkalmazasa Helyi Felhivasonként valtozhat, azonban minden felhivas
kotelezo jelleggel tartalmaz 1db indikatort. A foglalkoztatas megjelenitése a HACS szamara a
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HFS-ben kotelezé elem. A foglalkoztatasi indikator vizsgalata KSH utmutaté alapjan torténik. A
KAP ST keretében az dnfoglalkoztatds megvalositasa is foglalkoztatas bovitésnek mindsiil.

9. Cselekvési terv

9.1. Az intézkedések leirasa

Az egyes intézkedésekre vonatkozo részletszabalyokat a megjelené Helyi Felhivasok tartalmazzaik.
Azon dltalanos alapszabalyok, melyek minden HF'S intézkedés és létrejovi Helyi Felhivas tekintetében
egységesen alkalmazdsra keriilnek a 8. sz. mellékletben taldlhatoak.

A tovébbiakban csak a HFS 3 db intézkedésére vonatkozd specifikus szabalyok €és tamogatasi
tevékenységek keriilnek szerepeltetésre:

1.) Az intézkedés megnevezése:

1. intézkedés: Helyi vallalkozasok fejlesztéseinek tAmogatasa

2.) Specifikus cél:

1. cél A vidéki térségekben a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erdsitése, szolgaltatasfejlesztése, digitalizacios folyamatok eldsegitése.

2. cél Energiahatékonysagi megoldasok alkalmazésa, klimabarat, viz visszatartési,
kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten.

(8.2. fejezet dsszerendelése alapjan)

3.) Indoklas, alatamasztas:

7.2. SWOT fejezetben leirt szoveges indoklasa alapjan

4) A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Onalloan:

- épiiletek kiils6 és belso felujitasa,

- tevékenységhez kotheto 1étesitmények uj épitése,

- Uj beépithetd vagy mobil eszkozok, berendezések, gépek, immaterialis javak beszerzése,
- marketing tevékenység végzése, marketingeszkozok fejlesztése,

- személyszallito és aruszallitd gépjarmiivek beszerzése,

- er6- és munkagép beszerzése,

- digitalizaciods, informacio technologia-fejlesztés, online megjelenés,
- energiahatékonysagi és/vagy megujulo energetikai fejlesztés

- turisztikai szolgaltatasok fejlesztése,

- helyi termékekhez kothetd szolgaltatasok fejlesztése,

Onélléan nem:

- projekteldkészitési tevékenységek,

- projektmenedzsment tevékenyég,

- mérndki tevékenységek,

- telekhitaron kiviili kisléptéki infrastruktira fejlesztések,

- tereprendezés, a teriilet elokészités, hasznalati térelemek beszerzése,
- parkolok, kerékpartarolok épitése,

- vagyonvédelmi rendszerek kiépitése



- mashova be nem sorolhatd, hatosagi dijak, illetékek, egyéb szolgaltatasok igénybevétele,

- kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag

- A 2021-2027 programozasi id6északban az egyes eurdpai unios alapokbdl szarmazéd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 60. pontja 241-243.§ szerinti
tartalék. A tartalék lehetséges legmagasabb aranya a projekt Osszes elszamolhato koltségének 10%-a.

5.) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A 4. pontban meghatarozott tevékenységeken tilmenden mas tevékenység nem tamogathato,
kiilonos tekintettel az alabbi tevékenységekre:

- az eurdpai unids jog megsértését eredményezd tevékenységek;

- személygépjarmii beszerzése,

- €16 allat vasarlasa,

- hasznalt arucikkek beszerzése,

- mez&gazdasagi elsddleges feldolgozast végzd lizemek beruhdzasai,

- tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa,

- lagyszari novények, 16fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
- mobiltelefon és okostelefon beszerzése,

- sajat teljesités,

- olyan épiilet épitése, felujitasa, korszeriisitése, bovitése, amely lakdfunkceiot tolt be,
- ingatlan vasarlasa,

- szolgalati lakas kialakitasa, felujitasa, korszertisitése, bovitése.

6.) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A HFS 6. fejezetében leirtak szerint.

7.) A jogosultak kore:

- Korlatolt felelosségii tarsasag

- Betéti tarsasag

- Szocialis szovetkezet

- Egyéb szovetkezet

- Egyéni cég

- Egyéni vallalkozo

- Egyéb 6nallo vallalkozo

- Nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag
- Mezbgazdasagi dstermeld

- Ad6szammal rendelkezé maganszemély
- Addszammal nem rendelkezd maganszemély

8.) A Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- a tamogatas igénybevételének alapfeltétele a helyi felhivasban szerepl6 jogosultsagi kritériumok
teljesitése,

- a realis, megalapozott és alatamasztott fizikai/pénziigyi/kdrnyezeti megvalosithatosdg és
fenntarthatdsag,

- projektterv kidolgozottsaga, minésége, alatamasztottsaga,

- megval6sitoéi human eréforras megléte,

- illeszkedés mértéke a helyi gazdasagi és/vagy kornyezeti és/vagy tarsadalmi igényekhez,

- kornyezeti és fenntarthatosagi projektelemek alkalmazasa,

- egylittmiikodések kialakitasa altali multiplikatorhatasok érvényesiilése.



9.) Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozasi intézkedésre allokalt forras nagysaga: 182.379.000 Ft

(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedéseknél.)

b) Tamogatas intenzitas:

A tdmogatas maximalis mértéke az Osszes elszamolhato koltségre vetitve:

- vallalkozasi tevékenységhez kothetd, beruhazasi jellegli projektek esetében: 65%
- vallalkozasi tevékenységhez kothetd, nem termeld zold beruhazasok esetében: 85%
- vallalkozasi tevékenységhez kothetd, mezdgazdasagi beruhazasok esetében: 85%

C) a projektméret korlatait:
- minimalis tdmogatasi dsszeg projektenként: 2.000.000 Ft
- maximalis timogatasi 6sszeg projektenként: 20.000.000 Ft
(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitisra az egyes
intézkedéseknél.)

d) atamogatas modjanak leirasa:
- 2-20 milli6 Ft kozott: vissza nem téritendd tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolassal (valos
koltség alapu elszamolas: a koltségek teljesiilésének €s jogalapjuknak elszdmolo bizonylattal torténd
elszdmolasa

- Beruhdzasi jellegli projektek esetében az utdfinanszirozast tevékenységekre igénybe vehetd
tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tdimogatas legfeljebb: 20%-a.

10.) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

Jelen felhivas keretében a helyi tiamogatasi kérelem benyujtasara 2024.06.01. napt6l 2027.12.31 napig
van lehetdség.

(A kérelmek befogadasa soran a HACS szakaszos benyujtast és elbiralast kivan alkalmazni, azonban
az egyes intézkedésekhez tartozo szakaszok, értékelési hatarnapok az egyes intézkedések esetében
specifikusan a megjelentetésiikkel osszhangban keriilnek kialakitasra.)

11.) A projektek megvaldsitasira rendelkezésre allé idétartam:

A projektek fizikai befejezésére a Tamogatdi Okirat hatalybalépését kdvetden legfeljebb 24 honap all
rendelkezésre. A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tdmogatott valamennyi
tevékenység a Téamogatéi Okiratban meghatirozottak szerint, a helyi felhivasban meghatarozott
feltételek mellett teljesiilt. A projekt fizikai befejezés napjdnak a projekt utols6 tamogatott
tevékenysége fizikai teljesitésének a napja mindsiil.

12.) Kimeneti indikatorok:
a.) A tamogatott kérelmek varhaté minimalis szama (db): 9
b.) A tamogatott kérelmek varhaté maximalis szama (db): 90

(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitdsra az egyes
intézkedéseknél.)



1.) Az intézkedés megnevezése:

2. intézkedés: Helyi kozosségi programok tAmogatasa

2.) Specifikus cél:

3.cél Helyi 0Osszefogasra ¢épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat,
hagyomanyokat ¢és egyedi termékeket bemutatdo komplex, fenntarthaté turisztikai,
vendéglatoipari (mindségi vendéglatast fejlesztd) programok kidolgozasa, megvaldsitasa.

4.cél A helyi kozosségek és tagjaik egyéni aktivitdsdnak, felelosségvallalasanak ¢&s
egylittmikodési készségeinek erdsitése.

(8.2. fejezet Osszerendelése alapjan)

3.) Indoklas, alatamasztas:

7.2. SWOT fejezetben leirt szoveges indoklasa alapjan

4) A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Onalloan:

- épiiletek kiils6 €s belso felujitasa,

- 1j beépithetd vagy mobil eszk6zok, berendezések, gépek, immaterialis javak beszerzése,

- marketing tevékenység végzése, marketingeszk6zok fejlesztése,

- digitalizacios, informéacio technologia-fejlesztés, online megjelenés,

- turisztikai szolgaltatasok fejlesztése,

- mindségi vendéglatast fejlesztd szolgaltatasok bevezetése, fejlesztése

- rendezvények megvalositasa (rendezvények, rendezvénysorozatok, nyilt napok, sziironapok, zaro
rendezvények, ismeretterjeszt6 rendezvények, képzések)

- civil partnerségen alapuld, és/vagy tobb szféra bevonasaval megvalosuld térségen beliili
egylittmlikodési programok, programsorozatok elékészitése, szervezése, lebonyolitasa

Onalloan nem:

- megujuld energetikai fejlesztés (megtijuld energia rendszerek kiépitése, alkalmazasa)

- helyi termékekhez kothetd szolgaltatasok fejlesztése,

- projektelokészitési tevékenységek,

- projektmenedzsment tevékenyég,

- mérnoki tevékenységek,

- telekhataron kiviili kisléptékii infrastruktarafejlesztések,

- tereprendezés, a teriilet elokészités, hasznalati térelemek beszerzése,

- parkolok, kerékpartarolok épitése,

- vagyonvédelmi rendszerek kiépitése

- mashova be nem sorolhatd, hatosagi dijak, illetékek, egyéb szolgaltatasok igénybevétele,

- kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag

- A 20212027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unios alapokbol szarmazo tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szold 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 60. pontja 241-243.§ szerinti
tartalék. A tartalék lehetséges legmagasabb aranya a projekt dsszes elszamolhato koltségének 10%-a.

5.) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

A 4. pontban meghatarozott tevékenységeken tilmendéen mas tevékenység nem tamogathato,
kiilonos tekintettel az alabbi tevékenységekre:

- az eurdpai unids jog megsértését eredmeényezo tevékenységek;



- személygépjarmii beszerzése,

- €10 allat vasarlasa,

- hasznalt arucikkek beszerzése,

- mezOdgazdasagi elsddleges feldolgozast végzo lizemek beruhazasai,

- tdmogatasi jogosultsagok megvasarlasa,

- lagyszari novények, 16fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
- mobiltelefon és okostelefon beszerzése,

- sajat teljesités,

- olyan épiilet épitése, felujitasa, korszertiisitése, bovitése, amely lakoéfunkceiodt tolt be,
- ingatlan vasarlasa,

- szolgélati lakas kialakitasa, felujitasa, korszertisitése, bovitése.

6.) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A HFS 6. fejezetében leirtak szerint.

7.) A jogosultak Kore:

- Korlatolt felelosségli tarsasag

- Betéti tarsasag

- Szocialis szovetkezet

- Egyéb szovetkezet

- Egyéni cég

- Egyéni vallalkozo

- Egy¢éb 6nallo vallalkozo

- Ad6szammal rendelkezé maganszemély
- Helyi dnkorméanyzat

- Helyi 6nkormanyzatok tarsulasa

- Helyi nemzetiségi dnkormanyzat

- Sportegyesiilet

- Polgarér egyesiilet

- Nemzetiségi egyesiilet

- Egyéb egyesiilet

- Kozalapitvany

- Egyéb alapitvany

- Nonprofit korlatolt felel6sségii tarsasag
- Mezdgazdasagi 6stermeld

- Addszammal nem rendelkezd maganszemély

8.) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- a tamogatas igénybevételének alapfeltétele a helyi felhivasban szerepld jogosultsagi kritériumok
teljesitése,

- a realis, megalapozott és alatamasztott fizikai/pénziigyi/kdrnyezeti megvalosithatosag és
fenntarthatdsag,

- projektterv kidolgozottsaga, minésége, alatamasztottsaga,

- a helyi kozosségek bevonasanak mértéke, hatékonysaga,

- a helyi kozosségek igényeire torténo reflektalas megléte,

- megval6sitoéi human eréforras megléte,

- illeszkedés mértéke a helyi gazdasagi és/vagy kornyezeti és/vagy tarsadalmi igényekhez,

- kornyezeti és fenntarthatosagi projektelemek alkalmazasa,

- egylittmiikodések kialakitasa altali multiplikatorhatasok érvényesiilése.



9.) Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozasi intézkedésre allokalt forras nagysaga: 100.000.000 Ft

(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedéseknél.)

b) Tamogatas intenzitas:

A tamogatas maximalis mértéke az Osszes elszamolhato koltségre vetitve:

- beruhazasi jellegli projektek esetében: 65%

- nem termeld z6ld beruhazasok esetében: 85%

- civil- és non-profit szervezetek, valamint Onkormanyzati szféra altal megvaldsitott
rendezvény tipusu, kozosségfejlesztési (un. soft ) intézkedések esetében: 100%

€) aprojektméret korlatait:
- minimalis tdmogatasi dsszeg projektenként: 1.000.000 Ft
- maximalis timogatési 0sszeg projektenként: 6.000.000 Ft
(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedéseknél.)

d) atamogatas modjanak leirasa:
- 1-6 millié Ft kozott: vissza nem téritendé tamogatas, hagyomanyos koltségelszamolassal (valos
koltség alapu elszamolas: a koltségek teljesiilésének és jogalapjuknak elszadmolo bizonylattal torténd
elszdmolasa

- Beruhazasi jellegli projektek esetében az utofinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd
tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tdmogatas legfeljebb: 20%-a.

- Nem beruhazasi jellegii projektek esetében civil- €s non-profit szervezetek, valamint dnkormanyzati
szféra altal az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke

a megitélt tamogatas legfeljebb: 50%-a.

10.) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

Jelen felhivas keretében a helyi tamogatasi kérelem benyujtasara 2024.06.01. naptol 2027.12.31 napig
van lehetdség.

(A kérelmek befogadasa soran a HACS szakaszos benyujtast és elbirdlast kivan alkalmazni, azonban
az egyes intézkedésekhez tartozo szakaszok, értékelési hatarnapok az egyes intézkedések esetében
specifikusan a megjelentetésiikkel osszhangban keriilnek kialakitasra.)

11.) A projektek megvalgsitasara rendelkezésre allé idétartam:

A projektek fizikai befejezésére a Tamogatoi Okirat hatalybalépését kovetden legfeljebb 24 honap all
rendelkezésre. A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tdmogatott valamennyi
tevékenység a Tamogatoi Okiratban meghatarozottak szerint, a helyi felhivasban meghatarozott
feltételek mellett teljesiilt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsd6 tamogatott
tevékenysége fizikai teljesitésének a napja mindsiil.

12.) Kimeneti indikatorok:
a.) A tdmogatott kérelmek varhaté minimalis szama (db): 16
b.) A tamogatott kérelmek varhaté maximalis szama (db): 100




(A HACS teljes fejlesztesi forrasmennyiségenek ismeretében keriil kialakitdasra az egyes
intézkedéseknél.)

1.) Az intézkedés megnevezése:

3. intézkedés: Helyi egyiittmiikodési programok tamogatasa

2.) Specifikus cél:

1. cél A vidéki térségekben a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erositése, szolgaltatasfejlesztése, digitalizacios folyamatok eldsegités.

2. cél Energiahatékonysagi megoldasok alkalmazésa, klimabarat, viz visszatartasi,
kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten.

3. cél Helyi 0sszefogasra épiild, a természeti €s egyeb értékeket, adottsagokat,
hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthat6 turisztikai,
vendéglatdipari programok kidolgozéasa, megvalositasa.

4. cél A helyi kozosségek ¢€s tagjaik egyéni aktivitdsanak, feleldsségvallaldsanak és
egylttmiikodési készségeinek erdsitése.

(8.2. fejezet dsszerendelése alapjan)

3.) Indoklas, aldtamasztas:

7.2. SWOT fejezetben leirt szoveges indoklasa alapjan

4.) A tamogathaté tevékenységek meghatarozasa:

Onalléan:

- épiiletek kiilsé €s belso felujitasa,

- Uj beépithetd vagy mobil eszk6zok, berendezések, immaterialis javak beszerzése,

- marketing tevékenység végzése, marketingeszkozok fejlesztése,

- digitalizaciods, informacio technologia-fejlesztés, online megjelenés,

- turisztikai szolgaltatasok fejlesztése,

- rendezvények megvalositdsa (rendezvények, rendezvénysorozatok, nyilt napok, sziironapok, zaro6
rendezvények, ismeretterjeszt6 rendezvények, képzések)

- civil partnerségen alapuld, és/vagy tobb szféra bevonasaval megvalosuld térségen Dbeliili
egylittmlikodési programok, programsorozatok elékészitése, szervezése, lebonyolitasa

- megujuld energetikai fejlesztés (megujuld energia rendszerek kiépitése, alkalmazasa)

- helyi termékekhez kothetd szolgaltatasok fejlesztése,

Onalloan nem:

- projektelokészitési tevékenységek,

- projektmenedzsment tevékenyég,

- mérnoki tevékenységek,

- telekhataron kiviili kisléptékii infrastruktara fejlesztések,

- tereprendezés, a teriilet elokészités, hasznalati térelemek beszerzése,

- parkolok, kerékpartaroldok épitése,

- vagyonvédelmi rendszerek kiépitése

- mashova be nem sorolhato, hatosagi dijak, illetékek, egyéb szolgaltatasok igénybevétele,

- kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag

- A 2021-2027 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbodl szarmazd tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szolo 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 60. pontja 241-243.§ szerinti
tartalék. A tartalék lehetséges legmagasabb aranya a projekt dsszes elszamolhato koltségének 10%-a.



5.) Nem tamogathato tevékenységek meghatirozasa:

A 4. pontban meghatarozott tevékenységeken tilmenden mas tevékenység nem tamogathato,
kiilonos tekintettel az alabbi tevékenységekre:

- az eurOpai unids jog megsértését eredmeényezd tevékenységek;

- személygépjarmii beszerzése,

- €10 allat vasarlasa,

- hasznalt arucikkek beszerzése,

- mezOdgazdasagi elsddleges feldolgozast végzo lizemek beruhazasai,

- tdmogatasi jogosultsagok megvasarlasa,

- lagyszart novények, 16fegyverek, pirotechnikai eszkdzok beszerzése,
- mobiltelefon és okostelefon beszerzése,

- sajat teljesités,

- olyan épiilet épitése, felujitasa, korszertiisitése, bovitése, amely lakdfunkciot tolt be,
- ingatlan vasérlasa,

- szolgalati lakas kialakitasa, felajitasa, korszeriisitése, bovitése.

6.) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

A HFS 6. fejezetében leirtak szerint.

7.) A jogosultak Kore:

- KTZVE HACS

Kizarolag HACS egyiittmiikodé/konzorciumi partnerként:
- HACS

- Korlatolt felelosségli tarsasag

- Betéti tarsasag

- Szocidlis szovetkezet

- Egyéb szovetkezet

- Egyéni cég

- Egyéni vallalkozo

- Egyéb 6nallo vallalkozo

- Ad6szammal rendelkezé maganszemély
- Helyi dnkorméanyzat

- Helyi dnkormanyzatok tarsuldsa

- Helyi nemzetiségi dnkormanyzat

- Sportegyesiilet

- Polgarér egyesiilet

- Nemzetiségi egyesiilet

- Egyéb egyesiilet

- Kozalapitvany

- Egyéb alapitvany

- Nonprofit korlatolt felelosségii tarsasag
- Mezbgazdasagi dstermeld

- Addszammal nem rendelkez6 maganszemély

8.) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

- a tamogatas igénybevételének alapfeltétele a helyi felhivasban szerepld jogosultsagi kritériumok
teljesitése,

- a realis, megalapozott és alatamasztott fizikai/pénziigyi/kdrnyezeti megvalosithatosag és
fenntarthatdsag,



- projektterv kidolgozottsaga, minésége, alatamasztottsaga,

- a helyi k6zosségek bevonasanak mértéke, hatékonysaga,

- a helyi kozdsségek igényeire torténo reflektalas megléte,

- megval6sitoéi human eréforras megléte,

- illeszkedés mértéke a helyi gazdasagi €s/vagy kornyezeti és/vagy tarsadalmi igényekhez,
- kdrnyezeti és fenntarthatosagi projektelemek alkalmazasa,

- egylittmitkodések kialakitasa altali multiplikatorhatasok érvényesiilése.

9.) Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozasi intézkedésre allokalt forras nagysaga: 20.000.000 Ft

(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedéseknél.)

b) Tamogatas intenzitas:

A tamogatas maximalis mértéke az Osszes elszamolhatd koltségre vetitve:

- beruhazasi jellegii projektek esetében: 65%

- nem termeld z6ld beruhazasok esetében: 85%

- civil- és non-profit szervezetek, valamint Onkormanyzati szféra altal megvaldsitott
rendezvény tipusu, kdzosségfejlesztési (Un. soft ) intézkedések esetében: 100%

C) a projektméret korlatait:
- minimalis tdmogatasi 6Sszeg projektenként: 10.000.000 Ft
- maximalis timogatasi 6sszeg projektenként: 20.000.000 Ft
(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségének ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedeseknél.)

d) atamogatas modjanak leirasa:
- 10-20 millio Ft kozott: vissza nem téritendd tamogatas, hagyomanyos koltségelszdmolassal (valos
koltség alapu elszamolas: a koltségek teljesiilésének €s jogalapjuknak elszamolo bizonylattal torténd
elszamolasa

- Beruhazasi jellegli projektek esetében az utofinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd
tamogatasi eldleg maximalis mértéke a megitélt tamogatas legfeljebb: 20%-a.

- Nem beruhazasi jellegli projektek esetében civil- €s non-profit szervezetek, valamint nkormanyzati
szféra altal az utoéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe vehetd tamogatasi eléleg maximalis mértéke

a megitélt tamogatas legfeljebb: 50%-a.

10.) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

Jelen felhivas keretében a helyi tamogatasi kérelem benytjtasara 2024.06.01. napt6l 2027.12.31 napig
van lehetdség.

(A kérelmek befogadasa soran a HACS szakaszos benyujtast és elbirdlast kivan alkalmazni, azonban
az egyes intézkedésekhez tartozo szakaszok, értékelési hatarnapok az egyes intézkedések esetében
specifikusan a megjelentetésiikkel osszhangban keriilnek kialakitdsra.)

11.) A projektek megvaldsitdsara rendelkezésre all6 idétartam:

A projektek fizikai befejezésére a Tamogatoi Okirat hatalybalépését kdveten legfeljebb 24 honap all
rendelkezésre. A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi
tevékenység a Téamogatéi Okiratban meghatirozottak szerint, a helyi felhivasban meghatarozott




feltételek mellett teljesiilt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott
tevékenysége fizikai teljesitésének a napja mindsiil.

12.) Kimeneti indikatorok:
a.) A tamogatott kérelmek varhaté minimalis szdma (db): 1
b.) A tamogatott kérelmek varhaté6 maximalis szama (db): 2

(A HACS teljes fejlesztési forrasmennyiségéenek ismeretében keriil kialakitasra az egyes
intézkedeseknél.)

9.2. Egyiittmiikodések

A KTZVE részvételével lebonyolitott projektek eredményeit, tapasztalatait és a HFS fejlesztési céljait
alapul véve régionk szerepldinek és LEADER Helyi Akciocsoportjainak tervezett egyiittmiikodése a
megujulo energiaforrasok hasznositasanak és a kornyezeti fenntarthatosag innovativ jellegii k6zosségi-
turisztikai illetve a lakossag bevonasat kozéppontba helyezd témateriileteit célozza meg. Folytatni
tervezziik a 2014-2020-as iddészakban is megfogalmazott helyi igényekre alapozott kozos
gondolkodast a kdrnyezetbarat energia hatékony, fenntarthaté megoldasok elterjesztésében.

A térségek kozotti és nemzetkozi egyiittmiikodések terén a KTZVE fokozottan hangsulyos és
kovethetd, azaz mintaprojekteket tervez megvaldsitani a 2023-2027-es programozasi iddszakban.
Célunk, hogy példat nyajtsunk a helyi szereplok szamara, jo gyakorlattal erdsitsik a szakmai
szervezetek kozotti szoros egylittmiikodés lehetdségét, a tudas alapli egymasra tamaszkodas elonyeit.

Az egyiittmiikddési projektek eredményeként hazai és nemzetkozi szinten is jelentésen erdsddhetnek a
gazdasagi tipusu egyiittmiikodések ¢és fokozottabb figyelem iranyul a helyi értékekre, a vidék
fejlesztését szolgald tudasra, ismeretekre. Tervezett egylittmiikodéseinkben az ifjusdg oktatasara,
képzésére, szemléletformalasara és a digitalizdcids megoldasok eldtérbe keriilésére helyeziink a 6
hangsulyt.

a) A térségek kozotti egyiittmiikodésre fokuszalva az alabbi témateriiletet kivanjuk megcélozni:

Megtjul6 energidkat hasznositd, kornyezeti fenntarthatosdgot kozéppontba helyezd kezdeményezések

- Tervezett fejlesztési igény: 10.000.000 Ft

- Projekt célja: Megujuld energidk felhasznalasanak terjesztése, ezen beliil kiemelten a napenergia
helyi - és kozosségi felhasznalasanak elterjesztése. A projektben legalabb egy mintaérték(i beruhazasi
projektelem bemutatasa tervezett, valamint kapcsolédd rendezvények/kozOsségi programok
lebonyolitasa, egylittmiikodo partnerek bevonasaval.

Hosszl tava cél:

- Energia- és koltségtakarékos rendszerek bemutatasaval helyi szinti megujulo-energia agazat
fejlesztési projektek generalasa.

- A helyi természeti adottsagokra alapuld energiagazdalkodas fejlesztése.

- A megljuld energiaforrasokra épiilé helyi mintaprojektek szamanak novelése eredményeként az
energia-megtakaritas hatékonysaganak novelését tiizziik ki célul.

- Fenntarthato helyi egyiittmikodések eldsegitése és kialakitasa.

Kozvetett célunk az Onkormanyzatok, kozintézmények, vallalkozasok és civil szervezetek
egyittmiikodésének ¢és kornyezettudatossaganak ndvelése, a tamogatasok altal elérhetd
koltségmegtakaritas elérése.



Innovativ hatas: Gazdasagi jellegii, hiszen a tervezett megujuld energia program megvaldsulasaval
nem csak az energiakoltségek csokkennek, de a helyi dngondoskodas kdrnyezetbarat médon valosul
meg.

Nemzetkozi egyiittmukodési szint tekintetében térségiink természeti értékeire terveziink alapozni:

- Tervezett fejlesztési igény: 10.000.000 Ft

- Projekt célja: Vizbiztonsagi- és fenntarthatdsagi jogyakorlatok ataddsa és cseréje a nemzetkozi
egylittm(ikodé partnerekkel, alapozva az egylittmiikodo térségek bdséges allo- és folydvizi
adottsagaira. Elsddleges célunk vizeink, folydink, mint életiink kozds forrasanak megérzése és
fenntarthatd fejlodésének biztositasa, ezen beliil kiilondsen a vizi utvonalak és vizes kdrnyezet
védelme, tovabba természetkozpontu hasznositasa kornyezetvédelmi, gazdasagi, kulturalis és
tarsadalmi vonatkozasban is. A projektben fenntarthatosagot el6segit6 eszkozbeszerzés megvaldsitasa
tervezett, valamint kapcsol6d6 rendezvények/kozosségi programok, ismeretterjeszté kampanyok
lebonyolitasa, nemzetkozi és helyi egylittmiikodé partnerek bevonasaval.

- a természetvédelmi, Skoturisztikai nemzetkozi egyiittmikddéseket kivanjuk lehetdségeink szerint
megcélozni (Folyok mentén elhelyezkedd természeti adottsagainkra épitve ,, Vizbiztonsag és élet a
folyok mentén” munkacimmel terveziink egyiittmikodést generalni hasonlé adottsagu
akciocsoportokkal).

Kozvetett célunk az oOnkormanyzatok, kozintézmények, vallalkozasok és civil szervezetek és
nemzetkdzi partnerek kozotti egyilittmiikodés elOsegitése és a kornyezettudatossaganak novelése, a
tamogatasok altal elérhetd koltségmegtakaritdssal munkahelyek megdrzése, valamint a tuddsatadas.

b) Egvéb egviittmiikodések megvalositasa

Egyéb egylittmiikodések megvaldsitasa nem tervezett.

9.3. Kommunikaciods terv

Az atlathatosag biztositasa érdekében, széles korben tobb platformon is folyamatosan tajékoztatunk
minden térségiinkben él6 partneriinket (6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, mikro-, Kis-, és
kozépvallalkozasokat, egyéni vallalkozokat, egyhazakat, maganszemélyeket), a potencialis tdmogatast
igényloket és a LEADER program irant érdeklddoket. A HACS a kommunikacidja soran ezek
fliggvényében a lehetd legszélesebb korben kivanja meghatarozni célcsoportjat. Miikodési
tertiletiinkon igyeksziink tehat mindenkihez eljuttatni {izenetiinket, megismertetni a helyi fejlesztési
lehetéségeket. Osszeségében az online eszkozdk és megoldasok alkalmazasat igyeksziink elétérbe
helyezni a kommunikacios tevékenységeink folytatasa soran.

A nyilvanossdg Dbiztositdsdnak érdekében a kovetkezd intézkedések megvaldsitasat, ill.
kommunikacids eszk6zok alkalmazasat tervezziik:

- informéaciocsere biztositasa személyes konzultacidkon keresztiil, munkaszervezeti irodankban,

- informacidcsere biztositasa, online feliileteken (pl. onkormanyzati honlapokon, IKSZT honlapokon,
mivelédési haza honlapjain, k6z6sségi média feliiletein) elore meghirdetett idépontokban nyilvanos
forumok megtartasaval,

- telefonos informacidszolgaltatas ellatdsa munkaszervezeten keresztiil,

- a HACS sajat honlapjan (www.ktzve.hu) 1étrehozasra keriilt a ,,HFS 2023-2027 aloldal, - ahol az
aktualis HFS tervezési folyamatok minden esetben nyomon kovethetéek, barki szamara
hozzéaférhetéek, nyilvanosak. A honlapon minden kordbban miikodtetett funkciot a 2014-2020
idészakhoz hasonldan tovabbra is mikodtetni kivanunk (aktudlis jogi, szabalyozdsi kdrnyezettel
kapcsolatos valtozasokrol, kotelezd HACS miikddéssel kapcsolatos informaciokrol, helyi €s térségi
hirekrol)




- tervezéssel kapcsolatos informaciok, projektotlet gyljtési felhivasok megjelentetése a HACS
miikddési teriiletén talalhato telepiilési onkormanyzatok honlapjain,

- tajékoztatas nyljtasa az aktualis informaciokrol, rendszeresen 2 hetente és sziikség esetén
kiilonszammal megjelend ’KTZVE Hirlevél’ formajaban,

- adatbazisunk (partnerlistank) szerepl6i felé e-mailben kozvetlen tdjékoztatdt és felhivast kiildtiink a
civil-, k6z-, és iizleti szféra képvisel6i felé,

- a felmeriilt projektdtletekkel, HFS tervezéssel €s megvalositassal kapcsolatos kommunikacios
tevékenységeink soran a munkaszervezet folyamatos informaciogytjtést végez a visszacsatolashoz és
az eredményesség mérésé¢hez kapcsoldddan, melyet belsd nyilvantartisdban dokumentdl, sziikség
szerint Osszesit, elemez.

(- A4 HFS tervezési és megvalositasi folyamat soran alkalmazott intézkedések kore az idd
elérehaladtaval folyamatosan béviilhet.)

Az Egyesiiletrdl szo6lo aktualis dokumentumokhoz, informaciokhoz vald hozzaférést honlapunkon
biztositjuk a www.ktzve.hu oldalon. Az informaciokkal kapcsolatos észrevételeket a szintén a
honlapunkon feltiintetett, barki szadmara elérhetd elektronikus- és postai cimiinkre, telefonszamainkra
varjuk. A beérkezé észrevételek tartalmatol és fajsulyatdl fliiggéen a munkaszervezet vagy sajat
hataskorében eljar, vagy az elnokség elé terjeszti az adott problémat, akik errél a kapcsolodo
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden dontenek.

Az egyesiilet elnokével torténd egyeztetés kovetden a KTZVE miikodésével, palyazatok kezelésével
kapcsolatos iratokba betekintési nyilatkozat kitoltésével lehet hozzaférni, nyilatkozva arrdl, a
személyiségi jogokkal kapcsolatos dokumentumokat, informaciokat bizalmasan kezeli a betekint6 fél.

A kommunikacids tervben foglaltak betartasa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik,
minden olyan felmerild probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabalyban
megfogalmazott feladatain tGlmendéen mar nem kompetens az elndkség hoz dontést. Az elndkség
dontése alapjan a végrehajtas a munkaszervezeten keresztiil torténik.

A fejezetben korabban bemutatott kommunikacios eszkdzok felhasznalasaval a HFS tervezéssel
kapcsolatos kommunikacios tevékenységek 2022. év novembertdl egészen a HFS, TH és HACS
kozgytilés altali elfogadasaig tartanak. A HFS megvalositdsa sordn végzett kommunikacios
tevékenységek a 2023-2027-es tervezési ciklus végéig tartanak. A kommunikacids tevékenységek
pénziigyi forrasa a HACS animacios és miikodési keretébdl keriil finanszirozasra.

9.4. Egyéb, a HACS altal megvalositott projektek

A 9.2, fejezet a) pontjdban leirtakkal Osszhangban, egyiittmitkodések tekintetében elsdsorban
térségiink természeti €s human er6forras értékeire terveziink alapozni.

- Megujulé energiakat hasznositd, kdrnyezeti fenntarthatosagot kozéppontba helyezo
kezdeményezések

- Nemzetkozi egyiittmiikodési szinten térségiink természeti- és turisztikai értékeire alapozott
kezdeményezések

A HACS sajat maga altal megvaldsitott projektjét is ezen két tematika koré kivanja szervezni.

- Tervezett fejlesztési igény: 10.000.000 Ft


http://www.ktzve.hu/

10. Monitoring és indikatorok
10.1. Monitoring

2021. december 6-an az Europai Parlament és a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott
tamogatasra vonatkozo szabalyok megallapitasardl szoldo (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet
létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023-2027 id6szakban sziikséges
alkalmazni a k6zds agrarpolitikdra vonatkozdan.

A KTZVE HFS modositasa a 2023-2027-es id6szak alatt, IH rendelkezés alapjan vagy a HACS altali
sajat dontés nyoman lehetséges. A HACS altali mddositas alapjaul a monitoring adatok szolgéalnak
vagy IH rendelkezés irja eld a modositasi kotelezettséget. Modositas sziikségessége esetén a
munkaszervezet elokészitd munkaja alapjan a KTZVE Elnoksége (megegyezik a HBB tagjaival)
egyeztetd ilést tart, ahol az esetleges atcsoportositasok, modositasok egyeztetése torténik a szférak
megfeleld aranyanak tartdsa mellett. A konszenzussal kialakitott modositasokat az Flnokség majd
Kozgyiilés hagyja jova.

A HACS a monitoring tevékenysége soran els6sorban a program hatékony végrehajtasat és azt kivanja
mérni, hogy a megvaldosuld tevékenységek elérték-e a kivant hatdsokat. Ennek megfeleléen a HFS
tevékenységeinek és sajat miikkodésének monitorozasi tevékenységét két {6 teriileten kivanja végezni:

1. Intézkedés monitoring — a HFS-ben meghatarozott intézkedések és a HACS tevékenységeinek
eredményesség mérésére szolgal, beleértve:

- A HACS altal végrehajtott miiveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szereplo kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott miiveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képviseldi (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek
stb.) altal végrehajtott miiveletek szama;
- a tobb, kiilonbdzo tipusu szerepld altal kozdsen végrehajtott miiveletek szama;
- eltéro kategoridkba tartozo szereplo altal végrehajtott miiveletek szama.
- A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittmiikodési projektek szama.
- A HACS altal végrehajtott transznacionalis egyiittmiikddési projektek szama.
- A tudastranszferhez kapcsolodd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozo tudascserét.
- A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald
alkalmazkodassal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruldo miiveletek szdma a vidéki térségekben.
- A munkahelyteremt6 miiveletek szama.
- Az intelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miiveletek szama.
- A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek kozott a széles savi rendszerekhez valo
hozzaférést javité miiveletek szama.
- A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miiveletek szama.
- Az egyéD, eltéro kategoriakba tartoz6 miiveletek szama.

Az adatgyiijtési folyamat f0 1épései a tervezett HF megjelentetése és kipalydzatasa soran a KTZVE
tekintében minden esetben ugyan gy torténik:
1. HFS-ben leirt intézkedések szerint a Helyi felhivas eldkészitése, mérendd adatok és
indikatorok meghatarozasa, azok szolgaltatési idejének meghatarozasa.
2. A tamogatasi kérelmek feldolgozasakor a sziikséges adatok gytijtése, mérése.
3. Monitoring tevékenység soran a beérkezo adatok értékelése és 0sszegzése.
4. A kinyert adatok és informaciok -ellen6rzése (formai ¢és logikai egyarant, adatok
megfeleldségének vizsgalata)



A monitoring tevékenységet a HACS meghatarozott idokozonkénti adatgyiijtéssel, rendszeresen
elvégzett feliilvizsgalattal és feliigyelettel/nyomonkovetéssel kivanja végezni. A kedvezményezetteket
érintd, specifikus monitoring szempontu eldirasok rogzitésére a Helyi Felhivasokban keriil sor. A
felhivasokban nevesitésre keriil6 elvarasok idobeli, formai és tartalmi teljesitésének modja minden
esetben, tételesen meghatarozasra keriil.

Az adatok feldolgozasara intézkedésenként keriil sor az utolsd beérkezett beszamolot kovetden. A
beszamolot e-mail-ben a ktzvel@gmail.com koézponti e-mail cimre, postai Gton konyvelt postai
kiildeményként (ajanlott vagy tértivevényes kiildemény), vagy személyesen, 4atadas-atvételi
formanyomtatvany egyiittes alairasaval nyljtja be a teriiletileg illettkes LEADER HACS
munkaszervezetéhez. A beérkezett beszdmolokat a munkaszervezet sajat iktatérendszerében rogziti és
tartja nyilvan, honlapjan megjelenteti. A projektekrdl beérkezd és publikalasra keriild tajékoztatok
statisztikai Osszesitése (intézkedés, fejlesztés tipusa, fejlesztéssel érintett telepiilés megnevezése,
tamogatasi 0sszeg, eredmények) a cikluszaraskor egy alkalommal a munkaszervezet altal elkészitésre
¢s az Elnokség és Kozgylilés elé eldterjesztésre kertil.

2. Bels6 monitoring: a HACS miikodési alapadatainak értékelése

A HACS munkaszervezeten keresztiil latja el operativ feladatait. A belsd monitoringot, igy két részrdl
érdemes végrehajtani, értékelni a sajat teljesitményt:

1. A HACS munkaszervezete altal végzett operativ tevékenységek értékelésével.

2. A HACS dontéshozatali tevékenységével Osszefiiggd értékeléssel.

A monitoring céljai:

a) monitoring - az egyes intézkedések végrehajtasanak és azok hatasainak vizsgalata, értékelése (belsd
értékelés) - kozvetleniil az intézkedések végrehajtasahoz kapcsolodik,

b) hatasvizsgalat - értékelni a HFS végrehajtasa altal generalt folyamatok komplex térségre gyakorolt
vidékfejlesztési hatasat.

c¢) monitoring a HACS-ra vonatkoz6 alapadatok vizsgalata és nyomonkovetése.

A tervezett hatasvizsgalat a HFS végrehajtasanak rovid és kozéptava, komplex vidékfejlesztési
hatasait térképezi fel. Ez komplex feladat egy-egy intézkedés, vagy projekt hatasainak mérésénél, igy
kiils6 szakért bevonasa lehetséges.

Lehetséges eszkodzok, tertiletek:
1. Egyéb adatok gyiijtése (pl. a munkaszervezettel, egyiittmtikodésekkel kapcsolatosan):

- A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének
népességere vonatkozo informacio).
- A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek,
helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek,
helyi egyesiiletek stb.),
- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhat6 tagok.
- A HACS dontéshozo testiiletét alkotdo HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kdzigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek helyi magangazdasdgi érdekeket (példaul gazdasagi
szervezeteket, helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati
szervezeteket, helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltér6 kategoridkba sorolhatoak.
- A HACS dontéshozo testiiletét alkotdo HACS tagok neme.
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- A HACS dontéshozo testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo
testiiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

2. Csoportos mithelymunkak a munkaszervezet, illetve a szorosan egylittmiikodd térségi szereplok
részvételével.

10.2. Az indikatorok megadasa

A helyi felhivasok esetén a tamogatast igénylOknek adatszolgaltatasi kotelezettsége van a HACS
iranyaba. A kedvezményezetteknek az adott helyi felhivasban nevesitésre keriil¢ részletszabalyok
szerint, a kifizetési kérelmek benyujtasakor a HACS részére kotelezd tdjékoztatast kell benyujtaniuk
elektronikus tton. Az elszamolasok elfogadasanak feltétele az adatszolgaltatas(ok) megléte, mely
adatszolgaltatas végsO jogosultsagi szempont. Az indikatorértékeket és egyéb felhivasspecifikus
adatokat tartalmaz6 adatszolgaltatas hidnypotolhato kategoria.

Az elemzési rendszernek része a 2023-2027 kozotti programozasi iddszakra meghatarozott indikatorok
valamint egyéb monitoring és értékelési célu adatok széles korli jellemzdinek nyilvantartasa, azok
nyomon kdvetése, rendszeres elemzése.

Az lIER-ben kialakitott Monitoring kérelemadatok adatbazisa fog gondoskodni arr6l, hogy a
jelentésekhez, indikator tényértékek megallapitasahoz sziikséges alapadatokat egy helyen tegye
elérhetdvé. Az egyes intézkedések végrehajtasat tamogatdé modulok kotelezd jelleggel szolgaltatnak
adatot ebbe az adatbazisba a kérelem feldolgozds meghatarozott pontjain a paraméterezésnek
megfeleld adatszerkezetben, idosorosan.

R.1™ A teljesitmény javitasa
ismeretek €s innovacio révén: A
fenntarthat6 gazdasagi,
tarsadalmi, kornyezeti,
Képzésben, éghajlattal és az er6forrasok
tanacsadasban, hatékonysagaval kapcsolatos
ismeretcserében | teljesitmény javitasa érdekében személyek szama 10 20 30 30 30 30
résztvevok tanacsadasban részesiilo, illetve
szama képzésben, ismeretcserében vagy
az eurdpai iInnovacios partnerség
KAP altal tamogatott operativ
csoportjaiban részt vevo
személyek szama
R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a vidéki
- térségekben: KAP-projektek
gﬁgnkahely‘*k keretében tamogatott j 3 6 10 10 10 10
munkahelyek (6nfoglalkoztatas teljes munkaidds
is, de a projekt kiépitéséhez egyenérték
sziikséges munka nem)
Rendezvényeken
résztvevok R.42 A tarsadalmi befogadas
szdma + elémozditasa: A tarsadalmi
felzarkoztatasi befogadast célzo, tAmogatasban 6 120 200 240 240 240 240
projektek részesiilé projektekkel érintett
érintettjeinek személyek szama
szdma
Besz;rgett ’ A prE)Je.:.kt ke’reteben beszerzett db 4 7 6 0 0 0
eszkozok szdma | eszkdzok szdma
Fejlesztéssel Fejlesztéssel érintett db 4 7 6 0 0 0
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érintett vallalkozasok szama
vallalkozésok
szdma
Fejlesztéssel
?rlntett ’ Fej lesztéssel ermtett db 0 3 3 3 0 0 0
onkormanyzatok | dnkorményzatok szdma
szdma
Fejlesztéssel
érintett FeJ' lesztéssel érintett szervezetek db 0 5 5 5 0 0 0
szervezetek szama
szdma
Megvalosult .
. A kt kereté 16sul
rendezvények projext kere e‘t3en megvalosult db 0 4 6 4 0 0 0
szAma rendezvények szama

(A tdablizatban szerepld 'R’ kéddal ellatott indikdtorok mindegyike kumulativan szamitando, azaz a mdr
meglevékhoz kell adni az ujonnan megvalosulo értéket.)

Az egyes intézkedéseknél meghatarozott, kérelmek darabszamara vonatkoz6 kimeneti indikatorok az
adott intézkedésekre (intézkedésenként kiilon-kiilon vizsgélva) benyujtott, fizikailag is ténylegesen
megvaldsult palyazatok utolsd kifizetési kérelmeinek benyujtasat kovetden keriilnek vizsgalatra.
Abban az esetben, ha a kimeneti indikatorok (adott intézkedésenként megvalosult projektek szama)
nem ¢érik el a HFS-ben meghatarozott értékeket, a HACS elndksége a fejlesztési forrdsok mas
intézkedésekhez torténd atcsoportositasarol, vagy a maradvany osszeg tekintetében az intézkedés ujra
nyitasarol kivan dontést hozni a ciklus alatt sziikség szerint.

11. Indikativ pénziigyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

A KTZVE HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

Helyi vallalkozasok
1. | fejlesztéseinek X 45 77,3 60 0 182,3 60,30%
tamogatasa

Helyi kozosségi
2. | programok X 20 60 20 0 100 33,08%
tdmogatdsa
Helyi
3, |ceylttmikodési x | o0 0 10 | 10 20 6,62%
programok
tdmogatasa
Helyi
egylittmikodési
programok
tamogatasa (HACS
sajat - 9.4. fejezet
szerint)

Osszesen: X 65 137,3 90 10 302,3 100%
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b) A HACS miikédési és animacios forrasfelhasznalasanak titemezése (millié Ft)

A HACS miikodési és animacidés forrasfelhasznalasanak iitemezése (millio Ft)

1. Miikodési koltségek X 23,2 23,2 23,2 18,3 87,9 93,21%
2. | Animacios koltségek X 0.6 0.7 0.7 0.4 2,4 2,55%
3 Egyéb tervezett 1 1 1 1 4 4,24%
. ) X
bevételek
Osszesen: X 0 0 0 0 94,3 100%

A forrasallokacié modosithaté a HFS megvalositasa soran.

A miikddési és animacios koltségeket redlisan, a megadott évek vonatkozasaban sziikséges megadni,
az alabbiak figyelembevételével, indoklassal ellatva:

- a HACS miikodtetéséhez sziikséges koltségvetés megtervezése (Osszesitve évenként: személyi
jellegti koltségek és jarulékaik, dologi koltségek, szolgaltatasok igénybevételének koltségei,
utazas ¢s szallaskoltségek, bérleti dijak) bérek,

- Dbérleti dijak,

- egyéb koltségek stb.
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12. Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS osszetételenek részletes bemutatasa

a) A HACS osszetétele:

- Elnokség:
Az elnokségben a kozszféra 33,33 %-os arannyal (3 £0), az lizleti szféra 44,44 %-os arannyal (4 f6) és
a civil szféra 22,22 %-os arannyal (2 f6) képviselteti magat.

Az elndkség tagjai:

- Debreczeni Laszlo elndk — 6stermeld, szakteriilet: ndvénytermesztés, mezdgazdasagi termelés,
hulladékgazdalkodas

- Dr. Gyuricza Miklés alelndk — Tészeg Kozség Onkormanyzata, szakteriilet: jog, kozigazgatas
(polgarmester)

- Sziics Tibor — egyéni vallalkozé szakteriilet: mezdgazdasag

- Farkas Déniel — Ujszasz Ert-Szolg Nonprofit Kft., szakteriilet: penziigy ¢s szamvitel

- Balogh Zoltan — Besenyszog Varos Onkormanyzata kozigazgatas (polgadrmester)

- Dobozi Rébert — Ujszasz Varos Onkormanyzata, szakteriilet: kozigazgatas (polgarmester)

- Tenczer Tibor — egyéni vallalkozo, szakteriilet: novényvédelem és novénytermesztés,
agrarmenedzsment, vadgazdalkodas

- Egyed Istvanné — egyéni vallalkozd, szakteriilet: ndvénytermesztés, méhészet

- Farkas Istvan — Ujszasz Varosi Vasutas Sportegyesiilet, szakteriilet: sport

- Sz6116si Jozsef, mint Feliigyeld Bizottsagi elndk — Szajol Kozség Onkorméanyzata — meghivottként

vesz részt az liléseken, szakteriilet: kozigazgatas (polgarmester)

(A HFS megvalésitasi folyamata sordn az adatok aktualizalasra keriilhetnek, koriik béviilhet.)

- Tagsag:

A KTZVE tagsagi 6sszetétele: 2023. év augusztus 31.
A kozszféra szerepl6i 10 16, az lizleti szféra tagjai 26 6, és a civil szféra tagjai 8 £6, 6sszesen 44 f0.
(A HFS tervezési folyamat sordan az adatok aktualizdlasra keriilhetnek, koriik béviilhet.)

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet — Tagnyilvantartds 2023. augusztus 31.

. Benji
Besenyszog Varos . . (s .. . o ;
Onkorményzata Besenyszog | Besenyszogért Alapitvany | Besenyszog ﬁ:tndezvenytechmkal Zagyvarékas
Rékoczitjfalu Kozség s e . s o, ‘ i
Onkorményzata Rékoczitjfalu | Id6sekért Alapitvany Ujszazs Bes-Asz Kft. Besenyszog
lgakoczﬁtalva Varos Rékoczifalva | Kozold Alapitvany Rak_ocmfalva, Bokor Istvan ev. Szaszberek
Onkormanyzat Szajol
Szajol Kf)zseg Szajol Raékoczi Néptancegyiittes | Rakoczifalva | Csabai Zoltan ev. Rékoczifalva
Onkormanyzata
Csillag6svény
Szaszberek Kozség . Tiszasiily Kozségi . . Hagyomany6rz6 és ..
Onkormanyzata Szészberek | p 0 1oarsrse Tiszasiily Turisztikai Nonprofit | BeSe1Ys208
Kft.
Tiszavarkony Kozségi . . . . . . .. Debreczeni Laszl6 -
Onkormanyzat Tiszavarkony | Tiszasiilyért Egyesiilet Tiszasiily Sstermeld Nagykori
Toszeg Kozség Ujszaszi Liliom Néptanc |
Onkormanyzata Toszeg gg;%g;ﬁgnyorzo Ujszész Egész Nap Kft. Szajol
Ujszasz Varos e Ujszaszi Varosi Vasutas —_ . "
Onkormanyzata Ujszasz Egyesiilet Ujszész Egyed Istvanné ev. | Kotelek
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Zagyvarékas Kozségi

9. Onkormanyzat Zagyvarékas - Extenz Kft. Kételek
10, |Kotelek Kozscgi Kételek . Fazelas Geza Tiszavirkony
Onkormanyzat Ostermeld
11. - - - Fehérgyarmat 9 Kft. | Nagykorti
12. - - - GEO ROVER KFT. | Toszeg
13. - - - G.E. StrateGo Kft. Kételek
14. - - - Hangtrend Kft. Kételek
15. - - - Jasz Modul Kft. Hunyadfalva
16. - - - Jasz -Vam Kft. Szaszberek
17. - - - Kis Zoltan ev. Toszeg
18. - - - Nagy Zsuzsanna ev. | Tiszavarkony
. . Szolnok -
19. - - - Suisse-Projekt Kft. Kiilteriilet
20. - - - Szabd Zsolt ev. Besenyszog
21. - - - Szolllagro Kft. Nagykorii
22. - - - Szolovjov Rita ev. Rékoczifalva
23. - - - Sziics Tibor ev. Szaszberek
24, - - - Tenczer Tibor ev. Ujszasz
Ujszasz ERT- R
25. | | - SZOLG K. Ujszdsz
26. - - - Vertix Bt. Rakoéczifalva
Ossz.: | 9 6nkorméanyzat tag 9 civil tag 26 vallalkozo

(Sajat szerkesztés-2023.)




Szervezeti abra: 2023. év szeptember
(A HFS tervezési folyamat soran az adatok aktualizaldsra keriilhetnek, kériik boviilhet.)

Kozgyiilés
(44 tag)
el: Az egvesiileti alapszabalyban foglaltalmak megfelelden a kdzszfera max. 40%-ban, a civil-
és az tizleti szféra egyiittesen min. 00%-ban képviseltetheti magat

Elntkség Feliigyel6
(9 tag) bizottsag
Isszatétel: Az egyesiileti alapszabdalyban foglaltainak megfelelden (3 ta q')
a civil- és az iizleti szféra egyiittesen min. 60%-ban kepviseltetheti - =k
magat

Alelnik

Eindkségi tag Elndkségi tag L Elndkségi tag Eindkségi tag

Eindkségi tag Elndkségi tag Elndkségi tag

Munkaszervezet
(316

Munkaszervezel vezetd Ugyirité=g

Ugykezels

(Sajat szerkesztés-2023.)

- HFS tervezési munkacsoport a HACS-ban betoltott pozicidé és a szakteriilet megnevezésével:

(A HF'S tervezési folyamat soran az adatok aktualizalasra keriilhetnek, kériik béviilhet.)

Debreczeni ndvénytermesztés,
Laszlé elnok maganszemély/civil szféra mezdgazdasagi termelés,
hulladékgazdalkodas
Varro Istvan kozgytilési tag S;;g:: Projekt Kft /izleti turizmus, vendéglatas
Alap Jozsef kozgytilési tag Jasz-Vam Kft./iizleti szféra | turizmus, helyi termék eldallitas
Bokor Istvén Kozgytilési tag egyéni véllalkozo/iizleti Vldekfejleszt’esll s%aktanac’sado,
szféra mezdgazdasagi vallalkozo
Kelemen Péter | kozgytilési tag Hangtrend Kft./iizleti szféra | rendezvényszervezés
Dr. Holléné Kozaviilési ta Fehérgyarmat9 Kft/iizleti rendezvényszervezes,
Vasko Judit eyu £ szféra vendéglatas, helyi termék
Nagy Zsuzsanna | kdzgytilési tag :ng}.gzl vallalkozo/tizleti fenntarthato fejlodés
Dobozi Robert | elndkségi ta UJ szdsz Vdros kozigazgatas, palyazatiras
giiag Onkormanyzata/kozszféra gazgatas, paly
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Csillagdsvény
Hagyomanydrzo €s
Turisztikai Nonprofit
Kft./civil szféra

Czepan Monika | kozgytlési tag ifjusagiigy- és védelem, turizmus

Polvék Ferenc Kiilsé ta Human intézet Kft. /iizleti tarsadalomtudomany, human
Y & szféra kutatas fejlesztés
Polényi Laszlo | kdzay(ilési tag Zagyvarékas Kozség iffisagvédelem

Onkormanyzata/kdzszféra

mindségiranyitas, vidékfejlesztés

Kiss Marton munkaszervezeti tag KTZVE munkaszervezet o .
(mérnok), projektmenedzsment
EU-s és hazai palyazati
KTZVE munkaszervezet/ rendszerek, projektmenedzsment,

SzolovjovRita | munkaszervezeti tag vallalkoz6i szféra miiszaki fejlesztések (mémok),

munka- és tlizvédelem

Terenyei

Magdolna munkaszervezeti tag KTZVE munkaszervezet igazgatas-ligyintézés

(Sajat szerkesztés-2023.)

A HFS eredményes megvaldsitasat tekintve az esetleges humanerdforras jellegli kockazatok
eredhetnek a megfeleld szakértelem hidnyabdl, illetve a kapacitashianybol, azonban ezek egyike sem
all fenn a KTZVE esetében. A HACS Eurdpai Unids palyazati projektek megvalositasaban tapasztalt
munkatarsakat alkalmaz munkaszervezetében. Az esetlegesen felmeriild, specifikus szakteriileti
tapasztalatot és szakértelmet igénylo tervezési feladatok és problémak megoldasara jelent megoldast a
munkacsoport. Allandé szakmai csoportot a KTZVE ugyan nem tart fenn, az esetenkénti szakmai
feladatok ellatasara viszont ad-hoc munkacsoportot minden esetben felallit. A munkacsoportok
személyi Osszetétele az adott feladathoz illeszkedett, kizardlag szakmai szempontok alapjan. A 2014-
2020-as iddszakban az elndkség tagjai alkottak a Helyi Birdlo Bizottsag tagjait a kérelmek, palyazatok
elbiralasa esetében. Ezen iiléseken a munkaszervezet vezetd is részt vett tanacskozasi joggal. Ezen
bevalt szisztéman a 2023-2027 idészakban sem kivan a HACS valtoztatni.

Az Egyesiiletnek rendes tagjai és partol6 tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az
Elndkség javaslatot tehetnek. A felvételi eljards az Egyesiilet illetékességi teriiletérdl, a tagsagi
kovetelményeknek megfeleld tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténd eljuttatasaval
kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az Egyesiilet legalabb 2 tagjanak irdsos ajanlasat. A tagfelvétel
korlatozasmentes, az 01j tagok a felvételre vonatkozd dontés kozlésekor kotelesek befizetni az alapitoi
hozzajarulast és a felvétel napjatdl idGardnyosan az adott évre vonatkozo tagdijat. Az alapitoi
hozzajarulas valamint az éves aranyositott tagdij befizetésével valik hatalyossa a tagfelvételi hatarozat,
s ettdl kezdve a felvett tag szavazati joggal rendelkezik és az egyesiilet szerveibe megvalaszthato.

A Kozgytilés a tagfelvétel targyaban a tagfelvételi kérelem beérkezésétdl szamitott legalabb 30 napon
tul és legfeljebb 90 napon beliil kiteles hatarozatot hozni. Az Egyesiiletnek rendes tagja Iehet minden
olyan természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, aki
egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez
a Kozgyllés egyszerii tobbséggel hozzajarul. A tagokat az FElnokség nyilvantartasba veszi és a
rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen Orzi.

Tagok kotelezettségei:
Az Egyesiilet céljainak megvalositasaban valo aktiv kdzremitkodés. Az Egyesiilet alapszabalyanak
rendelkezéseinek betartasa. A tagdij Kozgyilés altal meghatarozott mértékének, a Kozgytlés altal
meghatarozott id6pontig torténd évenkénti rendszeres befizetése, €és belépéskor az alapitoi
hozzédjarulas megfizetése. Az Egyesiiletet erkdlcsi tdmogatdsa, a kiviilallok tajékoztatdsa annak
feladatardl, jellegérol.




b) A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatidsa (személyek, feladatok,

helyszin):

A helyi fejlesztési stratégia megvalositasahoz sziikséges human er6forras Egyesiiletiink rendelkezésére
all, a munkaszervezeti irodaban dolgoz6 f6allast munkatarsak tekintetében. A munkaszervezet vezetd
2013. julius 1. ota dolgozik a munkaszervezeti irodaban, egyetemet végzett, gazdasagi ¢és
vidékfejlesztési agrarmérnok, munkavédelmi szakmérndk, tizvédelmi eldadd szakképzettségekkel
tovabba, kozel 10 év relevans vidékfejlesztési és projektmenedzsment szakmai tapasztalattal, angol
kozépfokl nyelvtudassal rendelkezik.

A munkaszervezet vezetd helyettes 2008. oktober 1. 6ta van alkalmazasban, 2017.07.01-t6l iigyintézo
besorolassal, ezt megel6zéen azonban mar a LEADER+ programban is aktivan részt vett. Végzettsége
szintén fels6fokl: gyartasinformatikai gépészmérnok, mérnoktanar, munkavédelmi szakmérnok,
tlizvédelmi eldado, kozel 20 év relevans vidékfejlesztési, pénziigy-szamviteli, projektmenedzseri és
kozigazgatasi tapasztalattal, tarsalgasi szinti orosz, valamint alapfokii angol nyelvtudassal
rendelkezik.

Az iigykezeld munkatars kozgazdasagi szakkozépiskolai tanulmanyokkal rendelkezik (igazgatas-
igyvitel szak), ezen kiviil relevans pénziigyi és adatrogzitdi, adatbazis kezeldi tapasztalatokkal is bir.
2021. februar honapban a munkaszervezet mindharom munkatarsa ,, Digitdalis térsegfejlesztesi
referens ” képzésen vett részt eredményesen.

Az elndkség tagjai a kozszféra, vallalkozoi szféra €s civil szféra szerepléi. A kozszféra képviseldi
rendszerint a telepiilések polgarmesterei, a vallalkozoi szféra képvisel6i a KTZVE miikddési tertiletén
tevékenykedo, foldrajzilag azt teljesen lefedd modon elhelyezkedd vallalkozok, mig a civil szféra
képviseléje a KTZVE miikodési teriiletén erds szervezd erdvel bird civil szervezet vezetdi és
maganszemélyek. Minden szféra esetében az adott teriileten végzett tevékenységiikkel kapcsolatosan
rendkiviil nagy szakértelemmel, fajstillyal és tapasztalattal rendelkez6 személyekrdl van szo, akik évek
6ta azon dolgoznak, hogy tudasukkal hozzajaruljanak a térség fejlodéséhez és a HACS eredményes
munkajanak szakmai tamogatasahoz.

c) A miikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasa és a fenntartas biztositasa:

A KTZVE munkaszervezete 2008. oktober elsejétol operativ tevékenységét az Egyesiilet Irodajaban, a
LEADER Irodaban végzi Rakoczifalvan, a Szabadsag tér 4.-es szam alatt. A LEADER Iroda a varos
foterén, kozaton jol megkdzelithetd helyen talalhato, parkoloval (mozgaskorlatozottak szamara is),
valamint teljesen akadalymentesitett épiiletben. Az Iroda két helységbdl all, 6sszes alapteriilet: 31,85
m2. A feladatokat harom f6 8 6ras munkaszervezeti munkatars latja el. Az tigyfélszolgalat hétf6tol-
csiitortokig: 8:30-16:00 kozott, valamint pénteken 8:30-14:00 kozott all az iigyfelek rendelkezésére
alapesetben. A COVID-19 vilagjarvany és az energia-veszélyhelyzet miatt sziikség esetén home-office
rendszerben latjak el feladataikat a munkaszervezeti tagok, azonban a kotelezéen biztositando
rendelkezésre allast minden esetben biztositjadk. A rakoczifalvai iroddban az infrastrukturalis
ellatottsag megfeleld kiépitettségii. Az iroda felszereltsége a feladatok ellatasara elégséges.

A miikodésre tervezett koltségvetés az indikativ pénziigyi tervben (HFS 11. fejezet) meghatarozott
Osszeg szerint tartalmazza a HACS mikdodése szempontjabol nélkiilozhetetlen koltségelemeket, a
lehetd legtakarékosabb gazdalkodas mellett:

- a munkaszervezeti irodanak otthont adé ingatlan bérleti dija és rezsi koltsége,

- a munkaszervezeti iroda kommunikacids infrastruktarajanak biztositasa (vezetékes és mobil telefon
koltségek, honlap lizemeltetési koltségek),

- a munkaszervezeti iroda irodaszer koltsége, amortizacios koltségek,

- a munkaszervezetben dolgozé munkavallalok bér és jarulékkoltsége,

- a munkaszervezet pénziigyi és jogi mikodése szempontjabol elengedhetetlen szolgaltatasok
(konyvelési koltség, jogi tanacsadas),



- animaciods koltségek: tajékoztatd rendezvényekhez (fogadodrak, forumok), helyszini ellenérzésekhez
kapcsolodo koltségek (utazasi koltségtérités, reprezentacios koltségek).

A Munkaszervezet a 2014-2020-as id6szakban a KTZVE helyi fejlesztési stratégidjanak (HFS) és a
palyazati rendszer kommunikacidjanak a helyi palyazati rendszer kialakitasaval és miitkodtetésével
kapcsolatos operativ feladatok ellatasat végezte, melynek iranyitdsat a munkaszervezet vezetdje
végezte.

A 2023-2027-es idészakban a mar jol mitkodé szisztémakon és eredményes, kordbban részletesen
bemutatott szervezeti felépitésen valtoztatni nem kivanunk, miikodésiinkben ez a rendszer valt be,
tapasztalataink alapjan ez a hatékony mikodés alapja. A hatékonysdg novelése érdekében a
munkaszervezet PDCA ciklus alapjan folyamatosan javitani igyekszik tevékenységén.

A VP-ben korabban definialt feladatok tekintetében, az el6z6 palyazati ciklusokhoz hasonldéan 2023-
2027-es idoszak soran is az adminisztrativ feladatokat, a tamogatasi kérelmek befogadasat és
értékelését, a tAmogatds 0sszegének rogzitését, tovabba a jovahagyas eldtt a javaslatok benyujtasa a
KU-hez, a tAmogathatdsag végsd ellendrzése céljabol, a monitoringot az Egyesiilet munkaszervezete
latja el, megfeleld szakmai hattérrel.

(A HACS-ok dltal kizardlagosan elvégzendd feladatok (a 2021/1060 (EU) rendelet 33. (3) szerint) a
kévetkezok: ,, palyazati felhivasok elokészitése és kozzététele”.)

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatasa:

A 2014-2020-as gyakorlatot tovabbra is fent kivanja tartani a HACS, igy a palyazatok kivalasztasarol,
a tamogatasok sziikségességérél az Elnokség —Helyi Biraldo Bizottsag hataroz. A palyazatok
kivalasztasa az elnokség hataskorébe tartozik, amely tagdsszetétele szerint az el6zé idGszakban
megfelelt a KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kovetelménynek (,,hatranyos
megkiilonboztetéstdl mentes és atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa a
muveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az 6sszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi
dontések soran a szavazatok legalabb 50 %-at allami hatosagnak nem mindsiil6 partnerek adjak’™). Az
értékelés/kivalasztas folyamataban a munkaszervezet és a Helyi Biralo Bizottsag vesz részt. A 2023-
2027-es idGszakban a relevans jogi szabalyozasok okozta esetleges tagosszetételre vonatkozo
valtozasokat a HACS minden esetben lekoveti, sziikség esetén végrehajtja a ra nézve kotelezo érvényll
eléirasokat, azonban a KSK rendeletben megfogalmazott hatranyos megkiilonboztetésre ¢és
Osszeférhetetlenségre vonatkozo alapelveket tovabbra is fenn kivanja tartani.

A munkaszervezet feladata:

A folyamatos animacios tevékenységeken til a HACS miikddéséhez kothetd Osszes adminisztrativ
feladat ellatasa és koordinalasa a munkaszervezet felel6sségi korébe tartozik. Az elkészitett HFS és a
vonatkozd jogszabalyok, valamint az IH altal eldirt keretrendszer szerint a Helyi Felhivasok
l1étrehozasa és sziikség szerinti modositasa. Feladata még a meghirdetett helyi felhivashoz kapcsolodo
tajékoztatas nyujtasa az érdeklodok részére a benyujtas kérdéseiben és a helyi felhivashoz kapcsolodo
palyazati adattartalom tekintetében. A munkaszervezet feladata tovabba a helyi felhivasban megjelolt
tamogatasi kérelemnek és mellékleteinek értékelése. Ezt kovetden a helyi felhivasokra beérkez6 helyi
tamogatasi kérelmek formai és tartalmi vizsgalata, tovabba a tartalmi értékelése keretében a helyi
felhivas pontozasi szempontrendszere alapjan a kérelmek értékelése, pontozasa és szakmai indoklassal
torténd ellatasa, sziikség szerinti javaslattétel a HBB részére. A munkaszervezet az elutasitasra javasolt
helyi tdmogatasi kérelmeket szintén megfeleld indoklassal latja el, amelyet javaslatként tovabbit a
HBB tagjainak a részére

A Helyi Biralé Bizottsag feladata:

A korabbi gyakorlatnak megfeleléen a HBB tagjai el6zetesen attekintik a HACS munkaszervezete
altal megkildott értékelési és pontozasi javaslatot, illetve az elutasitasra javasolt tamogatasi
kérelmeket. Ezt kovetden a HBB tagjai iilés keretében targyaljadk meg a HACS munkaszervezete altal
Osszeallitott értékelési és pontozési javaslatokat, tovabba az elutasitasra javasolt kérelmek
indokolasanak megalapozottsdgat, valamint a benyujtott tamogatasi kérelmek HFS-hez valo
illeszkedésének megfeleloségét.




A HBB tovabbi feladata a beérkezo helyi tamogatasi kérelmekrdl a dontési javaslat dsszeallitasa és a
helyi tdmogatasi kérelmek pontozasanak megallapitasa, valamint ezen dokumentumok tovabbitasa a
HACS részére. A HBB a kérelemre vonatkozd tdmogatd vagy elutasité dontési javaslatot a kérelmek —
helyi felhivasban eldirt értékelési szempontoknak valdé megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz. A
HBB feltétellel vagy csokkentett 6sszeggel valo tamogatasra iranyuld dontési javaslatot nem adhat.

Dontéshozatal modja:
A 2014-2020-as gyakorlatot a 2023-2027-es idészakban tovabbra is fent kivanja tartani a HACS az
érvényben 1évé HBB iligyrendje szerint, melyben a sziikséges valtoztatasokat (pl.: IH eldiras,
jogszabalyi valtozasok, stb.) a HFS megvaldsitasa soran minden esetben elvégzi.
Ennek megfelelden:
- a HBB iiléseit a helyi tdmogatasi kérelem beadasi szakaszanak lezarasat kovetden legfeljebb 90
napon beliili idépontra kell 6sszehivni,
- a HBB hatarozatképes, ha a HBB tagok legalabb 50 %-a jelen van és ha a HBB iilésen és a dontések
meghozatalakor egyik szféra sem rendelkezik a szavazatok 49%-at meghalad6 hanyaddal. Nagyszamu
helyi tamogatasi kérelmek (pl. 30-nal nagyobb) esetén a kérelmek megtargyaldsara tobb iilést
sziikséges tartani,
- a HBB tagok minden helyi tamogatasi kérelemrdl kiilon-kiilon dontési javaslatot készitenek
(tamogathatdsag esetén a pontszam megallapitasa, elutasitas esetén a pontszam megallapitasa, és
annak szakmai alatamasztasa). A HBB koteles részletes indokolast késziteni, ha a helyi tamogatasi
kérelmet elutasitani javasolja,
- a HBB a benyujtott kérelmek alapjan egyenként egyszer(i tobbséggel dont a kérelmek tdmogatasarol,
illetve elutasitasarol. SzavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni még egyszer.
- a pontozas alapjan a HBB a dontési javaslatairol dontési rangsort allit fel. A HBB a kérelemre
vonatkoz6 tdmogatd vagy elutasitd dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban eldirt értékelési
szempontoknak valé megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz,
- pontazonossag esetén az alabbi prioritas szerint dont a Bizottsag:

- munkahelyteremtés (f6/projekt)

- bevont célcsoportba tartozok mennyisége (f6/projekt)

- pontazonossag esetén a KTZVE rendezett tagsaggal bird palyazd eldnyben részesiil

(15/2017. (X1.30.) sz. KTZVE hatarozat)
- a rangsor alapjan és a rendelkezésre allo forrasok és a tamogatasi igények egybevetése mellett a HBB
meghatarozza a tamogatni javasolt helyi tamogatasi kérelmek korét (dontési rangsor), amelyet
részletes szakmai indokolassal és a megallapitott pontozassal lat el,
- a dontési javaslatokrol osszeallitott dontési rangsort tovabbitja a HACS részére;
- a HBB iiléseir6l a jegyzokonyvvezetd jegyzOkonyvet készit. Az elkésziilt jegyzOkonyvet és a
hatarozatok kivonatat az IH részére az adott helyi felhivashoz kapcsolodo utolso iilést kdvetd 30 napon
beliil megkiildi.

2. szamu melléklet: A nyilvanossag biztositasa érdekében megvalosulo intézkedések

) 2023-2027-es tervezési id6szak KTZVE Helyi Fejlesztési
Ujszasz 2023.09.12. | Stratégia készitése, alapvetések, munkacsoportos tilések 20 6
Osszefoglalasa, kérdések-valaszok

2023-2027 LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia tervezeés;
Raékoczifalva | 2022.11. 23. | A tervezési munkacsoport megalakulasa a személyi 1116
szakmai kompetenciak és szakteriilet azonositasaval.

Tajékoztatd a KTZVE Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS)
tartalmi elemeirdl;

Rékocezifalva | 2023.02. 20. Kerekasztal beszélgetés — K6zos tervezés a hatékony 1318
forrasfelhasznalas érdekében
Tajékoztatas az Iranyité Hatosaggal 2023. marcius 9-én
Szolnok | 2023.04. 03. tortént Helyi Fejlesztési Stratégia 2023. 01.- ,.draft” 1.0 166

verzidjanak egyeztetésérol;
Kerekasztal beszélgetés
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(A HFS megvalositasi folyamata soran az adatok aktualizalasra keriilhetnek, kériik boviilhet.)

3. szamu melléklet: A KTZVE HF'S altal lefedett telepiilések és lakossagszamuk

Besenyszog 3199

Csataszog 265

Hunyadfalva 139
Otelek 1612
Nagykori 1596
Rékoczifalva 5322
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Rakoczitjfalu 1813
Szajol 3764
Szaszberek 949
Tiszasiily 1475
Tiszavarkony 1530
Toszeg 4 319
Ujszész 5 759
Zagyvarékas 3550
Szolnok — 68 774
ebbdl kiilteriilet 494

* A népességi adatok tekintetében a KSH honlapjan lévo ,, Magyarorszag helységneévtara, 2022”7 cimii kiadvany
az iranyado

4. szamu melleklet: A 2014-2020-as programozasi idoszakra és az atmeneti idoszakra (2021-
2022) vonatkozo HF'S megvaldsulasanak osszegzo értékelése

I

Elézményként érdemes Ssszegezni: 2009-2014 év kozbtt minden rendelkezésre allo adatot figyelembe
véve az Osszes rendelkezésre allo KTZVE forrasbol, amely 1.221.481.000 Ft volt, az dsszes megitélt
tamogatasi Osszeg 1.353.016.193 Ft (kiegészitd fejlesztési forrast is kapott a KTZVE). Ebbdl a
szolgaltatas fejlesztési iranyultsdgu palydzatok esetén megitélt timogatési dsszeg 694.772.330 Ft, mig
a gazdasagfejlesztési iranyultsagi palyazatok esetében ez 658.243.863 Ft volt. A 2007-2014-es
idészakban 0sszesen benyujtasra keriild 238 db palyazatbol sszesen 192 db nyertes palyazat, ill. 39
db elutasitott palyazat keriilt ki, és 171 projekt keriilt elszdmolasra, tényleges megvaldsitasra. Az
Osszes benyujtott palyazatbol Gsszesen tovabbi 5 db visszavont, valamint 2 db lemondott palyazat
kertilt ki. A sikeresnek mondhat6 programot a KTZVE altal dsszeallitott és rendszeresen feliilvizsgalt
akkori HFS alapjan hajtottuk végre.

A 2012-2015 kozotti években szamos lehetdség nyilt az Akciocsoport szamara sajat fejlesztési otletei
megvaldsitasara, tobb sikeres térségi egylittmiikodési projekt otletgazdaja és egyben megvalositoja
volt partnerségben. E projektek keretében tobbek kozott kialakitasra kertilt:

- egy modern palinkaf6z6 tizem és kiséré rendezvényei (Szajolban, Rakoczifalvan és Kuncsorban),

- Madarbarat kert ¢épilt és felujitasra keriilt egy nagy multd vizimalom (Kengyel,
Jaszalsoszentgyorgy),

- kiépitésre keriiltek egy korszerii és kornyezetbarat, példaértékli napelem rendszer elemei (Szajol,
Kétpo, Jaszapati),

- a hatranyos helyzetli (szegregal6do) csoportok vonatkozasaban lefolytatasra keriilt egy nagy sikert
egészségiigyi-szlirévizsgalatokkal egybeko6tott rendezvénysorozat (Rakoczifalva, Szajol),

- varoskép fejlesztd zold-eszkOzbeszerzés és hagyomanyrendezvény teremtés is megvalosult
(Besenyszog, Jaszkisér és Turkeve teriiletén).

Ezen el6zmények utan érkeziink el idoben a jelen HFS tekintetében vizsgalt és elemzett 2014-2020-as
€s az atmeneti program iddszakahoz. A 2020-21-es években bekdvetkezett veszélyhelyzeti idoszak
valamint a haboru veszélyhelyzet okozta negativ gazdasagi folyamatok miatt eltéréen az eddigi
évektdl, N+3 éves szabaly szerint, azaz 2025.12.31-ig tart a jelen programozasi id6szak. A tamogatoi
okirattal rendelkezd projektgazdak — felhivastol fiiggden — a zard kifizetési kérelmiiket legkésobb
2025.06.30-ig kell benyujtsak. A jelenlegi informaciok szerint a LEADER HACS-ok 2023.12.31-ig
miikddnek tamogatottan ezen idOszak pénziigyi kereteibol.

1.
A 2014-2020 iddszak dsszefoglalasa kapcsan meg kell emliteniink tovabba, hogy a helyi gazdasagi
tevékenységekhez kapcsolodo szolgaltatasok €s a termeldk kozotti sszefogas hianya sajnos tovabbra




is jellemzo telepiiléseinkre. Egyre inkabb jelentkezik a helyi termelék tokehianya, ebbdl adodik a
kilatastalan, nem tervezhetd ,,jovokép”.

A helyi termékek elérhetoségének javitasara is lehetség nyilt, azonban - szemben az el6z6 2007-14-es
ciklussal -, jelen id6szakban a gazdasagi és tarsadalmi folyamatok a kezdeti igényt feliilirtak. Két
telepiilés sziikséglete, miszerint a helyi termel6i / helyi termék piacukat kivanjak kialakitani, illetve
korszerlsiteni — finanszirozasi problémakbol adododan (nincs eldleg, illetve a kialakult gazdasagi
kornyezet miatt koltségvetésiik is valtozott) keriilt ,,parkolopalyara”, azaz a mar tdmogatoi okirattal
rendelkez6 beruhazasokat kellett az onkormanyzatoknak eloddzniuk, a tamogatdsr6l lemondaniuk.
Dontésiik kozvetlen hatassal bir a helyi termeldkre, akik a keresleti és a kinalati oldal fizikai helye
hianyaban (értékesitési pontok) vagy elégtelen marketingstratégiak kovetkeztében tovabbra sem
talalkoznak egymassal.

Mindezen hatranyok is hozzajarulnak az alacsonyabb képzettségiick munkanélkiiliségéhez. Igy a HFS
altali kezdeményezg¢s, ami a mezdgazdasagi termékek magasabb feldolgozottsagi szinvonalat segitette
volna el6 (helyi termékek és az eldallitas értékndvekedését), valamint az elérhetdségiiket konnyitette
volna, kudarcot vallott. Latva és tapasztalva a folyamatokat az erre iranyuld intézkedést/felhivast a
HACS mar 2019-ben lezarta, az erre a célteriiletre allokalt forrast atcsoportositotta a rendezvények,
képzések megvaldsitasara kiirt felhivasra, valamint a mikrovallalkozas fejlesztést segitd felhivasokra.

Természetesen emliteni sziikséges a tovabbi nehézségeket, a negativ tapasztalatokat a program
bonyolitdsa tekintetében az alabbiakban lehet tomoren dsszefoglalni:

= Bonyolult az eljarasrend, a felhivasok jogi hivatkozasai nehezen kovethetéek a palyazok
szdmara — Nehezen kezelhetd az elektronikus palydztatasi feliilet/rendszer és azok
funkcionalis és mitkodési hibai,

= Helyi palyaztatas rendszerének bonyolultsaga — tulzott biirokracia, jelentdés adminisztracios
teher,

= Utdfinanszirozasi forma miatti likviditasi nehézségek: A program bonyolitoknak is
kedvezotlen, de a projektek kedvezményezettjeinek is igen nagy nehézséget okozott a
projektek eléfinanszirozasa (ElSleg igénylésre nincs mod, kizardlag olyan feltételekkel,
melyeket a helyi/térségi vallalkozasok, szervezetek képtelenek teljesiteni!),

= Az elszamolasi rendszert szintén jellemzi a tlzott biirokracia, jelentds adminisztracios teher,
melyet tovabb stlyosbitanak az elhizodoak a kifizetések,

= Partnerség kialakitasanak nehézségei (mentalitasbeli problémak, egyiittmiikddési hajlandésag
alacsony szintje) — a helyi kapcsolati halézat miikodtetése, motivalasa rendkiviil nehéz,

= A program kdzben zajlo folyamatos valtozasok nyomon kovetése és a sok esetben egymasnak
ellentmondé informacidk, valamint a szabalyozasi kornyezet hianyossagai, tovabbi nehézséget
gorditenek mind a program lebonyolitdi, mind pedig a projektek kedvezményezettjei elé.

Mint fentebb is kiemelten szerepel, az elért sikereket nem feltétleniil csak szamszerisithetd
eredményeken keresztiil lehet megmutatni a KTZVE altal lefedett kistérségben.

1.

Mintaértékkel biré megvalosult projekt a 2014-2020 iddszakot illeten:

- Szolgaltatasfejlesztési céllal valosult meg Szaszberek telephellyel az a megajuld energiat hasznosito
egyedi fejlesztési berendezés beszerzés, mellyel modern szinpadtechnikai eszk6zok nyernek
napenergiat. A napelemes mobil szigetiizem{i aramforrassal a vezérlés, a szerelés munkafolyamataihoz
szlikséges elektromos aramot biztositjak. Elonye, hogy a rendezvény utani éjszakai szétszerelésehez is
alkalmazhato technologia keriilt beszerzésre. Tamogatasi 0sszeg: 3.895,5 eFt

- Turisztikai fejlesztési cél: Nagykoriiben a megvalosult Suttogd Etterem és Lovasudvar 8 f6
elszallasolasara plusz igénye szabadido eltoltésre is alkalmassd valt a tobb programon keresztiil ivel6
LEADER tamogatasoknak koszonhetden. Térségi biiszkeségiink, hogy az étterem konyhaja bekeriilt a
Magyar Konyha c. gasztromagazin altal preferalt falusi vendéglatohelyek kozé, s emellett a nehéz



gazdasagi és egészségligyi korilmények mellett is nétt a szallovendégek szama, ezzel megsokszorozva
a Nagykoriben eltoltott vendégéjszakak szamat. MeglévO szolgaltatasaikat az egészségmegoOrzés,
aktiv pihenés, rekreacio, vitalizacio jegyében szélesitették. Ennek keretében egy infraszauna, egy
felnétt- és gyermekmedence keriilt beszerzésre, amit egy gondozott, automatikusan 6nt6zott parkkal
vettek koriil. A parkot évelok és orokzoldek telepitésével igazitottak a medencék kornyezetéhez. A
fogado6 gasztronomiai kinalatat egy BBQ siitd (pit boksz/szekrény szmoker) beszerzésével erdsitették.
Végezetiil a palyazat keretében a fogado kozosségi terében megépitett cserépkalyhaval oldottak meg a

crer

- Tamogatassal valosult meg egy szolgaltatasfejlesztési kezdeményezés, melynek soran a
kozszférabol (alkalmazotti 1étbdl) kilépve egy fiatal né onfoglalkoztatéva valasa valt lehetové.
Villalkozasa {6 tevékenysége a Lakberendezés-tervezes, -tanacsadas lett, a projekt Kotelek kozségben,
mint hianyt potlo, G szolgaltatas valosult meg. A projektben a lakberendezést tervezd eszkozok
beszerzése, weboldalfejlesztés, marketing fejlesztés kapott szerepet, az elnyert tamogatas: 1.066,8 ¢ Ft.
(weboldala megtekinthet6: https://ungvarihomedesign.com/)

- Ko6zel harom milli6 forint tamogatast nyert el az Egyiitt, teljes életet gyerekek! rendezvénysorozat.
Célja az volt, hogy mind a gyermekek, mind a felnéttek figyelmét felhivjak az egészséges és
betegséggel é16 gyermekek segité és elfogado egyiittélésére. A gyermekbetegségek koziil az 1.-es
tipusi cukorbetegséget emelték ki. A projekt célcsoportjia a 0-20 éves korosztaly volt, és a
rendezvényekre kiemelten bevontak az emlitett kronikus betegséggel €16 gyermekeket, fiatalokat.
Minden gyermek egyiitt, vidaman jatszott, sportolt, egyiitt pillantottak vissza a kozds multunkba
hagyomanydrz6 programokkal. Mindekozben informaciokkal, kostoltatasokkal érthetébbé és
megkdzelithetébbé valt szamukra a diabétesz vilaga. Tamogatasi 6sszeg: 2.997,4 eFt

- Turisztikai céla fejlesztés: Kiilonleges és izgalmas taborozasi koriillményeket tett lehetové az a
projekt, melyben 2db jurta (ebbdl 1 db fiithetd kivitelit) beszerzése, 579 db egyéb taborozast segitd
eszkoz, jatek, és 2 db megujuld energiaforrast hasznositd eszkdz beszerzését valdsitotta meg a
Csillagosvény Nonprofit Kft. Gyermektaboraik erdsitik a kornyezettudatos szemléletméd, a
természeti és kulturalis értékeink megévasanak fontossagat. Tamogatasi 0sszeg: 7.997,2 eFt.

- K6zosségi célu fejlesztés: Mindennapi pénziigyeink — maganszemélyek és vallalkozasok pénziigyi
¢s fogyasztovédelmi ismereteinek bévitése cimmel tudast atadé, szemléletformalo képzéssorozat
valdsult meg. A fiatal és idGs korosztalyt, a vallalkozokat is megcélzo képzési tevékenység oktatasi
tematikaja a mai kor pénziigyi kihivasaira reagalva készitette fel a komoly pénziigyi dontésekre a
fiatalokat és segitett az id6sebb korosztaly szdmara a megtévesztd pénziigyi termékek esetén torténd
helyes dontésekben. A pénziigyi tudatossagra nevelés képzéseire a tamogatas Osszege: 2.924 eFt volt.

A fentebb ismertetett néhany példa mellé még szamos kivald vallalkozasfejlesztési vagy €ppen
kozosségépito jellegii (hagyomanyokat atado rendezvények) megvalosult projekt keriilhetett volna. A
valogatast a megel6z06 évek fejlesztési folyamatainak tiikrében valogattuk ki.

Miutan a vidéki teleplilésen ¢él6k szamara is egyre fokozottabban jelentkezik az
energiatakarékossag kérdése, vagy az energiatakarékos elérheté kozosségi terek, helyek
mukddtethetOsége, javasolt a kulturalis és kozosségi kezdeményezéseket ez iranyban kialakitani.

Néhany élhet6, fenntarthato példa:

- Fenntarthaté Kozosségi Terek, Térelemek kialakitasa
- Iskolak kertjében, lakotelepek szabadterein is a Kozosségi kiskert program beinditasa,
tdmogatasa
- Napelemes telefontdltd padok beszerzésének tamogatasa (akar iskolai programban
orokbefogadott padok programként is)

- Fenntarthat6 tarsadalom — egészséges életmodra neveld intézkedések
- K6zosségi sportélet felélesztése, kozosségi sportolasi lehetdséget nyujto terek kialakitasa


https://ungvarihomedesign.com/

- Egészséges életmodra nevelés infrastrukturalis és targyi feltételeinek javitasa egyiittmiikodés
keretében

5. szamu melleklet: Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

- Nyilvantartott alldskeres6k a munkaképes koru népesség szazalékaban
(Nyilvantartott allaskeresék szama szaz 15-64 éves dllando lakosra.)

{£]) 2022 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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Kézép-Tisza-Zagyva Vidékfzjlesztési Egyesilet

- Egy lakosra juté jegyzett téke (1000 Ft)
(Tarsasdagi adobevallasra kotelezett vallalkozdsok jegyzet tékéje, egy lakosra vetitve.)

(€} 2022 Lechner Nonprofit Kft, Késziil a TelR-rel.
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- Egy lakosra jut6 brutté hozzaadott érték (1000 Ft)
(Tarsasagi adébevallasra kotelezett vallalkozasok brutté hozzdadott értéke, egy lakosra vetitve.)

(€] 2022 Lechner Nenprofit Kft, Késziilt 2 TelR-rel.
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Kizep-Tisza-Zagyva Videkfejlesztesi Egyesilet

- Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra (db), 2011-t6l
(Megsziing és dtalakuldasra kételezett gazdalkodasi formdkkal egyiitt, az év sordn, a villalkozdsi
demogrdfia szerint. Modszertani valtozds miatt a 2010-ig kiilon mutatoként szerepel)

(€] 2022 Lechner Nenprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel.
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- Miik6dé egyéni vallalkozok szama (f6)
(Miikodé egyéni vallalkozok szama, vallalkozdsi demografia szerint)

() 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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. Kizép-Tisza-Zagyva Videkfzjlesztési Egyesilet

- Miiko6dé tarsas vallalkozasok szama (db), 2011-t6l
(Megsziing és atalakuldasra kotelezett gazdalkodasi formdkkal egyiitt, az év soran, a vallalkozasi
demogrdfia szerint. Modszertani valtozds miatt a 2010-iq kiilon mutatéként szerepel)

(€] 2022 Lechner Monprofit Kft. Késziik 2 TelR-ral.

370
565
560
335

550

345

545
542

540 -
2011 2012 2013 2014

. K&zép-Tisza-Zagyva Vidékfzjlesztési Egyesilet



Lakonépesség (dec. 31.) (f6)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
38921 38 562 38 310 38 049 37788 37783 37577 37 486 37445 37473 37 505
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet £
Lakénépesség (dec. 31.) (f6)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
(c) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
32 s chare by amCharts.
35,0
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38,6
38,0
37,8 -
o o o 2% 0 207 208

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/)

Alland6 népességbél a 65-x évesek aranya (szazalék)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
16,9 17,1 17,3 17,6 17,8 18 18,2 18,4 18,8 19,1 19,3
Crrrissités £ Beallitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet R
Allandé népességbdl a 65-x évesek aranya (szdzalék)
Adatgazda: TEIR mutatok
(<) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
=0 an by amCharts.
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Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-7,6 -7,6 -6,8 -7,1 -7,4 -5,7 -7,5 -6,1 -6 -7,6 -7,2
Crrrissités 3 Beallitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet L2
Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Adatgazda: TEIR mutatok
-55
Js chart by amCharts
-6,0
-7.0
= 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Belfoldi vandorlési egyenleg, ezer lakosra
(ezrelék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
-15 -2,1 0,8 0,7 0,7 54 1,9 3 34 7,1 7
gy
CrFrissités L3 Beallitasok v
L

amCharts

2011

2012

2013

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet

Belféldi vandorlasi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)

2014

Adatgazda: TEIR mutatok

(<) 2023 Lachnar Nonprofit Kft. Készit a TEIR-rel.
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(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
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Allandé népességbdl a 0-14

éves ndk aranya

(széazalék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7 7 7 7 7 7,2 73 7,2 7,3 7.4 75
Cirrissités | T3 Beallitasok v
Kézép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet £
Allandd népességbdl a 0-14 éves ndk ardnya (szazalék)
Adatgazda: TEIR mutatok
() 202 Lachnar Renproft . Kiseg a TR
73 16 chart by amChart
7.3
7,0
° 2011 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021
Kezép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Alland6 népességbdl a 0-14 éves férfiak
aranya (széazalék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
7.4 7.3 7.3 73 7.4 73 73 73 73 7,4 7,7
Crrissités L2 Beallitasok v
L

1S chart by amCharts

2011 2012

Ko2ép-Tisza-Zagyva Videkfejlesztési Egyesilet

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
Allandé népességbél a 0-14 éves férfiak aranya (szézalék)

2013

Adatgazda: TEIR mutatok

(<) 2022 Lachnar Nonprofit Kft. Készilt 2 TEIR-rel.

2014 2015 2018 2017 2018

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )

2018

2020

2021
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65 év feletti népesség, 100 {6 0-14 éves koru
népesség (f0)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
117,7 119,7 121,8 123,7 124 123,9 1243 127.4 129,8 128,7 127,4
C'Frissites L Bedllitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet +
65 év feletti népesség, 100 f6 0-14 éves korl népesség (f8)
Adatgazda: TEIR mutaték
(€) 2023 Lachnar Ranprofe K Kiszit 2 TEIRra
12 1S chart by amCharts
" 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kozép-Tisza-Zagyva Videkfejlesztési Egyesilet
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Nyilvantartott allaskeresdk osszesen (f6)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2783 2583 1898 1864 1865 1570 1487 1365 1351 1748 1279
Crrissités L3 Bedllitasok
+
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Kezép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet

by amCharts

2011

2012

Kézép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
Nyilvantartott allaskeres6k dsszesen (f6)
Adatgazda: Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH)

(£) 2022 Lachner Nonprafit Kft. Kcésziit 3 TEIR-rel
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(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
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Nyilvantartott allaskeresd, 100 15-64 évesre (f0)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
8,1 75 5,6 55 55 4,7 4,4 4,1 4,1 53 39
Cirrissités £ Beallitasok
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet 3
Nyilvantartott allaskeresd, 100 15-64 évesre (f§)
Adatgazda: TEIR mutatok
(<) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.

*° 36 chart by amChart
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Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
25 év alatti nyilvantartott allaskeresdk aranya
(szazalék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
19,8 19,9 20,1 19,2 18,7 18,6 20,2 19,1 16,8 16,7 13,5
Crrissités L3 Beallitasok ¥
+

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
25 év alatti nyilvantartott allaskeresék ardnya (szézalék)
Adatgazda: TEIR mutatok

(e} 2023 Lechner Nenprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )

2018

2020

2021
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45 év feletti nyilvantartott allaskeresdk aranya

(széazalék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
31,7 32,6 36,9 36,9 39,3 40,6 41,4 42,6 42,3 42,1 50,7
——
C'Frissités L Bedllitasok v
Kozeép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet £3
45 év feletti nyilvantartott allaskeresdk aranya (szazalék)
Adatgazda: TEIR mutaték
(6) 2022 Lachnar Nonprof it Kz TRl
= 15 chart by amCharts
Kozép-Tisza-Zagyva Videkfejlesztési Egyesiilet
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett
nyilvantartott allaskeresdk aranya (szazalék)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
44,7 444 432 438 488 49,2 49,6 46,9 458 453 46,2

Crrrissités I3 Bellitisok v

Koézép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet

Legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeresdk aranya (szazalék)

Adatgazda: TEIR mutatok

(€) 2022 Lachner Nonprafit Kft. Kcésziit 3 TEIR-rel

15 chart by amCharts

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékiejlesziési Egyesilet

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
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Civil szervezet, 1000 lakosra (db)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
38 39 3,9 3,7 3.8 3,8 3,6 3,8
| I 1
Crissitées £ Beallitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet L
Civil szervezet, 1000 lakosra (db)
Adatgazda: TEIR mutaték
(<) 2022 Lechner Nenprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
%0 s chart by amChart
3,70
3,60
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Miukodo vallalkozas;
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
132 144 147 133
ClFrissités 3 Beallitasok
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet LG

M(ikédé vallalkozas; Mez8gazdasag, erd8gazdilkodas, haldszat (TEAOROS: A)(nonprofit gazdasigi tarsasdgokkal egyiitt az év soran,

vallalkozasi demografia szerint)(GFO14) (db)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)

15 chart by amCharts

2017

Ko2ép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet

(<) 2023 Lachnar Nonprofit K7t Készit a TEIR-rel.

2018

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )

2020
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Muikodo tarsas vallalkozas

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019

2020

2021

45

45

49 48 48 47 49 55

54

Crrissités | T3 Beallitasok v

35 chart b

Kézép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet

Mikéds térsas vallalkozds; Mez8gazdaséag, erddgazdéalkodas, haldszat (TEAOROS: A)(az év sordn, véllalkozasi demografia szerint) (db)

2011

amCharts

Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)

(c) 2023 Lachnar Nonprafit Kft. Készgt a TEIR-rel

2012 2013 2014 2015 2016

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet

(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )

Vallalkozéasok jegyzett tokéje, egy lakosra
(1000 Ft)

2017

2019

|«

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

67,2 69,4 61,3 64,1 68,2 70,5 69,8 70 71,3 284 288,9
s !
Crrissités L3 Beallitasok ¥

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet 3
Vallalkozasok jegyzett tékéje, egy lakosra (1000 Ft)
Adatgazda: TEIR mutaték
(<) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
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Regisztralt vallalkozasok

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
4749 4748 4764 4798 4917 5003 5099 5249
——
Crrissites L3 Beallitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet 3
Regisztralt vallalkozasok (GFO14, dec. 31.) (db)
Adatgazda: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
(€) 2023 Lachnar Nonprofi ke, Készilt a TEIRorel
A 1S chart by amCharts
5100
5000
p7e 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesilet
(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Regisztralt vallalkozas, 1000 lakosra (db)
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Regisztralt 6stermeldk (dec. 31.) (db)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1904 1948 1473 1565 1608 1593 1500 1507 1508 1494 1477
Crrissites £ Beallitasok v
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Regisztralt 6stermel6k (dec. 31.) (db)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
{c) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TEIR-rel.
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Muikodo tarsas vallalkozasok 6sszesen

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
565 559 554 542 524 537 552
I I
Crrissites £ Beallitasok ¥
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet £
M(ikddd tarsas vallalkozasok 6sszesen (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db)
Adatgazda: Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH)
(c) 2022 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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(Forras: https://www.oeny.hu/oeny/teir/#/ )
Mikodo vallalkozas 1000 lakosra (db)
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
39,4 43,24 48,28 50,56
Cirrissités £ Beallitasok
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet R
M(ikéd6 vallalkozas, 1000 lakosra (db)
Adatgazda: TEIR mutatok
(€ 2023 Lachnar Nonprofi ke, Készilt a TEIRorel
= 1S chart by amCharts
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Miikodo vallalkozés az ipar, épitdiparban (db)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
325 370 422 483
Crrissités L3 Beallitasok v
Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet E2
Mikéd6 vallalkozas az ipar, épitdiparban (db)
Adatgazda: TEIR mutatok
(€) 202 Lachnar Nonprofit K. Készdlt a TetRorel
=00 1S chart by amCharts
460
440
420
360
340
> 2017 2018 2019 2020
Kozép-Tisza-Zagyva Videkfejlesztési Egyesilet
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1-9 16s miik6do tarsas vallalkozasok
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1-9 f6s mlkédS tarsas vallalkozdsok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db)
Adatgazda: Kbzponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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10-19 f6s mukodo tarsas vallalkozasok

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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10-19 f8s mUikédd tarsas vallalkozdsok (az év soran, vallalkozasi demografia szerint) (db)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
(<) 2023 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TEIR-rel.
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Miikodo bolesddei férdhelyek

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

122 120 108 132 172

Crrissités | T3 Beallitasok v
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Kézép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
MUikéd8 bélcsédei féréhelyek (2017-t6l érvényes médszertan) (db)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)

(c) 2023 Lachner Nonprofit K. Készolt a TEIR-rel

35 chart by amCharts
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Szamitbgép-problémak megoldasa: 2 Gzenet
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Ovodai féréhelyek (£6)
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Ovodai féréhelyek (f8)
Adatgazda: Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)
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Altalanos iskolak atlagos tanuld 1étszama (£6)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Altaldnos iskoldk atlagos tanuldlétszama (f8)
Adatgazda: TEIR mutatok
(€ 2023 Lachnar Nonprofi ke, Készilt a TEIRorel
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Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakos (f6)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ko6zép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
Egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakos (f6)
Adatgazda: TEIR mutaték

(c) 2023 Lachnar Nonprafit Kft. Kész0lt a TEIR-rel.
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6. szamu melléklet: Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek, osszefogasok

A 2012-2015 kozotti években szamos lehetdség nyilt az Akcidcsoport szamara sajat fejlesztési otletei
megvaldsitasara, tobb sikeres térségi egylittmiikddési projekt Stletgazdaja és egyben megvaldsitdja
volt partnerségben. E projektek keretében tobbek kozott kialakitasra kerilt:

- egy modern palinkaf6z6 tizem és kisér6 rendezvényei (Szajolban, Rakoczifalvan és Kuncsorban),

- Madarbarat kert ¢épilt és felujitasra  keriilt egy nagy multd vizimalom (Kengyel,
Jaszalsoszentgyorgy),

- kiépitésre keriiltek egy korszerii és kornyezetbarat, példaértékii napelem rendszer elemei (Szajol,
Kétpo, Jaszapati),

- varoskép fejlesztd zold-eszkOzbeszerzés és hagyomanyrendezvény teremtés is megvalosult
(Besenyszog, Jaszkisér és Turkeve teriiletén).

A kozelmultban tovabbi két programot, egylittmiikodést inditott el Egyesiiletiink. A VP6-19.3.1-17
kédszami LEADER - Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodési tevékenységeinek eldkészitése és
megvalositasa cimi felhivasra a K6zold Alapitvannyal és a Tiszazugi Leader Egyesiilettel kdzosen
Helyi termék potencial novelés IN-Szolnok megyében cimmel nyujtottunk be tdmogatasi kérelmet. A
projekt keretében a 2 akciocsoport teriiletén kutattuk volna fel a helyi eréforrasokon, sziikségleteken
alapul6 termékeket, szolgaltatasokat, ill. készitettiilk volna el egy a helyi termékek termeldit, termék
eléallitoit tartalmazd adatbazist. A kezdeményezéssel a varmegye teljes teriiletén miikodd, helyi
forrasokra alapozo vallalkozasok, szervezetek, termékek feltérképezése valosult volna meg, mellyel
célunk a helyi gazdasag élénkitése és a helyi/térségi egylittmiikodések erdsitésével volt. A projekt
veégiil finanszirozasi problémak miatt nem valosult meg, azonban a projektet életre hivo sziikségletek
jelenleg is fennallnak, amelyek igy tovabbi erdfeszitéseket igényelnek a 2023-2027-es fejlesztési
iddszakban.

Szintén a VP6-19.3.1-17 kdédszamt LEADER - Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodési
tevékenységeinek elOkészitése és megvalositasa cimi felhivasra keriilt benytjtasra az ,Innovativ
kozOsségi napenergia hasznositas” cimii tamogatasi kérelem. A projekt keretében a Kozold
Alapitvannyal ¢és a Jaszapati Varosiizemelteté Nonprofit Kft-vel kardltve, kozosségi hasznalatban 1évo
épiiletek energiaigényének racionalizalasaban, energiafiiggdségének csokkentésében segitettiik volna a
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partnereket, napelem rendszer telepitésével. Az elére nem tervezett COVID-19 veszélyhelyzet miatt
kialakult bizonytalan és kiszamithatatlan gazdasagi kdrnyezet miatti finanszirozasi nehézségek, ill. a
rendezvényszervezési kockazatok novekedése akadalyoztak meg a megvaldsitast. Az ehhez hasonlo
energiahatékonysagot célul kitiizé kozosségi kezdeményezések sikeres megvalosulasa a 2023-2027-es
fejlesztési idOszakban, tekintettel a makrogazdasagi és vilagpolitikai viszonyok alakulasara,
fontosabbak, mint valaha.

Tablazatos formaban torténé bemutatas:

KTZVE egyiittmiikodések, megvalosult kozos projektek, dsszefogasok

,,KOz0sségi
palinkaf6zde
kialakitasa
Szajolban”

Modern bemutat6 palinkaf6z6
iizem engedélyeztetése és
kialakitasa tortént Szajol
telepiilésen, melyhez
kapcsolddva kisérd
rendezvények, tudasatadas
valdsult meg Szajolban,
Raékoczifalvan és Kuncsorban

17.603.633 Ft

- K6zép-Tisza-Zagyva
Vidékfejlesztési Egyesiilet
- Royalton Consulting
Projektiroda Kft
- Tisza-menti LEADER
Kozhasznti Egyesiilet

Megvalosult,
fizikai zaras éve:
2015.

L, MAdarIDO”

A térség fiataljai (6vodasok és
kisiskolasok) célcsoporttal
ismeretterjeszto
kornyezettudatos programok
valdsultak meg, 1 db
Madarbarat kert épiilt és
felujitasra keriilt egy nagy multa
vizimalom (Kengyel,
Jaszalsoszentgyorgy)

49.292.236 Ft

- K6zép-Tisza-Zagyva
Vidékfejlesztési Egyesiilet
- Jaszalsoszentgyorgyi
Sporthorgész Egyesiilet
- KOZOLD Alapitvany
- Kengyel Kozség
Onkormanyzat

Megvalosult,
fizikai zaras éve:
2015.

Hnnovativ kozosségi
napelem hasznositas”

A napenergiahasznositas
népszeriisitését célzo projektben
kiépitésre keriiltek olyan
korszeri és kornyezetbarat,
példaértéki napelem rendszerek
(Szajolban, Kétpon,
Jaszapatiban), melyek
koltségtakarékos kdzosségi
épiiletek lizemeltetését segitik, s
ezeken keresztiil az ismeret
atadast segitik.

36.258.557 Ft

- K6zép-Tisza-Zagyva
Vidékfejlesztési Egyesiilet
- K6zold Alapitvany
- Ut és Elet Szocialis
Szovetkezet
- Nagykunsagért
Vidékfejlesztési Egyesiilet

Megvalosult,
fizikai zaras éve:
2015.

,,Vallasi-kulturalis
¢élet ujjaélesztése
esélyegyenldség

biztositasaval Jasz-

Nagykun-Szolnok

varmegye 2
teleptilésén,

Zagyvarékason és
Tiszaszentimrén”

Hatranyos helyzetli gyermekek
nyari hittan taboroztatasan
keresztiil szemléletformald

kozosségi projekt valosult meg,

mely soran megujult a
zagyvarékasi templom és szamos
tartds eszkoz is beszerzésre
keriilt.

44.241.783 Ft

- K6zép-Tisza-Zagyva
Vidékfejlesztési Egyesiilet
- Zagyvarékas Romai
Katolikus Egyhazkozség
- Tiszaszentimrei
Gyermekekért Alapitvany
- Tiszaszentimre K6zségi
Onkormanyzata
- Tisza-t6 Térsége Leader
Egyesiilet

Megvalosult,
fizikai zaras éve:
2015.
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- Kozép-Tisza-Zagyva
: L Véroskép fejlesztd z6ld- Videkfejlesztési Egyesiilet
,,Eszak-alfoldi - o - Besenyszog Varos .
t4jegységck eszkOzbeszerzés és Onkorményza ta Megvalosult,
5. o, hagyomanyrendezvény teremtés 40.338.073 Ft , L fizikai zaras éve:
hagyomanyai . , . - Tarkeve Varosi
1 is megvalosult (Besenyszog, - . 2015.
nyomaban T S Ay Onkormanyzat
Jaszkisér és Turkeve teriiletén). L0
- Jaszkiser Varos
Onkormanyzata
Projektiink soran hatékony,
komplex marketing - K6zép-Tisza-Zagyva
Tiszai halfoovaszids alkalmazéséval innovativ moédon Vidékfejlesztési Egyesiilet Megvalosult,
6. |” né szerﬁsi%Zse” juttattuk a hazai halfogyasztas 21.606.096 Ft - K6z6ld Alapitvany fizikai zaras éve:
p kultardjanak iizenetét az - Hello Hal Szabadiddsport 2015.
egylittmikodo térségekbe ¢és Eetmdd Club
latogatok, turistdk szamara.
Ko6z06sségi hasznalatban 1évo
épiiletek energiai genyenek - Kozép-Tisza-Zagyva
e e racionalizalésa, it . ..
»nnovativ kozosségi enereiafiicodséoenek Vidékfejlesztési Egyesiilet
9. napenergia . 81a7UBEOSCE 15.9026.901 Ft - Kozold Alapitvany Nem kertilt
r 5 csokkentése érdekében napelem . e 7 " s
hasznositas fx A - Jaszapati Varosiizemeltetd megvalositasra
rendszer telepitése, megjulod .
. .l Nonprofit Kft
energiahasznositas
népszerusitése
A helyi er6forrasokon,
. , sziikségleteken alapuld - K6zép-Tisza-Zagyva
Helyi termék . iz N - .
10. | potencidl novelés IN- | | (ermekeket, szolgaltatésokat, | g gq7 14gp | Videkfejlesziesi Bgyestlet | o oy
Szolnok meavében helyi termékek termeldit, termék - K6z61d Alapitvany meovalositisra
gy elballitoit tartalmazo adatbazis - Tiszazugi Leader Egyesiilet &
1étrehozasa

7. szamu melléklet: SWOT kiegészités és SWOT matrix

A térség tarsadalmi-, gazdasagi kornyezete, természeti eroforrasai:

El: Jelentds a megyeszékhely (Szolnok) gazdasagi,
tarsadalmi, kulturdlis integrald ereje és huzd hatésa,
munkaadok magasabb szama.

E2: Szolnoki oktatasi intézmények szakirany
szakmai és tudomanyos hattere (egészségiigy,
turizmus,  vidékfejlesztés, mezOgazdasagi és
¢élelmiszeripari).

E3: A térség természeti, kulturdlis értékekben
gazdag (természetvédelmi teriiletek, sokszini
halfauna, sokszinli, nagy mennyiségli vadallomany,
autentikus alfoldi lovastanyak, zenei-,
képzémiivészeti hagyomanyok).
E4: Kedvezd mezdgazdasagi
agrartermelés szempontjabol.

ES5: Novekvo fogyasztdi igény a helyben készitett,
egészséges mezogazdasagi és kézmiives termékek
irant (pl.: lekvarok, savanyusagok, sajtok, szorp,
szappanok, stb.).

E6: Kedvezd és gazdag meglijuld energia potencial
(geotermikus-, zold- (bio) energia, a napsiitotte orak
szama magas).
E7: Civil

adottsagok az

szervezet magas térségi szama,

GY1: A térség differencialt fejlettsége (Szolnok <> tobbi
telepiilés). Ingazok szama magas.

GY2: Az alacsony bérszivonal miatt a szakképzett,
munkaképes kori munkaeré egyre fokozodo elvandorlasa,
lakossag fokozatos eloregedése.

GY3: Forrasok hianyaban a természeti, kulturalis értékek
turisztikai célu hasznositasa alacsony mérték.
GY4: Elavult és gazdasagtalan termelési
értékesitési nehézségek.

GY5: A ndvekvd fogyasztoi igényekhez képest kevés
helyben készitett manufakturalis jellegli mezdgazdasagi €s
kézmitives termék van jelen a térségben, melyek
elérhetésége korlatozott.

GY6: A térségi meghjuld energiapotencial kihasznalatlan,
energiaigényes agazatok ujitasi/fejlesztési potencidlja és
képessége az alacsony tokekoncentracidé miatt alacsony
GY7: Forras hianyaban alacsony civil szervezti aktivitas,
egylittmitkddési hajlandosag csokkenése.

GY8: A kereslet és a kinadlat Osszetalalkozasa a
mezogazdasagi termékek esetén nehézségekbe iitkozik
(gyenge marketingtevékenység, foldrajzi tavolsag — rossz
telepiiléskozi tithalozat).

szerkezet,
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elhivatottsag, tenni akaras.
e E8: Szolnok felvevé piaci
mezdgazdasagi termékek irdnt.
e E9: Egyiittmiikodések kialakitasara mutatkozo igény
a civil- és az 6nkormanyzati szektorban.

szerepe jelent6s a

e L1: A vidéki nagyvarosok (megyeszékhelyek) nagy
mennyiségi  Unids fejlesztési  forrdsmennyiség
igénybevételére  jogosultak a  2023-2027-es
idészakban tobb Operitiv Program keretében is,
ennek hatasara (1j munkahelyek johetnek létre.

e L2: Egyre ndvekvé orszagos munkaerdpiaci igény a
képzett turisztikai, vidékfejlesztési, mezdgazdasagi
¢s ¢lelmiszeripari mérnokok, szakemberek irant.

e L3: Orszagosan novekvd igény Okoturizmus irant
(vizi-, falusi-, lovas-, vadasz-, egészség-,
horgészturizmus) fejlesztése.

e L4: Uzleti hattérszolgaltatasok fejlédésének pozitiv
hatasa a mezdgazdasagi termékek értékesitésére.

o L5: Novekvo orszagos igény a hazai mezdgazdasagi
és egyedi kézmiives termékek fogyasztisara, az
egészséges taplalkozasra és életmodra.

o L6: A globalis felmelegedés és a klimavalsag
kezelésének vilagszintii felismerése, megajuld
energiahasznositast és energiafelhasznalas
hatékonysagot célzo, 6sztonzé EU-s politika gyors
térnyerése.

e L7: A fiatal generaciok bevondsa az aktiv civil
tevékenységekbe, illeszkedve a modern kor technikai
fejlédéséhez (pl.: virtualis kdzosségi szervezddések
fizikai programokban torténé megtestesiilésének
elésegitése).

e L8: A vidéki nagyvarosok lakossaga felvevopiacot
jelent a  kornyezd  telepiilések,  teriiletek
mez6gazdasagi termékei szamara.

e L9: Egyiittmikodések 0sztonzésére iranyulé EU-s,
orszagos forrasbol finanszirozott programokban valo

részvétel.

e [ 10: A kozbiztonsag novelésére mutatkozo orszagos
igény.

e L11: A lakossag digitalis jolétének eldsegitése a
digitalis ~ szolgaltatasokhoz ~ valo  hozzaférés
megkdnnyitésével, digitalizaciora iranyulo

fejlesztések eldsegitése és tamogatasa

e GY9: Forras és onerd hianyaban, az eladosodottsag miatt az
Osszefogds hidnya jelentkezik telepiilési ¢és tarsadalmi
szinten.

e GY10: A polgardr szervezetek rendelkezésére allo technikai
szivonala sok esetben elégtelennek bizonyul a

e EI0: Poliéré')r szervezetek maias térséii szama. feladatellatashoz.

e VI1: Magyarorszdg Budapest-kdzpontisaganak tovabbi

erdsodése, képzett munkaerd elszivasa.

V2: A képzett szakemberek vidéki térségekbdl torténd

elvandorlasa az alacsony jovedelmi viszonyok miatt

e V3: Az alacsony jovedelmi viszonyok negativ hatdsa a
turisztikai keresletre (a turisztikai kereslet rendkiviil
érzékeny a jovedelemvaltozasokra, gazdasagi helyzetre,
arvaltozasokra).

e V4: A Magyarorszagon foldrajzi értelemben egyre

koriilhatarolhatobb modon kozpontosodd mezdgazdasagi

termelés koré rendezddd, kapcsolddd szolgaltatdsok sok
esetben mas teriiletekrdl elérhetetlenek, igénybevételik
jelentds tobbletkoltséget jelent.

V5: A hazai, helyben készitett, manufakturalis jellegi

mezOgazdasagi és  kézmiives termékek  arszivonal

tekintetében versenyképtelenek a multinacionalis élelmiszer
kiskereskedelmi ~ halozatokkal = szemben.  Eldallitasi
koltségiik folyamatosan nd, jovedelmezdségiik csokken.

e V6: A vilagpiaci folyamatok miatt a fosszilis
energiahordozok hasznalatdhoz képest jelentésen és egyre
olcsobbd valé megujuld energiat hasznositd rendszerek
termelése szakaszos, iddjarastol fiigg a kapacitasuk.
Létrehozasukhoz ¢és telepitésilkhdz szakértelem és sok
esetben kiszolgald halozati infrastruktira fejlesztése is
sziikséges, mely a végfelhasznalotdl fliggetlen, egységes
kormanyzati beavatkozast igényel.

e V7: A tarsadalmi szintli eloregedés miatt alacsony a tudas-
és értékrend atadas szintje, a fital generaciok kozosségben
végzett tevékenységek irant érzett motivacidja egyre
csokken.

e V8: A rovid ellatasi lancok (REL) sok esetben sériilnek,

nem alakulnak ki, igy a kereslet és a kinalat nem talalkozik.

VO: Az egyiittmikodésrek Osztonzésére rendelkezésre allo,

elkiilonitett, igénybevehetd forrasok mértéke alacsony a

probléma teljeskorti megoldasahoz.

e V10: A vidéki térségekben novekszik a megélhetési
blindzés. Az eurdpai migracios valsag fokozodik.

SWOT elemzésre épiilo stratégiak kialakitasa:
(SWOT matrix)

Kiilsé
Lehetéségek

Offenziv stratégiak:

e A szolnoki fejlédés motorjat biztosito
tevékenységekhez kotodo
mikrovallalkozasi tevékenységek
tamogatasa a munkahelyteremtés
érdekében (E1, E2, L1, L2)

Fejleszto stratégiak:

e  Mikrovallalkozasok fejlédésének tamogatasa a
szolgaltatasi szektorban, munkahelymegtartasra és
munkahelyek 1étrehozasra fokuszaltan (L1, L2,
GY1,GY2)

e  Turisztikai szolgaltatok timogatasa kiemelten a
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A novekvo turisztikai igények
kielégitése érdekében térség specifikus
értékekre iranyulo turisztikai
fejlesztések tamogatasa (E3, L3)

A helyben készitett, egészséges
mezdgazdasagi és kézmiives termékek
értékesitésének, kapcsolodd marketing
tevékenységeinek tamogatéasa (E4, E5,
E8 L4, L5, L8, L11)

Megtjuld energia alkalmazast ill.,
energiahatékonysagot noveld
intézkedések 6sztonzése a létrejovo
beruhazasok esetén (E6, L6)

A térségben magas szamban jelen 1évo
civil szervezetek munkéjanak
tamogatdsa, tevékenységiik végzéséhez
sziikséges forras biztositasa (E7, E9,
E10, L7, L9, L10, L11)

vizi-, falusi-, lovas-, vadasz-, egészség-,
horgaszturisztika teriiletén a magasabb
szolgaltatasi szinvonal elérésének érdekében (L3,
GY3)

Uj helyi termékek létrehozasanak, piaci
megjelenésének tdmogatésa, platformok
létrejottének timogatasa (pl.: értékesitési pontok),
helyi termékeket kozéppontba allitd
marketingtevékenységek tamogatésa (L4, L5, L8,
GY4, GY5, GY8)

Megtjuld energia alkalmazasanak és
energiahatékonysagot célzo fejlesztések kiemelt
tamogatasa intézkedési szinten (magasabb
tamogatasi intenzitas)

Civil szervezetek altal szervezett programok,
rendezvények, rendezvénysorozatok,
ismeretterjeszt6 foglalkozasok tamogatasa
egyiittmiikodések kialakitasaval, az
esélyegyenlGség szem el6tt tartasaval (L7, L9,
L10, L11, GY7,GY9, GY10)

Kiilsé
Veszélyek

Védekezo stratégiak:

A vidéki, helyben 1étrejovo
munkahelyek szamanak emelkedésével
csokken az elvandorlas (E1, E2, V1,
V2)

A helyben 1étrejovo, megfeleld
szinvonalu turisztikai szolgaltatasok
igénybevétele nem jelent akkora anyagi
terhet a lakosok szamara, mint a
foldrajzilag tavolabb elhelyezkeddké,
igy sokak szamara hozzaférhet6bb,
foldrajzi lokacio szempontjabol
szélesebb a célcsoport (E3, V3)

A kereslet és kinalat kdzvetlen helyben
torténd talalkozasa folytan az
értékesitési lancolatok rovidiilnek, a
termékek a szereplok szamanak
csokkenésével aranyosan olcsobba
valnak, képesek a fogyasztoi igények
kielégitésére. (E4, E5, E8, V4, V5, V8)

A térségben kedvezd és gazdag a
megujuld energia potencial, a
beruhdzasok soran alkalmazott
technologidk nyilvanossa tételével n6 a
térségi tudaselsajatitas (E6, V6)

A ndvekvo civil aktivitas eldsegiti az
ismeretterjesztést, tudas- és értékrend
atadast a fiatal generaciok szamara, a
javulo kozbiztonsag és fokozodo

aktivitas élhetdbb kornyezetet és jobb

Elkeriilo stratégiak:

A beruhazasok hatasara létrejovo munkahelyek
szakmai fejlodési lehetdséget kinal a
munkavallalok szamara, jovedelmi szempontbol
versenyképes modon (GY1, GY2, V1, V2)

A 1étrejovo turisztikai szolgaltatasok arszinvonala
igazodik a térség kereseti viszonyaihoz (GY3, V3)

A 1étrehozott, meglévo helyi termékek mindsége,
normal piaci versenyhelyzetben is megalljak a
helytiket, a mindséget, vonatkozd jogszabalyi
megfelelést hosszutavon is képesek fenntartani
(GY4, GY5, GY8, V4, V5,V8)

A j6 gyakorlatok bemutatasaval n6 a szakértelem
és a megljuld energia felhasznalasra iranyuld
igény (GY®6, V6)

Kizarodlag a térség fejlodését, a lakosok
életmindségének tényleges javitasat célul kitlizé
programok tamogatasa indokolt (GY7, GY9,
GY10, V7, V9, V10)




életminéséget biztosit (E7, E9, E10, V7,
V9, V10)

8. szamu melléklet: HF'S Intézkedések altalanos alapszabalyai

Az egves intézkedésekre vonatkozd altalanos alapszabalyok, melyek minden HFS intézkedés és
1étrejovo Helvi Felhivas tekintetében alkalmazasra Kkeriil:

Mivel az intézkedések az EUMSZ 42. cikkének hatdlyan kivil esik, a ,de minimis” tdmogatds
kivételével nem nyujthaté tadmogatas azon kedvezményezett részére, aki/amely a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet vagy a 702/2014/EU bizottsagi rendelet alapjan:

- nehéz helyzetben 1évd vallalkozdsnak mindsiil (a nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas fogalmat az
europai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tamogatasi térképrol szoldé 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 6. § (4a) és (4b) bekezdése hatarozza
meg) illetve,

- amely az Europai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatdrozatanak nem tett eleget.

A HACS kotelezOen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/2115 rendelete alapjan hatarozza
meg a helyi felhivasokban alkalmazhatd tdmogatdsi intenzitdst, valamint maximalis tdmogatasi
Osszegeket a kovetkezOk szerint:

- Beruhazas jellegii timogatasoknal a tamogatas intenzitasat a 2021/2115 (EU) 73. cikkének 4.
bekezdése alapjan hatarozza meg.

- Vidéki vallalkozasinditas jellegli tamogatasoknal a tdmogatas Osszegét a 2021/2115 (EU) 75.
cikkének 4. bekezdése alapjan hatarozza meg.

- Egyiittmiikodés jellegli tamogatasoknal a timogatas intenzitasat a 2021/2115 (EU) 77. cikkének 8.
bekezdése alapjan hatarozza meg.

- Tudasatadas jellegli tdmogatasoknal (Ismeretek cseréje és informaciok terjesztése) a tamogatas
intenzitasat a 2021/2115 (EU) 78. cikkének 4. bekezdése alapjan hatarozza meg.

A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Az adészammal rendelkez6 tamogatast igénylok a KTZVE illetékességi, illetve miikddési teriiletén a
palyazat benyujtasakor székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezd és miikodo szervezetek
lehetnek (kivéve egyiittmiikodési  projektek  konzorciumi/egyiittmiikédé  partnerei), amelyek
rendelkeznek a 2007. évi XVIL torvény 28. §-a szerint ligyfél-azonositoval. Az addoszammal nem
rendelkez6 maganszemély, valamint az addészammal rendelkez6 maganszemély, mint tdmogatast
igényld koteles igazolni, hogy legalabb a tdAmogatasi kérelem benyujtasa évének januar 1. napja oOta
¢letvitelszeri laké- vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik a KTZVE tervezési teriiletéhez tartozo
telepiilések legalabb egyikén. Mezdgazdasagi tamogatast igényld esetén a tamogatast igénylo koteles
igazolni, hogy legaldbb 2021. év januar 1. napja ota bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel
rendelkezik a KTZVE tervezési teriiletéhez tartozo telepiilések legalabb egyikén.

- A tdmogatast igénylo koteles eleget tenni a 2021-2027 programozasi iddszakban az egyes eurdpai
unids alapokbol szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szolo a 256/2021. (V. 18.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltaknak.




- A kedvezményezett a projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott
tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrdl és a tamogatasrol az ott
meghatarozott modon és tartalommal informaciét nyQjtani. Az ezzel kapcsolatos kovetelményeket a
www.palyazat.gov.hu oldalrol

- Nem nyujthatd tamogatds olyan tamogatast igénylonek, melynek igazolhatéan az ilizemmérete
meghaladja a 10.000 STE értéket.

Létszamtartasra és munkahelvteremtésre vonatkozo kotelezettségek

1. Amennyiben a tamogatast igényld vallalja, hogy a projekt keretében 1) munkahelyet teremt
(ideértve az onfoglalkoztatast is), ugy azt a fenntartdsi id0szak kezdetétdl a fenntartasi id6szak végéig
fent kell tartania.

2. A bazislétszam alapjat a tdmogatasi kérelem benyljtasat megel6zd naptari év foglalkoztatotti
atlaglétszama adja. A foglalkoztatotti atlaglétszam kiszamitasanak modjat a Kozponti Statisztikai
Hivatal (a tovabbiakban: KSH) "Utmutatd a munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatashoz" cimii
kiadvanya tartalmazza. A projekt keretében vallalt munkahelyteremtést a bazislétszamon feliil kell
teljesiteni és fenntartani.

3. A helyi felhivasok keretében torténd - teljes munkaidds/féallasu - Onfoglalkoztatotta valas is
munkahelyteremtésnek mindsiil.

4. A vallalt Iétszambovitésnek a 2. pontban meghatarozott moddszertan alapjan szamitott
atlaglétszamban kell teljesiilnie. A tdmogatast igényld egy f6 teljes munkaiddben foglalkoztatott
munkavallalé szamara létesit Uj munkahelyet, a részmunkaidében foglalkoztatottak a teljes
munkaidében foglalkoztatottak aranyos tort részének felelnek meg. Az 1j munkahely(ek) betoltésére
vallalt [étszambdvitésnek eldszor a fenntartdsi iddszak kezdetétdl szdmitott 12 honap atlagdban
foglalkoztatott 1étszdm alapjan kell igazoltan megvaloésulnia. Az tjonnan felvételre Kkeriild
munkavallalé nem lehet a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 12 hdénapban a tamogatast
igénylonél kolesonzott munkaerdként dolgozd munkavallalo. A foglalkoztatotti 1étszambdvitésre tett
vallalast projektenként kell teljesitenie a kedvezményezettnek, azaz a tobb tamogatott projekt kapcsan
tett vallalasok 6sszeadddnak.

5. Az 1) munkahely vallalasira vonatkozo kotelezettségek be nem tartdsa specialis
jogkdvetkezményeket von maga utdn, amelyekr6l a helyi felhivasokhoz mellékelt,
jogkdvetkezményeket magaban foglalé dokumentum rendelkezik.

6.
- Azon helyi felhivasok esetében, ahol 1étszamvallalasi indikator is szerepeltetésre keriil, 20.000.000,
Ft tamogatasi 6sszeg/projekt alatt, nem kotelezé a 1étszamvallalas.

- Azon helyi felhivasok esetében, ahol 1étszamvallalasi indikator is szerepeltetésre kertil, 20.000.000,
Ft tamogatasi dsszeg/projekt felett, kotelezd a 1étszamvallalas — min. 1 f6/projekt.



