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Vezetdi osszefoglalo

A Helyi Fejlesztési Stratégiank (tovabbiakban: HFS) tervezése és megalkotasa soran mindvégig szem
eldtt tartottuk a tervezési teriilet foldrajzi-, demografiai-, gazdasagi sajatossagait, valamint lehetdségeit
¢és kiilonds figyelmet forditottunk az itt él6k, valamint dolgozok sziikségleteire. A tervezés soran
igyekeztiink a lehetd legszélesebb korrel parbeszédet kialakitani a térségi lehetdségek, igények
feltérképezésének érdekében és a lehetd legtobb informacidt gylijteni a tervezési teriiletet érintd
komplex problémakrol, azok megoldasanak érdekében.

Ezek alapjan keriiltek meghatarozasra a HFS-iink célkitlizései, melyek megvaldsitasaval hozza
kivanunk jarulni az EU2020 és a Vidékfejlesztési Program céljaihoz, a mikodési teriilet
népességmegtartd erejének fokozddasahoz a munkahelyteremtés és munkahely megtartés, valamint a
tarsadalmi szolidaritas és aktivitds Osztonzésével. Ezen atfogd célok megvalositasanak érdekében
tamogatni kivanjuk a foként a szolgaltatasi szektorban tevékenykedd induld és fejlesztéseket igényld
mikro- és kisvallalkozasok eszkOzbeszerzési torekvéseit, tovabba a térség természeti adottsagaihoz
igazodva a megujuld energia hasznositas terjedését, valamint a kisléptéki turisztikai fejlesztéseket,
foként a lovas-, egészség-, vadasz- és horgaszturisztika teriiletén. Fontos tamogatandé teriiletként
hataroztuk meg a térség foként mezogazdasagi jellegére reflektalva a helyi-, kézmiives- és
biotermékek piacra jutasanak timogatasat, tovabba az erre mutatkozo jelentds kdzosségi sziikséglet és
igény okan a térség lakosainak €életmindségét javitd tevékenységek, kezdeményezések, rendezvények
tdmogatasat is.

Kizardlag olyan projektotleteket szeretnénk tamogatni, melyek hosszutavon is életképesek,
fenntarthatéak és fejlodési lehetdséggel birnak, igy hosszatavon hasznossa valhatnak a térség
fejlédésének szempontjabol.

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet (tovabbiakban: KTZVE), ahogyan a korabbi
években, a 2014-2020-as iddszakban is minden régi és U partnere szamara igyekszik a lehetd
legmagasabb szakmai szinvonalon segitséget és tajékoztatast nyljtani, tovabba aktivan részt kivan
venni a HFS-ben megfogalmazott célok elérését célzd egyiittmiikodési projektek tervezésében és
megvaldsitasaban. Nem csak a régi, mar bevalt egyiittmiikodések erdsitésén és tovabbfejlesztésén
kivanunk dolgozni, hanem 1j egyiittmitkddések és uj innovativ 6tletek vonatkozasaban is igyeksziink
keresni és megragadni a lehetdségeket. A KTZVE 3 f6s, tapasztalt munkaszervezeti dolgozoi (1 6
munkaszervezet vezet6, 1 f6 munkaszervezet vezeté helyettes és 1 {6 tigykezeld) folyamatosan és
aktivan biztositjdk a partnerek szamdra a konzulticios lehetdséget akar segitségnyujtasrol, akar
egylittmiikodések kialakitasarol legyen szo.

A HFS sikeres megvalositasa véleménylink szerint egy kozos térségi dsszefogas és munka eredménye
kell, hogy legyen, mely siker reményeink szerint egy gazdasagilag tobb lehetéséget magaban hordozo,
¢lénkebb, erésebb, ¢lhetobb és tarsadalmilag is Gsszetartobb térség képében mutatkozik majd meg.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Magyarorszag Partnerségi megallapodasaban a 2014—2020-as id0szakra vonatkozd nemzeti fejlesztési
célkitlizésekben leirtaknak megfeleléen a fenntarthatd, magas hozza adott értékii termelésre és a
foglalkoztatas bovitésére épiilé gazdasagi novekedés elsédleges célként keriilt meghatarozasra. Ezen
6 célkitlizéshez illeszkedve az Orszagos Fejlesztési és Tertiiletfejlesztési Koncepcidban 6t f6 nemzeti
fejlesztési (tamogatési) prioritas kerlil meghatarozasra, amelyek atfogjak a 2014-2020 iddészak
fejlesztéspolitikajanak egészét, beleértve a vidékfejlesztési célkitiizéseket is:

1. A gazdasagi szereplOk versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk fokozasa
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2. A foglalkoztatas novelése (a gazdasagfejlesztési, a foglalkoztatési, oktatési, tarsadalmi felzarkozasi
szakpolitikak altal, tekintettel a teriileti kiilonbségekre)

3. Az energia- és eréforras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarkozasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvalositasa

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet (tovabbiakban: KTZVE) ezen 6t f6 prioritasbol
elsdsorban a foglalkoztatds noveléséhez (2.), az energia- és eréforras-hatékonysag noveléséhez (3.),
valamint a gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitasahoz kivan
lehetségeihez mérten hozzajarulni.

Kiilonosképpen kiemelten igyeksziink kezelni és szinergikus hatést elérni stratégiankkal az Operativ
Programokban (tovabbiakban: OP), kivaltképp a Vidékfejlesztési Programban (tovabbiakban: VP.)
specifikusan a gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitisa kapcsan
megfogalmazott egyes témakkal és miiveletekkel. Rendkiviil fontosnak tartjuk a KTZVE mikodési
teriletén a tudasatadas és innovacid vonatkozasaban megvalosithatd innovativ és fenntarthato
projektek és képzések realizalodasat, tovabba a mezdgazdasagi termelés €s élelmiszer feldolgozas
vonatkozasaban a helyi és hagyomanyos jellegli mezdgazdasagi termékek feldolgozasanak fejlesztését,
a hozzaadott érték novelését. Szintén kiemelten igyeksziink kezelni a vidéki térségek fejlesztése
kapcsan a helyi igényeknek leginkabb megfelelve, a szolidaris vidéki tarsadalom kialakulasat célzo
programokat, ill. a nem mezdgazdasagi tevékenységek elinditasat és fejlesztését a kornyezettudatossag
jegyében. Fontosnak tartjuk a fenntarthatdé térségi egyiittmikodések elGsegitését, koncentralva a
munkahelyek étesitésére és megtartasara.

A helyi igények felmérését kovetden olyan stratégiat kivanunk megvalositani, amely a miikddési
terliletiink tekintetében megvalosuld késébbi projektekhez kothetéen nem csak pontszerdi, hanem
komplex modon is képes fejlodést generalni, lehet6vé téve az OP-k altal kinalt fejlesztési
lehetdségekhez torténd, atfedést nem mutato illeszkedést és szinergiat.

2. A stratégia elkészitésének maddja, az érintettek bevonasanak folyamata

A tervezési folyamat egésze alatt az atlathatdsaganak biztositasa érdekében, széles korben tobb
platformon is folyamatosan tajékoztattunk minden érintettet, valamint lehet6séget biztositottunk a
miukddeési teriiletiinkon €16 lakossag szamara a részvételre.

A nyilvanossag biztositasanak érdekében a kovetkez6 intézkedések valosultak meg:

- informaciécsere személyes konzultaciokon, férumokon, fogadooran keresztiil,

- telefonos informacié szolgaltatas a helyi akcidcsoport munkaszervezetén keresztiil,

- honlapunkon (www.ktzve.hu) 1étrehozasra keriilt a ,,HFS 2014-2020” meniipont,
ahol az aktualis folyamatok minden esetben nyomon kovethetéek voltak,

- tobb térségi hirlevélen keresztiili informacionyujtas,

- HFS tervezéssel kapcsolatos rendezvények telepiilési honlapokon valdé megjelentetése,

- kapcsolatfelvétel a telepiilési onkormanyzatokkal, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Teriiletfejlesztési Ugynokség Nonprofit Kft.-vel, a Contact Mentalhigiénés Konzultacios
Szolgalattal (Civil Informacios Centrum) - a térségben tevékenykedo civil- és iizleti szféra
szervezeteihez legszélesebb korben torténd eljutashoz, beleértve a hatranyos helyzetii
csoportokat és kevésbé mobil kozdsségeket is;

- e-mailben torténd kozvetlen tajékoztatod és felhivas kiildésével a civil-, koz-, és iizleti szféra
keépviseloi felé

- kérdoives informaciogyujtéssel a megvalositani kivant projekt otletekrdl.
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A stratégia tervezésével és a térségi fejlesztési igények felmérésével kapcsolatban a térség
elhelyezkedésébdl adodoan a mikrotérségi teriileti lefedést alkalmaztuk, mint moddszert. Igy 3 db
vallalkozo6i- és lakossagi tajékoztatd forumra hivtuk meg a potencidlis palyazokat, ligyfeleket:

- Besenyszog, Szabadsag tér 1. — Wesniczky Antal Miivelddési Haz és Konyvtar — Klubterem— 2015.
oktober 9. — 10:00-12:00

- Csataszog, Szebb Elet it 42. — Polgarmesteri Hivatal — Emeleti tandcskozoterem — 2015. oktober 12.
—10:00-12:00

- Rakoczifalva, Szabadsag tér 10. — Varsany Ko6zosségi Haz — Oldalterem — 2015. oktober 13. — 13:00-
15:00

A meghirdetett rendezvények, forumok nyilt rendszerben zajlottak, lehet6ség nyilt a kozvetlen
hangvételli egyeztetésekre. A meghivokat térségiink Onkormanyzatai részére is eljuttattuk, akik
honlapjukon elhelyezve azt, tovabbi nyilvanossagot biztositottak a rendezvényeknek. Ezen kiviil tobb
esetben sikertilt hirlevél szolgaltatasunkat megosztani egyiittmiikodo partnerszervezeteink segitségével
(Szolnoki Féiskola, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft., Civil
Informéaciés Centrum).

A férumokon 6sszesen 17 f6 vett részt aktivan, ahol lehetdség nyilt a projektotletek megbeszélésére,
kapacitasbévitésre (tudasatadasra). A forumok soran rdviden ismertetésre Kerliltek az OP-k, azok
tartalma, valamint a LEADER-program egyes kapcsolddasi pontjai, felhivva a jelenlévok figyelmét a
kett6s finanszirozas elkeriilésére is. A jelenlévok tajékoztatast kaptak a HACS rendelkezésére allo
forraskeret nagysagarol és a varhato térségek kozotti egylittmiikodési lehetdségekrdl, igy ezen
informacié birtokaban céliranyosan és koltséghatékonyan alakithattak fejlesztési- és projektotleteiket.

A projektotletek felmérésére kiilon kérdéivet dolgoztunk ki, melyet honlapunkrél és telepiiléseink
honlapjairol let6lthetd formaban, tovabba kozvetleniil e-mail-ben megkiildott formaban biztositottunk
valamennyi partneriink illetve az érdekldd6ék szamara. Ezen kiviil a személyes konzultaciokon és
forumokon, papir alapon is biztositottuk az adatlapok elérhet6ségét (kézbe adtunk segitve azok
kito1tését).

A projekt otlet felmér6 kérddiv gytijtése az alabbiak szerint tortént:

- honlapon letolthetden, e-mailen bekiildheté formaban,

- forumokon személyes egyeztetés alapjan,

- meglévo partnerlistank alapjan email-en kikiildott formaban,
- munkaszervezeti irodan keresztiil biztositott konzultacioval.

Miikodési teriiletiinkrél Gsszesen 13 telepiilésen tevékenykedd szervezettél érkezett vissza 98 db
projektotlet (kitoltott adatlap forméajaban).

Munkaszervezeti irodankban Gsszesen 12 f6 érdekl6dé vett részt személyes konzultacion, Kapott
tajékoztatast €s ismertette projektotletét.

A projektotletek benytjtasaban 28 %-ban vett részt a civil-, 44%-ban a kozszféra, mig az iizleti szféra
aranya 28%-volt.

A ko6z0sség részvétele nagyban hozzajarult az alulrol épitkezd LEADER alapelvek érvényre jutasahoz,
a részvétel okan a HACS tisztabb képet kapott a térségben felmeriil6 fejlesztési igényekrdl. Sajnos
egyértelmilen megallapithatd térségi tendencia a tokeszegénység és az anyagi forrasok hianya,
ugyanakkor az ezzel szembemend piacképes vallalkozasi Otletek megvaldsitasara vald torekvés is.
Megallapithato, hogy a térség tarsadalmi egészségét és fejlodését eldsegité non-profit szervezetek és
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az onkormanyzatok munkavégzését is sok esetben neheziti meg a forrasszegény kornyezet. Fontos
pozitivum, hogy megfigyelhet az egyiittmiikodésre vald hajlandosag ¢s a foglalkoztatas bovitésére
iranyuld szandék. Mindenképpen fontosnak tartjuk, hogy a mikodési teriiletiinkon tevékenységet
végz0 szervezetek erre iranyulo torekvéseit a lehetd leginkabb segitsiik, az életképes Otletek szamara
pedig megadjuk a sziikséges ,.kezdolokést” a késobbi tovabbfejlddéshez. Az orszadgos és térségi
fejlesztési programok altal részlegesen kinalt ilyen iranyt megoldasokon kiviil, ezen térségi igényeket
kiemelten, teriilet specifikusan kivanjuk kezelni, a sziikségletekhez leginkdbb igazod6 tdmogatési
formak HFS-be torténd beépitésével.

A HFS megalkotasa soran nem kertilt 1étrehozasra kiilon tervez6i munkacsoport, a munkaszervezeten
keresztiil a nyilvanossag teljes korti biztositasa mellett, az elndkség tagjainak bevonasaval keriilt sor a
stratégia kialakitasara. A HFS tervezésben a HACS elnokségi tagjai, valamint a Feliigyel6 bizottsag
tagjai koziil részt vettek:

Debreczeni Laszl6 — a civil szféra képviseletében
Gyuricza Miklos — a kozszféra képviseletében
Végh Tibor — az iizleti szféra képviseletében
Ivan Ferenc — az lizleti szféra képviseletében
Kalé Jen6 — a civil szféra képviseletében
Katona Mihaly — a civil szféra képviseletében
Luzsi Jozsef — az iizleti szféra képviseletében
Molnar Péter — a kozszféra képviseletében
Tenczer Tibor — az tizleti szféra képviseletében
Balogh Zoltan — a kdzszféra képviseletében
Szollosi Jozsef — a kozszféra képviseletében
Egyed Istvanné — a civil szféra képviseletében
Kiszely Imréné — a civil szféra képviseletében

Feladatuk a korabbi tapasztalatok alapjan:
- atérségi LEADER-szer(i fejlesztési iranyok megvitatasa, meghatarozasa;
- a rendelkezd forras figyelembevételével és ahhoz illeszked6en a beérkezett és tematikusan
Osszesitett projektotletek prioritasba rendezese,
- a tervezett fejlesztési iranyokkal és prioritasokkal Osszhangban a kedvezményezettek és
telepiilési kor aranyos figyelembevétele,
- aHFS elérendd eredményeinek és hatasainak k6zos tervezése, értékelése.

Az elsO iilésen felallitott szempont rendszer az aranyos elosztast valamint a tdmogatas mérték és
hozzéadott érték kozotti arany optimalizalasat hataroztak meg, mely alapjan értékelték a HFS-t.

Az egyeztetd iiléseken - a fentiekben felsoroltak alapjan - valamennyi szféra érdeke képviselve volt, a
javaslatokat konszenzusra torekedve hoztak meg, betartva a LEADER-ben szokasos és elvart koz-
vallalkozdi- és civil szféra aranyt.

A . draft verzi6 kialakitasa soran lezajlott tervezés folyaman 2 db az elntkség és a munkaszervezet
bevonasaval lebonyolitott {ilés zajlott le, ahol a stratégia megalkotdsa sordn a feltart korabbi
eredmények, tények és kovetkeztetések, fejlesztési otletek keriiltek megvitatasra, felhasznalasra és
beépitésre.

1. EInokségi iilés: 2015. okt. 27.

Résztvevok az elndkségbol:
- Debreczeni Laszlo
- Végh Tibor
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- Ivan Ferenc

- Kalo6 Jend

- Katona Mihaly
- Tenczer Tibor

RésztvevOk a munkaszervezetbol:

- Kiss Marton — Munkaszervezet vezeto

- Szolovjov Rita — Munkaszervezet vezet6 helyettes
- Terenyei Magdolna — Ugykezel6

2. Elnokségi iilés és Kozgyiilés: 2015. nov. 12.

Résztvevok az elnokségbol:

- Debreczeni Laszlo

- Végh Tibor

- Ivan Ferenc

- Kalé6 Jend

- Katona Mihdly

- Molnar Péter helyett meghatalmazassal Papp Gabor

RésztvevOok a munkaszervezetbol:
- Kiss Marton — Munkaszervezet vezetd
- Terenyei Magdolna — Ugykezel6

A HFS ,draft” verzidjat targyald, javaslatokat tevé majd azokat a HFS-be esetlegesen beépitd
kozgyllésen 13 szervezet (egyesiileti tag) képviseltette magat és fogadta el a HFS eldzetes formajat.
(1. tervezési ,,mérfoldks”)

Munkacsoportos megbeszélés: 2016. marec. 9.

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS tervezés minden fazisaban nagy hangsulyt
kivan fektetni a helyi szereplokkel torténd ko6zos munkéra, igy 2016. marcius 9-én egyiitt
gondolkodasra hivta a térségi vidék- és teriiletfejlesztési, valamint civil és oktatasi szervezeteket. A
megbeszélésen a Magyar Nemzeti Vidéki Halozat, a Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara, a Contact
Mentalhigiénés Konzultacios Szolgalat, a Szolnoki Foéiskola és a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Onkormanyzati Hivatal Térségfejlesztési és Kiiliigyi Irod4ja is képviseltette magit. A megbeszélés
soran foként a HFS konkrét intézkedéseinek lehatarolasaval, az alkalmazott eredménymutatokkal és
célértékekkel kapcsolatosan hangoztak el javaslatok, ill. folyt konstruktiv egyeztetés a résztvevok
kozott, tobb 1) elemmel bévitve ezzel HFS-tinket.

RésztvevOk a munkaszervezetbol:

- Debreczeni Laszl6 — elnok

- Kiss Marton — munkaszervezet vezetd

- Szolovjov Rita — munkaszervezet vezet6 helyettes

Résztvevo szervezetek és képviseldik:

Dr. Barancsi Agnes — Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti referens — Magyar Nemzeti Vidéki
Halozat

Gal Alla — Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Vidékfejlesztési referens — Nemzeti Agrargazdasagi
Kamara

Mészaros Agota — Szakmai vezeté — Contact Mentalhigiénés Konzultécios Szolgélat

Dr. Turéczi Imre PhD — Rektor, Foiskolai tanar — Szolnoki Fodiskola
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Lakatos Istvin — Irodavezeté — Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Onkormanyzati Hivatal
Térségfejlesztési és Kiiligyi Iroda

3. Elnokségi iilés: 2016. marcius 23.

2016. marcius 9-i munkacsoportos megbeszélésen elhangzott javaslatokat targyalja, azok
beépitésérol dont

Résztvevok az elnokségbol:

- Debreczeni Laszlo

- Dr. Gyuricza Miklos

- Végh Tibor

- Ivan Ferenc

- Kalé Jen6 meghatalmazottal

- Katona Mihdly

- Molnar Péter

- Tenczer Tibor

- Sz6116si Jozsef Feliigyeld Bizottsag elndke — meghivottként

RésztvevOk a munkaszervezetbdl:
- Kiss Marton — munkaszervezet vezet6
- Terenyei Magdolna — tigykezel6

4. Elnokségi iilés és Kozgyiilés............: (2. tervezési ,,mérfoldké”) az IH ,draft” értékelését
kovetden kialakitott végleges valtozatot targyalja

RésztvevOok a munkaszervezetbol:

- Kiss Marton — munkaszervezet vezetd

- Szolovjov Rita — munkaszervezet vezet6 helyettes
- Terenyei Magdolna — tigykezel6

Résztvevok az elnokségbol:
- Debreczeni Laszlo

- Dr. Gyuricza Miklos
- Végh Tibor

- Ivan Ferenc

- Kal6 Jeno

- Katona Mihaly

- Molnar Péter

- Luzsi Jozsef

- Tenczer Tibor

- Balogh Zoltan

3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Térségiink az Eszak - Alfoldi Régioban, azon beliil Jasz-Nagykun-Szolnok megye kozépsé részén a
Tisza ¢és a Zagyva folyok mentén teriil el. Kozelebbrdl az Alfold nagytajon beliil, a Kozép —Tisza -
vidék kozéptaj teriiletén helyezkedik el. Ezen beliil a telepiilések tulnyomo tobbsége (11 telepiilés) a
Szolnoki-artér kistajhoz, 3 telepiilés a Szolnok — Turi-sikhoz és szintén 3 telepiilés a Jaszsag kistajhoz
tartozik. Akcioteriiletiink a Szolnoki Kistérség teriiletén helyezkedik el. A Tarsulas 18 tagtelepiiléssel
egylittesen alkotja a Szolnoki kistérséget, melyb6l 17 telepiilés alkotja (891.22 kmz2-en)
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akcioteriiletiinket: Besenyszog, Csataszd0g, Hunyadfalva, Kotelek, Nagykorti, Rakoczifalva,
Rakoczitjfalu, Szajol, Szaszberek, Tiszajend, Tiszasiily, Tiszavarkony, Toszeg, Ujszasz, Vezseny,
Szolnok-kiilteriilet, Zagyvarékas (Kiilteriilettel jogosult telepiilések szama: 1 db). A tamogatasra
jogosult lakonépesség szama: 38 807 £6.

A 17 telepiilés nem kevesebb, mint 6 természetrajzi kistaj talalkozasanal alakult ki. Meggy6zddésiink,
hogy ez példa nélkiili az orszdgban. Egyetlen egy kdz6s természeti jellemzdnk van, hogy folyoparton
¢link, a Tiszavolgyben. A Kozép-Tisza-Zagyva Helyi Kozosség tagjaiként kivétel nélkiil a folyok
magas partjain otthont és megélhetést talalo egykori kozosségek utodai vagyunk. Sorsuk,
megélhetésiik ezernyi szallal kotédott a folyokhoz, a vizhez, mint ahogy az egymassal valo
Osszekottetést is évszdzadokon keresztiil a folyok "orszagutjai" biztositottdk. Hagyomanyainkban,
legendainkban, szokasainkban maig megoriztilk a természettel okosan egyiittmiikodé ember képét.
Mindenhol fellelheték az idében, a messzi multban, a lelkekben pedig mélyen gyokerezd paraszti
kulttra értékei.

Jelen vannak még a helyi mesterségbeli tudasok, de nincs biztositva azok atorokitése az ifjisag
szdmara. A népi hagyomdanyok éltetése erdsen jellemzi térségiinket, ugyanakkor megdrzésiikhoz
sziikséges a hattér infrastruktara fejlesztés és az egyiittmiikddések erdsitése.

A térségen beliilli lakosok életmodjara igen jellemzé a természet kozeli életmod, a természeti
er6forrasok - legyen ez pl.: zoldenergidval kapcsolatos, turisztikai vagy mezbgazdasagi,
vadgazdalkodasi, halaszati er6forras - hasznalata, amely biztositja azt az egységes térségi orientaciot,
szemléletmodot és eréforrast. Ezen térségi alapvetésre épitve keriiltek kialakitasra a HFS-tinkben
megfogalmazott célkitizések is, melyek kozvetleniil vagy kozvetett mdédon de mindenképpen
szervesen illeszkednek egymashoz és a térség karakterisztikajahoz.

Térségiinkben a lakossag szam 2008-t6]1 folyamatosan csokkentd tendenciat mutat. Mikdodési
tertiletiink 16 telepiilésének lakossagszama 2008-ban 39 983 {6, mig 2013-ban mar csak 38 310 {6
volt. Szolnok kiiltertileti lakossaga 497 16, igy mint j belépé altal a 2014-2020-as idészakra vetitett, a
HACS miikodési teriiletén €16 lakossag szam emelkedett.

Problémat jelent a térség eloregedése és ennek kiilonbozd teriiletekre torténd negativ hatidsa. A
KTZVE miikodési teriiletén lakohellyel rendelkezé 60-x éves személyek szama, két népszamlalas
kozott tovabbvezetett adatai, valamint az évenkénti természetes népmozgalmi (sziiletés, haldlozas,
hazassagkotés, bejegyzett €lettarsi kapcsolat, valas) €s vandorlasi (belfoldi, nemzetkdzi) statisztikak
adatai alapjan 2013-as év vonatkozasaban 24%-o0s aranyt mutat, ami bar jobb a megyei értéknél
(24,2%) az orszagos értéket alul mulja (23,8%) (1. sz. melléklet). Ezen tendenciat tetézi a miikodési
tertiletiinkon megfigyelhetd magas Oregségi mutato is, amely a lakohellyel rendelkezd 60-x éves
személyek szamat mutatja meg, szaz 0-14 éves lakosra vetitve. Ezen érték mind a megyei (1,68) mind
pedig az orszagos mutatdt (1,67) alul milja a maga 1,69 értékével (2. sz. melléklet).

Ezen problémak mérséklése érdekében az elmilt évek folyaman tobb olyan programban vett részt a
HACS, melyek széles tarsadalmi rétegeket voltak képesek megmozgatni. (EMVA LEADER -
11/2013. (I1l. 5.) VM rendelet — Térségek kozotti egyiittmiikodések, EAOP-5.1.1/B2-13-k2-2013-
0002 — ,,Szolnok, Nyugati varosrész szocialis rehabilitacidja”)

A megvalosuldo projektek kapcsan minden esetben felfedezhetd a természetkdzeli életmddhoz
kapcsolodo helyi karakter. Az egylittmikodések soran a KTZVE miikodési teriiletének szerepléi,
valamint a kornyez6 térségek civil és vallalkozoi szférajanak szereploi kozotti egyilittmiikodés és
Osszefogas keretében komplex projektek keriiltek megvalositasra, a KTZVE koordinalasa mellett.
Ezen projektek keretében tobbek kozott kialakitasra keriilt egy modern palinkaf6z6 tizem, feltjitasra
keriilt egy nagy multd vizimalom, kiépitésre keriiltek egy korszerli és kornyezetbarat, példaértékii
napelem rendszer elemei, a hatranyos helyzetl (szegregalddo) csoportok vonatkozasaban lefolytatasra
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keriilt egy nagy sikerti egészségiigyi-sziirdvizsgalatokkal egybekotott rendezvény, varoskép fejlesztd
z0ld-eszkozbeszerzés és hagyomanyrendezvény teremtés is megvalosult. Az Osszes megvalosult
projekt esetén nagy hangsulyt kivantunk fektetni azok népszeriisitésére, ezért rendezvények, nyilt
napok, ismeretterjeszt eldadasok keretében tortént a projektek szemléletmddjanak nagykozonséggel
torténd megismertetése.

A projektek soran meggydzddésiinkké valt, hogy a Szolnoki Kistérség lakossaga szemléletmodjat €s
¢életviteli modjat tekintve igen hasonld, sok esetben azonos megoldandd problémaékkal talalkoznak,
még ha foldrajzilag egymastdl tavolabb is helyezkednek el, igy ezt HFS-iink tervezése soran is
elsddleges szempontként kezeltiik.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetéségeinek elemzése
4.1 Helyzetfeltaras

Infrastrukturalis helyzetiink a kozmiellatottsag tekintetében jonak mondhato, erésségeinket noveli. A
térség teriiletén a vezetékes ivovizhalozatba bekapcsolt lakasok ardnya — néhany telepiilés kivételével
— meghaladja a 80 %-ot. Az ivoviz mindsége tobb esetben nem felel meg az eldirasoknak, a halézatok
oregek és elavultak. Szennyvizcsatornaval a legtobb telepiilés rendelkezik, vagy kiépitése folyamatban
van. A vezetékes gazellatas és a villamosenergia ellatas minden telepiilésén biztositott. A kdzvilagitasi
rendszer kiépitettsége teljes, a legtobb esetben alkalmazott technoldgia azonban tobb mint 10 éves,
mely energiatakarékossag szempontjabol azonban korszeriisitésre szorul.

Az egészségligyi infrastruktira helyzete elégséges, az ellatd rendszer kiépitett, az épiiletek és
felszerelésiik azonban tovabbra is felujitasra és korszeriisitésre szorulnak. A lakossag eldregedésébol
adodoan is sok a beteg, megvaltozott munkaképességii ember, valamint magas a mozgaskorlatozottak,
fogyatékosok szama. A lakossag altalanos egészségligyi allapota nem kielégitd, ezért indokoltak az
egészségligyi preventiv intézkedések, koztiik a lakossag tajékoztatasa, az egészséges életmodra neveld
intézkedések megléte, igy kiemelten fontos az ilyen tevékenységet folytatd szervezetek munkajanak
segitése, igy ezt stratégiankban is érvénesziteni szandékozunk.

Kistérségi szinten a szocialis ellatérendszer kiépitett, de tovabbi fejlesztésre szorul a fellépo igények
miatt. A telepiilések a kozoktatasi kotelezettségiiknek eleget tesznek, sziikséges az intézmények
épiiletenergetiaki és felszereltségbeli korszertsitése, fejlesztése.

A 1égio kozlekedésfoldrajzi helyzetét a térség megyén beliil betoltott kozponti helyzete hatarozza meg.
A természetfoldrajzi viszonyok és az eltérd kozlekedési kapcsolatok miatt a kistérségben 6t egymastol
eltérd adottsagokkal rendelkezo telepiiléscsoport kiilonboztethetd meg:

1. Szolnok, mint a térség kozlekedési csomdpontja;

2. Kedvez6 kozlekedésfoldrajzi helyzeth telepiilések a 442. sz. {6t mellett (Rakdczinjfalu,
Rakoczifalva);

3. Csak alsobbrendii Gton elérhetd, vasutallomassal is rendelkezé telepiilések a Tisza jobb
partjan Szolnoktol délre (Tiszavarkony, Toszeg);

4. Féuti és vasuti févonali kapcsolattal rendelkezd telepiilések Szolnoktél északra (Ujszész,
Szajol, Szaszberek, Zagyvarékas);

5. Csak alsobbrendli uton elérhetd telepiilések, hianyzo kelet-nyugati dsszekottetésekkel €s
vasutvonal nélkiil Szolnoktdl északra (Besenyszdg, Csataszog, Nagykorti, Hunyadfalva,
Koételek, Tiszasiily, Nagykor, Tiszajend).

A KTZVE altal lefedett miikodési teriilet a Szolnoki — artér nevezeti kistajon teriil el. A kistérség

kiemelked$ természeti adottsagokkal rendelkezik, a telepiilések jelentds része a Kozép — Tiszai
Tajvédelmi Korzet részét képezik, mely orszagos jelentéségli védett teriilet. Az értékes folyoparti és
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mocsari élohelyek és tarsulasok szamos védett fajnak adnak otthont. A Tisza és holtagai, a Zagyva, és
a folyok hullamterei jelentds természeti eréforrasok.

Térséglinkben a telepiilések szerkezetének kialakulasat alapvetéen a folyoviz-parti helyzet szabta meg.
A Tisza menti falvak az arvizmentes teriileteket foglaltdk el a természeti kornyezethez alkalmazkodo
szabalytalan, de organikus telepiilésszerkezettel. Jellemz6jiik a torténelmi telepiilésmag aproé telkei és
a kanyargds, zegzugos utcdk. A késobbi fejlodés e jelleget megsziintette, és a nyitott utcdk mar
mérnokileg tervezett, parhuzamos ¢és mer6leges utcaszerkezetet mutatnak, ilyen pl.: Toszeg,
Tiszavarkony vagy Zagyvarékas telepiilésszerkezete is. Az elmult 50 évben Gjonnan 6nallova valt
telepiilések (Csataszog, Hunyadfalva, Rakocziujfalu, Szaszberek, Tiszajend) szerkezete azonban, a
mérndki tervezés eredményeként szabalyos, sakktabla alaprajzq.

A térség éghajlata kontinentalis, nagy és szeszélyes a homérsékletingadozas (+40C° és -25C° kozott),
a napfényes orak szama éves ingadozasban 1900 — 2300 ora kozott valtozik. Hazank legszarazabb
teriiletéhez tartozik, uralkod6 széliranya ENY-i, az atlagos szélsebesség 2,5-3,0 m/s.

Az utobbi években az éghajlati szélsdségek fokozottabbakka valtak. Az éghajlatvaltozas jelenségei a
magas homérsékletek ¢s csapadékosabb periddusok valtakozasdban és a szarazabb (aszilyos),
valamint csapadékosabb ciklusok negativ hatasaiban (belvizi elontések, arvizi jelenségek) mutatkozik
meg. Sulyos gondokat és anyagi karokat jelent a talajok elvizesedése, nehéz miivelhetdsége, a
gyomosodas és a termés mindségének romlésa. A kiélezett iddjarasi jelenségek gazdasagtalanna teszik
a hagyomanyos novénytermesztési gazdalkodast, ezaltal kultara és szemléletvaltasra van sziikség:
tajgazdalkodas (extenziv allattartas, rét-legelogazdalkodas bevezetése, erddgazdalkodas, és a
biogazdalkodas bizonyos formainak eldtérbe helyezése. A kistérség talajtakardja valtozatos, fo
talajképzo tényezo a folyok, illetve a viz és hatasara 1étrejovo hidromorf talajok. Harom talajtipus az
uralkod6. Ezek a réti talajok, a csernozjom talajok és a sztyeppesedd réti szolonyecek, valamint
valtozataik. A talajok termOképessége valtozo, a teriilet kdzel 70 % - a szantd miivelési agban
hasznositott.

A folyok, hullamterek és holtagaik védett természeti értékeket képviselnek, (Kozép — Tiszai
Tajvédelmi Korzet) részei a Tisza mellett hizodo 6kologiai folyosonak, mely 136 km hosszu és 9452
ha — t foglal magaba. A védett teriiletek rendkiviil gazdag és valtozatos névény, rovar és allatvilaggal,
biodiverzitassal rendelkeznek. Védettséget élveznek a hullamtéri rétek, szikes puszta maradvanyok,
holtagak gazdag mocsarvilaga, a kérészek paratlan , tiszaviragzasa”. A kistérség kdrnyezeti allapota —
okozoja az ipar €s a kozlekedés. A térség telepiilései tulnyomo részt a ,kiemelten védett” és ,,védett”
kategoriaba taroznak. Az utobbi években a térség parlagfiivel fert6zott teriiletnek szamit, mely noveli a
lakossag allergén megbetegedését.

A felszini vizek allapota valtozo:

- A Tisza foly6 vizmindsége a” jo viz €s a tiirhetd viz” mindsités kozé helyezhetd (II — II1. osztaly).

- A Zagyva folyo a fels6bb szakaszdn szennyezettebb, értékei rosszabbak a Tiszaénal (III — IV.
osztaly)

- A belvizcsatorndk tobb esetben szennyvizek befogaddjaként funkciondlnak és ezért erdsen
szennyezettek.

- A holtagak vizminésége szennyezettnek tekinthetd, mely tobbnyire a holtagak eloregedése, a sekély
vizmélységek (feliszapolodas) és az eutrofizacio kedvezotlen hatasaira vezethetd vissza. Az Alcsi Holt
— Tisza, mint kiemelt fontossagt holtag j6 mindségii vizzel rendelkezik.

A kozelmult fontos elérelépése a térségi vizmindség javitasaban a Csataszog, Hunyadfalva, Koételek,
Nagykorti, Tiszasiily 0sszefogasaval 1étrejott [vovizmindség-javitd Projekt megvaldsulasa, valamint a
Hunyadfalvai Regionélis Szennyviztisztito6 Onkorményzati Tarsulds megalakulasa. A térségiinkben
végzett rendszeres mérések kimutattak, hogy a szolgaltatott ivoviz mindsége sok helyen nem felel meg
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az Eurdpai Uni6 vonatkozd iranyelvében és a korméanyrendeletben meghatarozott paramétereknek:
magasabb a nitrit, az ammonium, a vas, a mangan ¢és az arzén tartalma. Ez elsdsorban egészségiigyi
kockazatot jelentett, emellett azonban az ivoviz elavult rendszeren keresztiil jutott el a haztartasokba
¢s emiatt komoly vizveszteség is jelentkezett. A Csataszog, Hunyadfalva, Kételek, Nagykort,
Tiszasiily Ivovizmindség- javitd Onkorméanyzati Tarsulas azért jott 1étre, hogy az Uj Széchenyi Terv
keretében elnyert tobb, mint félmilliard forintos (560 millio6 Ft) Europai Uniés tamogatas
felhasznalasaval megvalositsa a fennalld problémak megoldasara szolgiild ivovizmindség javitd
programot. A tarsulast alkoto telepiiléseken korszerisitették és bovitették a vizmiépiileteket, ]
viztisztitasi technologia alkalmazasara keriilt sor. Hunyadfalvan egy teljesen 0j épiilet keriilt
kialakitasra, Csataszogon, Nagykoriiben, Kételeken és Tiszasiilyon a viztornyot is felujitottak és
minden érintett telepiilésen atallitottak a rendszert a korszerti viztisztitasi technologiara.
Osszességében mintegy otezer méteren végezték el a halozati rekonstrukciot. A beruhazis 2015
nyarara késziilt el, amely az 6t hatranyos helyzeti telepiilés tobb mint 6tezer lakdjanak életében jatszik
ezutan kulcsfontossadgu szerepet, hiszen a lakossdg jelenleg mar kémiai, fizikai és mikrobioldgiai
szempontbdl is megfeleld mindségh vizet kap, ha kinyitja a csapot.

Kiemelt jelentéségli a talajok védelme. Megfigyelhet6k a helytelen agrotechnika és kiilteriileti
infrastrukttra (korabbi belviz elvezetd rendszerek elbontasa, a megépitett melioracios drénhalézat nem
funkcional, hulladék elhelyezés) hidnyabol adodo talajdegradacios folyamatok; a talajsavanyodas,
talajszerkezet romlds, erdzids folyamatok ndvekedése. Az arvizek a Zagyvan és a Tiszan kora
tavasszal, mig a kisvizek 6sszel gyakoriak, bar ez a tendencia az elmult évtizedben t6bbszor felborult.
Erés a belvizveszély. Erre iranyuld intézkedési igények is egyre inkabb jelentkeznek az
onkormanyzatok ¢és a gazdalkodok részérdl. Javult a hulladékgazdalkodas helyzete, ugyanakkor
tovabblépést igényel a szelektiv hulladékgytijtés elterjesztése, a lakossdg szemléletmodjanak
valtoztatdsa. Sok probléma van a lakossdg kornyezettudatos magatartdsaval, jellemzd, hogy a
telepiilések hataraban szaporodnak az illegalis hulladéklerako helyek. A mezégazdasagi termelés soran
keletkezett higtragya és egyéb hulladékok kezelése, elhelyezése, artalmatlanitasa részben megoldott,
ezen a teriileten is tovabbi kornyezetvédelmi jogszabalyvaltozasok sziikségesek. Pl. mez6gazdasagi- és
z0ldhulladék Gjrahasznositasa, komposztalasa. A kistérség jelentds része — elsdsorban a folyok miatt —
rét, legeld, artéri teriilet. A szerény mennyiségli, névénytermesztésre alkalmas teriiletek tobbségének
aranykorona értéke gyenge. A ndvénytermesztésben a térségben hagyomdnyos fajtak (buza,
napraforgo6, repce) a meghatarozoak.

A fogyasztasi szokasokhoz igazoddan megfigyelhetd térségiinkben a mezdgazdasagi termékek magas
szinvonalon torténd, manufakturalis jellegli feldolgozasa, azzel emelve az adott termékek hozzaadott
értékét. Ezen torekvések elsésorban a Kisebb, t6keszegényebb de magas szaktudassal rendelkezd
gazdasagok, vallalkozasok esetében mutatkoznak meg, igy az egyre nagyobb szamban az egészséges
¢letmod felé fordulok vasarlasi potencialjat tekintik kitdrési pontnak, teret nyitva ezzel a hagyomanyos
€s magas mindségli kézmiives- és bio termékek elterjedésének.

Az allattenyésztésben els6sorban a baromfitartas és a szarvasmarha-tenyésztés a jellemz6. A juh- és a
sertésallomany meghatarozo, azonban folyamatosan csdkken a mezdgazdasagi termékek kibocsato
kapacitasa. Ujszerii kezdeményezések mar vannak a volt mezdgazdasagi majorok feldjitasara,
ujrahasznositasara (allattartas, terménytarolas, stb.), illetve a helyi termékek (z6ldség, gylimolcs, hus,
tej, tojas) helyi hasznositasara (pl. iskolai fo6zOkonyhdkban, helyi piacokon) a helyi Onellatas
kialakitasat elésegitve. A telepiilések kornyékén erre alkalmas foldteriiletek kialakitasa és megfeleld
munkaer6ével torténé hasznositasa ennek elengedhetetlen feltétele.

A roml6 demografiai tendenciat nem ellensulyozza a roma népesség atlag feletti népességszaporulata
sem. Ujszaszon, Zagyvarékason, K6telken, Nagykoriiben, Tiszasiilyon feladatként jelentkezik a roméak
¢lethelyzetének kezelése, javitdsa. Tovabb rontja az Osszképet, hogy telepiiléseinken a kormany
rezsicsokkentési programja, valamint a devizahitelek forintositasa ellenére is fenndll a kozmidij
eladosodas, valamint a jelzalog eladosodas. Komoly és mindenképpen kezelendd nehézséget jelent,
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hogy a munkalehet6ségek besziikiilése miatt a fiatalok elvandorlasa igen nagy aranyt. A fiatal és
képzett munkaerd elvandorlasa tovabbi problémat is felvet. A magas szakmai tudast és specifikus
képzettséget igényld helyi allasok betdltetlenck maradnak, ezen feliil pedig a nem megfelelé vagy
képzettséggel egyaltalan nem rendelkezd helyi munkanélkiiliek szdma egyre nd, igy a munkaerépiacon
egyszerre van jelen a szakképzetlen és a tulképzett, ugyanakkor a sziikségesnél kevesebb az
igényeknek megfeleld képzettségli munkaerd.

A legfeljebb altalanos iskola 8. osztalyat végzett 7 éves és idésebbek aranya (%), 2011-es adatok
alapjan messze az orszagos (25%) és a megyei (28,5%) adatok felett van, értéke 30,8% (3. sz.
melléklet). Sajnalatos médon a miikodési teriileten legalabb érettségizett 18 éves és idosebb népesség
aranya is elmarad mind az orszagos (49%), mind pedig a megyei (40%) értékektdl, minddssze 35,7%.
(4. sz. melléklet). Ennek kdvetkeztében a fels6fok végzettségii 25 éves és iddsebb népesség 9,3%-0s
aranya is elmarad az orszagos 19%-0s és a megyei 13,3%-os értékektol. (5. sz. melléklet)

A Kormany 2012. szeptember 1-jével létrehozta a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpontot.
Orszagos szinten 198 tankeriiletet keriilt kialakitasra, 19 db megyekozponti tankeriilettel, melyek
illetékességi terlilete azonos a jaras illetékességi teriiletével. A megyekozponti tankeriilet a megye
sz€khelyén miik6do jardsi tankeriilet (esetiinkben a Szolnoki Tankeriilet), amelynek illetékességi
teriilete a szakképzd iskolak, a kollégiumok, a pedagogiai szakszolgalati feladatokat ellatd
intézmények, valamint a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatdé azon megyére terjed Ki
intézmények tekintetében, amelynek székhelyén mukodik, ezen kiviil ellatja a jarasa illetékességi
terliletén a vonatkozo jogszabalyok szerinti feladatokat is. Miikodési teriiletiink vonatkozasaban a
Szolnoki Tankeriilethez tartozik: Szolnok, Rakoczifalva, Rakéczinjfalu, Szajol,
Tiszavarkony,Vezseny, Toszeg, Ujszasz és Zagyvarékas.

Térségilinkben mar korabban, 2011-ben elkezdddott a telepiilések kozotti egyiittmiikodések keretében
az un. iskolatarsulasok létrehozésa, mara ezek mar biztonsaggal miikodnek, illetve az egyhazi
mukddtetésti intézmények valtak uralkodova. Besenyszog, Szaszberek, Tiszasiily, Tiszajend, Kotelek,
Csataszog, Nagykor(i, Hunyadfalva térségében minden telepiilésen a Romai Katolikus Egyhaz vette at
az iskolakat, ovodakat. A cél, hogy még eredményesebb integracioval a hatranyos helyzetli gyerekek
minél nagyobb eséllyel tudjanak tovabbtanulni.

Tobb telepiilésen (K6telek, Nagykorti, Szajol, Csataszog, Ujszasz, Besenyszog, Toszeg) valosult meg
palyazati tdmogatassal iskola és Ovoda fejlljitas- és korszertsités. IKSZT beruhdzasra tdmogatast
Besenyszog, Rakocziujfalu, Zagyvarékas, Vezseny, Nagykori telepiilések nyertek el, am a
megvalositast nem minden 6nkormanyzat vallalta. Miikodé TKSZT-vel rendelkezik 2015. évben
Szajol, Nagykort, és Besenyszog telepiilés. Szinte minden telepiilésen van sportpalya, sporttelep,
melyek fejlesztése részben lezajlott a 2007-2013-as id6szak LEADER TK1 és TK2 koreinek
vonatkozasaban, illetve III. tengely falufejlesztés TK4 korében, azonban ez még nem elegendd. A
felsorolt tamogatasi korokben megvalosult projektek Szajol, Ujszasz, Zagyvarékas és Nagykorii
telepiiléseket érintik, a tobbi telepiilési sportpalya tovabbra is leromlott allapotban van. Komplex
rekreacids és szabadidds szolgaltatasokra épiild terekkel térségiinkben kevés telepiilés rendelkezik,
ugyanakkor lehetdség van az Osszehangolt, egységes fejlesztésekre a lakossag életmindsége javitasa
érdekében. Megfigyelhetd tendencia, hogy a térségbdl sok esetben az ifjusag elvandorol munkahelyek
¢s szabadidds lehetoségek nélkiil, am a fejlodés érdekében sziikség van a térségben tartasukra, ezért
fontosnak tartjuk a munkahelyteremtéssel egybekotott, fenntarthaté szabadidds és helyi turisztikai
tevékenységek fejlesztését.

Nem miikodik altalanos iskola Csataszogdon és Hunyadfalvan sem. Az iskoldasokat Kotelken és
Nagykoriiben fogadjak. Onkormanyzati tarsulasok az altalanos iskolai feladatok ellatasara Besenyszog
kozponttal (Tiszasiily); Nagykorii kozponttal (Kételek); Toszeg kodzponttal (Vezseny) miikddnek.
2013-ra altalanos tendencia telepiiléseinken is, hogy az egyhaz kezelésébe keriilnek az oktatasi
intézmények. (P1. Nagykorii, Besenyszog)
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A szakkozépiskolasok szama kistérségi szinten tobb mint 10 %-kal csokkent, amely adat a
drasztikusnak mondhat6 szolnoki 13,5-15 %-os cs6kkenésbdl és a kornyék 20-22 %-os ndvekedésébol
adodott. Ezek eredményeként végiil is a kozépiskolai tanulok szama kistérségi szinten 7-8 %-kal
csokkent. A szakkozépiskolai képzés magasabb, mint 41 %-os aranyt képvisel a megyei kozépfoka
oktatas keretén belill. Ez megfelel az orszagos értéknek. Az iskolarendszerii szakképzés tendencidja
szerint, csokken az iskolds korosztily létszama, ugyanakkor né a képzésben toltott idétartam. A
szakiskola kontraszelektélt, az ott tanuldk 1étszama a gazdasag igényeihez képest alacsony. Kevés a
kozépfoku végzettségli, munkaerdpiacra belépd szakember, a gimnaziumbol és a szakkdzépiskolabol
egyre nagyobb aranyban tanulnak tovabb a fiatalok. A munkaeré-piaci igényekhez képest magas a
fels6fokil intézményekben tanuldok ardnya. A csokkend létszdmu szakiskolai képzés komoly
fesziiltséget teremt a munkaerdpiacon és ezen tilmenden a kontraszelekciobol fakadoan itt a
legnagyobb a lemorzsolodas, a képzésbol sikeresen kikeriilok tudasszintje eltér a szakmai és
vizsgakovetelmények alapjan elvarttol, valamint a munkaadoi igényektdl is. Térségiinkben igény
mutatkozik a korszerii, gyakorlaton alapuld mezbgazdasagi jellegli szakképzésre, piacképes
termékeket eldallitd kézmiives kismesterségek elsajatitasara (lekvarf6zés, sajtkészités, tésztakészités,
savanyitas, gyiimolcsaszalds, fafaragas, kosarfonds, stb.)

Az esélyegyenldség kiemelt kezelését fontos szempontnak tekintjiik, tovabba a gazdasagi és
infrastrukturalis lehetdségek fejlesztésével a térség népesség megtartd képességének javitasat, illetve a
lakossag,- kiilonds tekintettel az aktivkortakra - képzésének segitését, hogy kiszélesedjen a helyi
igényeknek megfeleld, magasan képzett, a térséghez kot6dd és azért tenni is akard lakossag kore. A
munkanélkiiliségi rata kdszonhetdéen a kozmunkaprogramnak és Szolnok varos ,h0z6 hatasanak” a
megyei atlagtol (8,3%) valamivel jobban alakult, azonban 7,3%-os értékével igy is jocskan elmarad az
orszagos 6,3%-o0s aranytol (6. sz. melléklet).

Céljaink elérésének ¢érdekében nem csak az induldo, hanem a mar meglévd, versenyképes
vallalkozasokat is sziikséges megerésiteni, tamogatasuk ezért elengedhetetlen. Ugyan nem tartozunk a
leghatranyosabb besorolasu kistérségek kozé, a Szolnoki kistérségben Szolnok Megyei Jogii Varos
statisztikai mutatoi nélkiil azonban a kistérség telepiilései gazdasagi, és tarsadalmi mutatoi alapjan
hatranyos helyzetlinek tekinthetdek. Az egy fore jut6 GDP alapjan Jasz-Nagykun-Szolnok megye a
15. helyet foglalja el a megyék sorrendjében, az elmult évek viszonylataban. Jellemzden a GDP
megoszlasa a gazdasagi agak szerint: mezOgazdasag 5,6 %, ipar és épitGipar egyiitt 29,1 %,
szolgaltatasok 65,3%. JNK-Szolnok megyében a Jaszsagi és a Szolnoki kistérség jelentdsen €s
folyamatosan fejlodik a gazdasagfejlesztésben. A térség 10 legnagyobb foglalkoztatd vallalkozéasa
kozel 10%-at adja a térségen belilli foglalkoztatasnak. Hizoagazatként mutatkozik a gépgyartas,
autdalkatrész gyartas, az élelmiszer nagykereskedelem és a husipar. A javuld atlagot a Jaszsagi
kistérség, és Szolnok megyei jogu véaros gazdasdganak fejlédése novelte, ugyanakkor a Szolnokot
koriilvevd — KTZVE altal lefedett térség telepiilései — elsésorban Tiszamenti telepiilések (Tiszasiily,
Nagykort, Csataszog, Koételek, Hunyadfalva, Vezseny, Tiszavarkony, Zagyvarékas) tovabbra is
elmaradott, un. ,,bels6 periférianak” mindsiilnek. Ez jol lathaté a HACS mikddési teriiletének
vonatkozasaban, az egy lakosra jutd jegyzett toke (1000 Ft-ban) értéke a 2013-as év adatait szemlélve
(7. sz. melléklet) 61,3-at mutat, szemben a megyei 338,5-as és az orszagos 1730,3-as értékekkel. Az
egy lakosra jutd bruttdo hozzaadott érték (8. sz. melléklet) (1000 Ft-ban) 353,2, mig a megyei érték
ennek majdnem triplaja (982,1), az orszagos érték pedig majd hatszorosa (2038,6). A regisztralt
vallalkozasok szama (1000 lakosra vetitve — db) (9. sz. melléklet) is igen alacsonynak mondhat6 a
2011-t61 érzékelhetd novekedés ellenére is: 122,5, igaz a megyei értéktél (134,8) nem sokkal
elmaradva, az orszagos értéket (170,5) azonban meg sem kozelitve. Sajnos a vallalkozasi hajlandosag
is alacsonynak mondhato, 2012-ben a miikodé egyéni vallallkozok szama 765 & volt (10. sz.
melléklet), mig a miikodd tarsas vallalkozasok szama 2011-ben mindéssze 565 db volt (11. sz.
melléklet). A miikodo tarsas vallalkozdsok szama a mezdgazdasag, erddgazdalkodas, halaszat
nemzetgazdasagi agakban 0sszesen 45 db (12. sz. melléklet), mig a miikodo vallalkozasok szama az
ipar-épitdiparban Osszesen 296 db (13. sz. melléklet), a mikodd vallalkozasok szama a
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szolgaltatdsokban (tercier gazdasdgi agakban (G-U nemzetgazdasagi agak) GFO 11 ? osztalyozés
szerint) 1800 db volt (14. sz. melléklet). A telepiilésen azok a legfontosabb szektorok, amelyek nagy
mértékben részesednek a foglalkoztatasbol és/vagy a vallalkozasok szamabol. Ebbdl a szempontbol a
telepiilések legfontosabb szektorai a kereskedelem, szolgaltatas, kozigazgatdsi szféran beliil az
onkormanyzatok, és a feldolgozoipar. Térséglink jovObeni fejlesztését elsdsorban kozlekedési —
logisztikai helyzetére alapozhatja, amennyiben befejezddnek a folyamatban 1év6 vasut- és autopalya
fejlesztések.

A térség gazdag mezOgazdasagi termelési kulturaval és hagyomanyokkal rendelkezik, azonban az
agrarium jelenleg nem versenyképes. A termohelyi adottsagokat figyelmen kiviil hagyd helytelen
talajhaszndlat az alacsony jovedelmezdségen tul jelentdsen rombolja a természeti kdrnyezet allapotat.
A kisebb telepiiléseken még mindig szinte kizarolag a helyi mezdgazdasag ad megélhetést,
ugyanakkor a hagyomanyos termékszerkezet, az elaprozott birtok — ¢és tulajdonosi rendszer, az
alternativ jovedelemszerzési lehetdségek fejletlensége, a termelés integraltsaganak alacsony szintje, a
térségi arculat hianya tovabbi sulyos problémakat okoz. A gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodo
szolgaltatasok és a termel6k kozotti 6sszefogas hidnya jellemzi a telepiiléseket. Mindezen hatranyok is
hozzajarulnak a novekvé munkanélkiiliséghez. A kistérségben az un. szolnoki 16szhaton gazdalkodo
szervezetek (Ujszasz, Rakoczifalva) képesek eredményes mezOgazdasagi gazdalkodast folytatni. A
tobbi teriileten a térség mozaikos talajszerkezete miatt a gazdalkodok a magas potlolagos raforditassal
sem versenyképesek.

A térség gazdag és egyedi turisztikai vonzerdkkel rendelkezik (természeti értékek, termalviz,
gasztrondmia), amire sokrétli gyogy — és wellness, vizi-, 6ko-, kulturalis-, falusi €s sport turizmus
¢épithet6. Azonban a lehetdségek jelenleg még kihasznélatlanok, melynek fobb okai, hogy nem allnak
rendelkezésre a sokoldali és mindségi szolgaltatasok nyujtasdnak alapfeltételei. Kiemelkedd potencial
¢s igény figyelheté meg a horgaszturisztika teriiletén, 1évén miikddési teriiletiink egésze éldvizekkel és
holtagakkal atszott, ez azonban jelentds fejlesztéseket igényld teriilet, melyet kiemelten szeretnénk
kezelni stratégiankban.

A Kkistérség gazdasagi-tarsadalmi fejlodését a meg nem Gjuld természeti er6forrasok (foldgaz, asvanyi
nyersanyagok) szorvanyos jelenléte mellett a meglijuld természeti eréforrasok (termal- asvany- és
gyogyvizek, rétegvizek, felszini vizek) bosége, a talajadottsagok valtozatossaga befolyasolja.

A falvak, varosok telepiilésrendezési terveiben kijeloltek az ipari jellegli teriiletek, azonban csak a
térség 4 telepiilésén kezdett el miikodni ipari park jelleggel lehatarolt teriilet, ahol 1-2 betelepiilt
vallalkozas miikodik, ezek tovabbi fejlesztésre szorulnak. Jelenleg 1 ipari park Szolnok kiilteriiletén és
1 ipari park Szaszberek telepiilésen mikodik. A térség gazdasagfejlesztésének sulyponti eleme lehet
a meglévl iparteriiletek hasznositasa, fejlesztése, ami csak infrastrukturalis fejlesztésekkel egyiitt
valdsithatd meg. A gazdasagi bazis megerdsitése uj vallalkozasok inditasat, az iizleti infrastruktara és
a szolgaltatasok fokozatos kiépitését igényli. A meglévé illetve 0j ipari teriiletek, parkok fejlesztése,
illetve a tékevonzo képesség erdsitésével megalapozhatd szilard gazdasagi bazis a tovabbfejlodés
kiindulasi pontja lehet.

A térségben a tarsadalmi szervezetek szdma Osszességében magas, viszont jellemzéen harom
telepiilésre osztoédik nagyobb résziik: Nagykorli, Rakoczifalva, Besenyszog. Egylittmitkodésiik
egymassal jelentéktelen, zomében Onalldan, partnerségek nélkill mikddd, jogilag rendezett
szervezetek. A tarsadalmi szervezetek szerepvallalasa, a kozszféra és civil szféra egyiittmiikodése
tovabbra is javitasra szorul.

Térségiinkben a telepiilésekre jellemzéek a nemzetkdzi kapcsolatok, leginkabb a testvértelepiilési

egylittmiikodés, melyeket az onkormanyzatok kotottek. Ezek leginkabb kulturalis kapcsolatok, nem
jellemz6 az €16 gazdasagi egyiittmiikddés nemzetkozi szinten.
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Jellemzd a telepiilési sport- és szabadidds szervezetek, a hagyomany6rzd illetve kulturalis
tevékenységli szervezetek aktivitasa. A legnagyobb szervezetek (Kuruc Hagyomanydrzé Egyesiilet,
Besenyszogi Hagyomanyérzo jasz Egyesiilet, besenyszogi Kertbarat kor, Szaszberek SE, Szabé Janos
Horgaszegyesiilet, Szovetség az El§ Tiszaért Egyesiilet, Rdkoczi Lovasai Egyesiilet, Emberkék az
Emberért Egyesiilet, Ujszaszi Vérosi Vasutas Sportegyesiilet, Besenyszogért Alapitvany) mindegyike
palyazati forrasokat vesz igénybe tevékenysége ellatasahoz, jellemzOen azonban az allami
tdmogatasokbol szarmazd forrdsokbol mikddnek (6nkormanyzati koltségvetésbol). Jellemzo rajuk az
onkéntes munka bevonasa, f6allasu és teljes munkaidds foglalkoztatottak fenntartasara azonban anyagi
helyzetiik sok esetben nem biztosit lehetéséget. Altalaban jellemz6 a klasszikus civil szervezeti forma,
leginkabb egyesiiletben miikddnek a szervezetek. A kiillonbozo tevékenységesoportokon beliil jelentds
eltéréseket tapasztalhatunk a bevételek, illetve a szervezetszam tekintetében

A térségben minden telepiilésen mikodik Vadasztarsasag, mely civil egyesiileti formaban latja el
tevékenységét. A térség 12 telepiilésén van Horgaszegyesiilet, illetve sportegyesiilet, melyek elavult
eszkozrendszerrel, infrastruktiraval, de lelkesen végzik 6nkéntes tevékenységiiket.

Jelentds a hagyomanyorzo egyesiiletek tevékenysége, ismertsége:

- a rakoczifalvi Kuruc Hagyomany6rzé Egyesiilet orszagosan elismert rendezvénye az Aratofalatok
tinnepe a Magyar Turizmus Zrt. rendezvénynaptarjaban is besorolt,

- a Rakoczi Néptancegyiittes tancosai orszagszerte mérettetik meg magukat a hagyomanyos magyar
népi tdncok versenyein, fesztivaljain,

- a Besenyszogi Hagyomany6rzo fjasz Egyesiilet.

Megjelentek az 1), hagyomany6rzeési tevékenységet ellatd egyesiiletek is:

- Ujszaszi Liliom Néptanc és Hagyomany6rzd Egyesiilet - Ujszasz

- Rakoczifalvai Madarbarat és Természetvédo Kor Egyesiilet - Rakoczifalva

Kiemelked6 a civil sport terén:

- az Ujszaszi Ujszaszi Varosi Vasutas Sportegyesiilet orszagos labtoll-labda bajnoksigai méltan
elismertek,

- elismert a rakoczifalvi Rakoczifalva Sportegyesiilet labdaragé (NBIIL.), sakk, valamint lovas-
sportokkal (fogathajtas) kapcsolatos tevékenysége,

- az 1930 o6ta mikodd Szaszbereki Sport Egyesiilet, mely labdaragasban nyujt folyamatos magas
teljesitményt.

A HFS stratégiai iranya gazdasagi vonatkozasban, illeszkedve a mukddési teriilet korabban mar
részletezett sziikségleteihez és sajatossagaihoz, egyértelmiien a munkahelyteremtést és megtartast
elésegitd, kiemelten a szolgaltatasi szektorban megvaldsuld €s fenntarthatdé beruhdzasok tamogatasa.
Kiemelten szeretnénk tdmogatni azokat az induld, vagy mar miikodo, de tokeszegény szervezeteket,
vallalkozasokat, melyek a fejlesztések hatasara késébb, tovabbi eredményeket tudnak elérni a térségi
foglalkoztatasi mutatok javitdsaban. Kiemelten kivanjuk stratégiankkal tdmogatni a helyi természeti és
kulturalis értékekre €pitd turisztikai tevékenységeket, valamint a térségben €16 lakossag életmindségét
javito és tarsadalmi munkat végzo, nehéz anyagi helyzetben 1€v6 non-profit szervezetek munkajat.

4.2 A 2007-2013-as HVS megvalosuldasanak osszegzo értékelése, kovetkeztetések

A KTZVE el6z6 id6szakaban alkalmazott HVS-ének f6 célkitiizései, a helyi véllalkozasok
versenyképességének novelése, a térség sajatos kornyezeti értékeire épilildé megajuld-energia agazat
valamint turizmus fejlesztése, az értékeit felismerd, megdrzé Kozép-Tisza-Zagyva térségi kdzosség
megerdsitése, valamint a szolidaris k6zosség alakitasanak vonatkozasaban jelentds sikereket ért el.
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A helyi vallalkozok és vallalkozasok jocskan profitaltak a LEADER forrdsokbol, olyan értékteremtd
¢és hosszutavon is fenntarthatd beruhazasok valosultak meg, melyek hozzajarultak versenyképességiik
noveléséhez. Ezen célkitliizést a 2014-2020-as idoszakra vonatkozé HFS-linkben is kiemelten kivanjuk
kezelni, hiszen a munkahelyteremtés és megtartas, tovabba a jévdbeni fejlédés (akar tovabbi palyazati
forrasok igénybevétele) szempontjabdl ez nélkiilozhetetlen. Az elmult idészak tapasztalatai alapjan a
kis tokével rendelkez6 induld vallalkozasok fejlesztésére az eddigieknél nagyobb hangsulyt sziikséges
fektetniink, ugyanakkor koriiltekintébben kell lehetdséget biztositanunk a huzoerdt jelentd tokeerdsebb
vallalkozasokra, figyelembe véve a LEADER programon kiviili fejlesztési lehetdségeiket. A
meghatarozott beruhazasi Osszeghataronként, altalunk szabott kotelezo foglalkoztatasi feltételek
rendszerét egy jol mikodo és fenntarthatd modszernek gondoljuk, melyet a késébbiekben is
alkalmazni szeretnénk (pl.: 10m Ft feletti eszkozbeszerzés esetén 1 f0 teljes munkaidds foglalkoztatott
alkalmazasa kotelez6 a palyazo szamara, 20m Ft felett eszkdzbeszerzés esetén 2 10, stb.).

A gazdasagi tevékenységekhez kapcsolodd szolgéltatdsok és a termeldk kozotti dsszefogéds hianya
sajnos tovabbra is jellemz6 a telepiilésekre. Mindezen hatranyok is hozzajarulnak a
munkanélkiiliséghez. Ezen probléman 2008-t6l kezdve folyamatosan elszantan probal enyhiteni a
KTZVE a HVS-ben megfogalmazott célkitiizések elérésével, igyekeztiink tdmogatni minden olyan
kezdeményezése, ami a mezdgazdasagi termékek magasabb feldolgozottsagi szinvonalat segiti el
(értéknovelés, helyi termékek), tovabba ezaltal munkahelyeket teremt.

A térségi vallalkozasok szerkezetét vizsgalva kitlinik, hogy az egyéni vallalkozdsok tobbségében
kényszervallalkozok, akik jellemzden biztonsagi 6rok. Sajnos a vallalkozasi kedv forrasok hianyaban,
sokszor egyébként életképes Otletekkel rendelkezék esetében is igen alacsony. Ezen kapacitasok
felszabaditasa érdekében a 2007-13 idGszakot atolelé HVS-ben megfogalmazott célok mentén mar
2009-t6l realizalodott III. és késobbi IV. tengelyes palyazati kiirdsok kapcsan igényelhetd forrasok

crer

vallalkozasok munkahelyteremtéssel torténd tovabbfejlesztéséhez.

Fontos megemliteniink azonban, hogy torekvéseink és az egyre szaporodo pozitiv példak ellenére is a
kisebb telepiiléseken még mindig szinte kizardlag a helyi mezogazdasag ad megélhetést. A termékek
alacsony feldolgozottsagi szinvonala és ezaltali alacsony értékteremtd képessége, az elaprozott
birtokok — és tulajdonosi rendszer — az alternativ jovedelemszerzési lehetéségek fejletlensége, a
termelés integraltsaganak alacsony szintje, a térségi arculat hianya is stilyos problémakat okoz. Ezen
problémakat mindenképpen orvosolni kivanjuk, a helyi természeti értékekre és hagyomanyokra épiild
turisztikai célu beruhazasok az eddigiekben is nagy hangsulyt fektettiink, ezt a tovabbiakban is
szeretnénk fenntartani. Fontos megemliteni azonban, hogy az el6z6 idOszak tapasztalataibol meritve,
koriiltekintéen kivanjuk meghatirozni a tdmogatandé szervezeteket. Oncélu, turisztikai vonzerével
ténylegesen nem rendelkezd, a célkdzonség szamara érdektelen, hagyomanyokat figyelmen kiviil
hagyo elképzeléseket nem all moédunkban tdmogatni.

A kistérség gazdasagi-tarsadalmi fejlodését a meg nem Gjuld természeti er6forrasok (foldgdz, asvanyi
nyersanyagok) szorvanyos jelenléte mellett a meglijuld természeti eréforrasok (termal- asvany- és
gyogyvizek, rétegvizek, felszini vizek) bdsége, a talajadottsagok valtozatossaga befolyasolja. A
KTZVE a korabbi idészakban, minden esetben igyekezett tamogatni a teriiletén jelentkezd Osszes
olyan kezdeményezést, projektotletet, beruhdzast, ami a megujulo-, z6ld energidk és technologidk
felhasznalasat tlizte ki célul. Munkanknak kdszonhetéen ezen, jovébe mutatd lehetdségeket egyre tobb
a térségiinkben miikodé alapitvany, vallalkozas és Onkormanyzat ismerte fel, 2009-t61 kezddédéen
Osszesen 14 db ilyen iranyultsagu, jelenleg is fenntartott projekt valosult meg, 6sszesen 273.273.390,-
Ft beruhazasi koltséggel, melybdl a timogatas 6sszege Gsszesen 223.074.450,- Ft volt. Ezen tendenciat
a késébbiekben is segiteni és timogatni kivanjuk.

Tarsadalmi szempontbodl jelentds a telepiilési sport- és szabadidds szervezetek, a hagyomanydrzo
illetve kulturalis tevékenységii szervezetek aktivitasa. Résziikre a LEADER forrasok egészen 2009-t6l
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nélkiilozhetetlen segitséget nyjtottak mitkodésben, munkdjuk ellatdsaban. Véleményiink szerint ezen
szervezetek tamogatasa a Kozép-Tisza-Zagyva térségi kozosség megerdsitésének egyik alapkove. A
tarsadalmi szolidaritas ¢s az esélyegyenldség biztositasa szempontjabol elengedhetetlen a miikodési
tertiletiinkon ilyen jellegli munkat végzd szervezetek tovabbi tadmogatasa, az elér eredmények
megorzése.

Az elmult id6szak egyik jelentds sikereként konyveltiik el a térségek kozotti egyiittmiikodések
kialakulasat, melyek a KTZVE miikddési teriiletén is tobb szervezet egylittmiikodését eredményezték.
Ezen egyiittmiikodések kapcsan a koz-, iizleti- és civil szféra szervezetei kozott alakulhatott ki olyan
kapcsolat, amelyet a projektek lezajlasat kovetden is érdekiikben all fenntartani. A 2014-2020-as
idészakban a lehet legtobb, nem csak térségek kozotti, hanem térségen beliili egylittmiikodést
szeretnénk indukalni, hiszen az ezek soran megvalosuld kolcsonds tudasatadas minden résztvevod
szamara hasznos. A 2014-2020 iddszak vonatkozdsdban azonban az eddigi tapasztalatok alapjan
nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni arra, hogy az egyiittmikodésben részt vevé felek egyike
iranyaba se tolddjon el az egyensuly, az adott fejlesztési elképzelést kozos motivacid okdn valdsitsak
meg, minden résztveve fél szamara ténylegesen érzékelhetéek legyenek az egyiittmikodés
fenntarthatd, pozitiv hatasai.

4.3 A HFS-t érintd tervezési elozmények, programok, szolgaltatasok

Az OP-k esetében elsddleges feladatunknak tartjuk, hogy a helyi szerepldk, elképzeléseikhez igazodva
a megfeleld konstrukciokbol (OP palyazati kiirasbol) tudjanak forrasokhoz jutni, ill. az dner6bdl ezt
megvaldsitani képtelen helyi szereplok a LEADER forrasbol eszkozolt fejlesztéseket kovetden, erre
képessé valjanak. Ennek vonatkozasaban a HACS igyekszik minden rendelkezésére allo eszkozzel
segiteni és tajékoztatni a miikodési teriilet szerepldit. A HFS kiils6é koherencigjat tekintve az OP-K
kozil a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programban, a Terlilet és Telepiilésfejlesztési
Operativ Programban, a Vidékfejlesztési Programban, a Kdrnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ
Programban, valamint az Emberi Eréforrds Fejlesztési Operativ Programban megfogalmazott célok
esetében mutat Gsszefliggést, talalhatdéak kapcsolddasi pontok.

1. A Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Programban (GINOP):

- hazai kis- és kézépvallalkozasok versenyképességének fejlesztése és novekedésének eldsegitése,

- foglalkoztatas bovitése versenyképes munkahelyek l1étrehozasan keresztiil,

(piacképes fejlesztések megvalosulasa pénziigyileg fenntarthatdé modon, endogén potencialok
megfeleld kiaknazasa, arbevétel noveld és koltségoptimalizalod eljardsok alkalmazasa, hozzaadott
értek-novekedeés elérése — a GINOP programjaiba sziikséges belépési kiiszob eléréséhez torténd
hozzasegités a tercier szektorra koncentralva)

2. A Tertilet és Telepiilésfejlesztési Operativ Programban (TOP):

- térségi gazdasagi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatas elosegitésére,

- véllalkozasbarat, népességmegtarto telepiilésfejlesztés,

- alacsony széndioxid kibocsatast gazdasagra valo attérés,

- a helyi k6z0sségi szolgaltatasok fejlesztése €s a tarsadalmi egylittmiikodés erdsitése,

- helyi emberi er6forras fejlesztések, foglalkoztatas-0sztonzés és tarsadalmi egyiittmiikodés eldsegitése

(megyei és térségi szinten Osszehangolt fejlesztések megvaldsitasat elésegitd, pontszerli
elézményfejlesztések alkalmazasa, nagyprojektekben torténd részvételhez sziikséges kovetelmények
elérése érdekében sziikséges fejlesztések tamogatasa, a GINOP tamogathatd tevékenységei kozott nem
szerepld, térségi, helyi jelentdségli kulturalis és természeti Orokség jelenleginél kiterjedtebb, a
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fenntarthatésdgot nem veszélyeztetd turisztikai hasznositdsdnak tdmogatidsa, a kihasznalatlan
turisztikai kinalat hozzaférhetéségének javitasa, a TOP programjaiba sziikséges belépési kiiszob
eléréséhez torténd hozzasegités)

3. A Vidékfejlesztési Programban (VP):

- vidéki lakossag helyben tartasa a mezogazdasagi kiegészitd tevékenység erdsitésével,

- ez erddk kozjoléti és turisztikai potencidljanak erdsitése,

- hagyomanyos-, kézmiives-, bioélelmiszer elGallitasaval, feldolgozasaval foglalkoz6 KKV-k
versenyképességét célzo fejlesztések (magasabb hozzaadott értékii termékstruktira) biztositasa,

- hozzajarulas a REL tematikus alprogram célkitlizéseihez,

- kérnyezettudatos fejlesztések megvaldsulasa

(innovativ és fenntarthatd projektek, szolidaris vidéki tarsadalom kialakulasat célz6 programok
megvaldsulasa, a nem mezdgazdasagi tevékenységek elinditasanak és fejlesztésének a
kornyezettudatossag torténd eldsegitése, fenntarthatdo térségi egyiittmiikodések eldsegitése
munkahelyteremtéssel)

4. A Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Programban (KEOP):
- a kornyezetvédelem és az eréforrds-felhasznalas hatékonysaganak elémozditasa,

(energiahatékonysag novelése, meglijuld energiaforrasok alkalmazasa, természetvédelmi és élovilag-
védelmi, hulladékgazdalkodasi fejlesztésekhez kapcsoldodd népszeriisitési programok eldsegitése, a
KEOP programjaiba sziikséges belépési kiiszob eléréséhez torténd hozzasegités)

5. A Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Programban (EFOP)

- aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel elomozditdsa, valamint a
foglalkoztathatosag javitasa érdekében,

- a fiatalok vidéken, helyben maradasanak, aktivitasanak novelését célzo programok és szervezetek
tamogatasa,

- periférikus élethelyzetek, valamint a leszakadast el6idéz6 human tényezOk visszaszoritasan
tevékenykedo szervezetek tdmogatasa,

- a tarsadalmi vallalkozasokba torténd szakmai integracié és a szocidlis és szolidaris gazdasag
elémozditasa,

- egészségfejleszto és betegségmegeldzo programok kialakulasanak eldsegitése és tAmogatasa
(szolidaris tarsadalmi viszonyok elOsegitése, komplex fejlesztési programokban torténd részvételhez
sziikséges feltételek (pl.: kozos érdekekkel rendelkezd térségi egylittmiikodo partnerek taldlkozasa,

tapasztalat és tudasatadas) teljesitéséhez torténd hozzasegités, az EFOP programjaiba sziikséges
belépési kiiszob eléréséhez torténd hozzasegités)

6. A Magyar Halgazdalkodasi Operativ Programban (MAHOP):

A HFS tervezés id6pontjaban nem allt rendelkezésiinkre az Eurdpai Bizottsag altal elfogadott
MAHOP, igy a MAHOP 5.1. (tervezet) verzidjat vettiik alapul

- a teljes horgaszturisztikai potencial kihasznalasanak elsegitése,

- a jelenleginél magasabb szinvonall halgazdalkodasi tevékenység megvalositésa,

- halgazdalkodasi agazatot is érint6, azt lefedo turisztikai fejlesztések,

- vizes él6helyekhez és halastavakhoz kothetd sport, horgasz és 6koturizmus fejlesztése

(a jelenleginél magasabb szinvonalu halgazdalkodasi tevékenység elengedhetetlen a természetes vizi
horgaszturizmus peremfeltételeinek biztositasa érdekében, a MAHOP-ra épitve, ezen peremfeltételek
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fejlesztése kiemelten fontos, a hal mint egészséges taplalék megismertetése a lakossaggal, 6koturizmus
fejlesztés, multi funkcids togazdasagok kialakitasa)

Térségek kozotti egyiittmiikddések altal kinalt lehet6ségekkel a kordbbi iddszak sikerei miatt, a
jovoben is élni kivanunk. Mindenképpen a HFS céljaihoz teljes mértékben illeszkedd, térségek kozotti
egylittmtikodések kialakitasat és megvaldsitasat tervezziik, foként a térség gazdalkodasi
egylittmtikodési lehetdségeinek bdviilése érdekében, kiemelten a szolgaltatasi- és a nonprofit szektor
vonatkozasaban. Fontos szempontnak gondoljuk a stabil térségen beliili egylittmtikddési kapcsolatok
kialakitasat annak érdekében, hogy mas térségi szereplokkel is eredményesen tudjunk egyiittmiikodni,
ebben kiemelt szerepet kivan betdlteni a HACS. Tovabbi eredményeket varunk az egyiittmiikddések
vonatkozasaban a hasznos gazdalkodasi, kozszolgaltatis-szervezési és egyéb egyiittmiikodési
modellek, partnerek k6zotti megismerése, honositasa és terjesztésére vonatkozasaban.

Mindenképpen kiemelten szeretnénk kezelni a térségben az 1j, innovativ megoldasok alkalmazasanak
tamogatasat foként a kornyezeti értékeink megovasat és a megujuld energia hasznositast célzo
fejlesztési elképzelések esetén.

Ezen egyiittmiikodési iranyvonalak kapcsan a HACS minden esetben nagy hangsulyt kivan fektetni a
helyi szerepldk térségen kiviili kapcsolatrendszerének és kompetencidinak bovitésére, valamint az j
tudasok becsatornazasara, alkalmazasara.

A HFS tartalmat nyilvanvaloan a megyei fejlesztési programokban megfogalmazott célkitiizésekhez
val6 illeszkedési szandékunk is befolyasolja. A megyei teriiletfejlesztési koncepcid, a megyei
terliletfejlesztési program, az integralt teriileti program, valamint az agazati operativ programok
megyei részdokumentumai is tartalmaznak relevans kapcsolodasi pontokat.

1. A Tertiletfejlesztési Koncepcioban:

- specifikus célok: a lakossag képzettségi szintjének é&s egészségi allapotanak javitdsa, az
agrarvertikum versenyképességének, tajfenntartd- és foglalkoztatasi potencialjanak novelése,
leszakad6 tarsadalmi csoportok életmindségének €s esélyegyenlOségének javitasa, a tarsadalom és a

crcr

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, elokészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges feltételek biztositasa)

2. A Teriiletfejlesztési Programban:

- teriileti célok: ,,Tisza menti ,,0kosztrada” alrendszereinek kiépitése” — a Tisza mentén komplex
természeti-tarsadalmi- infrastrukturdlis-gazdasagi viszonyrendszer létrejottének eldsegitése, az artéri
tajgazdalkodas térségspecifikus kezelése és fejlesztése

- horizontalis célok: halozat-tarsadalom kiépiilése: Az Onszervezddés és egylttmiikodés erdsitése, a
tarsadalmi toke novelése, hozzajarulas az orszagos megQjuld energiahasznositdsi arany ¢és
energiahatékonysag noveléséhez, elérelépés a komplex tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti
fenntarthatdsag terén, a foglalkoztatas novelése a tarsadalom minden aktiv koru szegmensében

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, eldkészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob elérésehez sziikséges feltételek biztositasa)
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3. A Integralt Teriileti Programban:
- Megyei ITP célkitlizés: munkahelyteremtés és a munkaba allas segitése, térségi turizmusfejlesztés,
¢lhetd, vonzo telepiilési kornyezet kialakitasa, egészséges, egyiittmiikdé helyi tarsadalom

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, eldkészitése, a térségi
szereplOk szamara a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges feltételek biztositasa)

4. Agazati OP megyei részdokumentumaiban:

- GINOFP:
- Jéaszsag gazdasdganak diverzifikicioja: az élelmiszeripar és a helyi termékek feldolgozdsanak
bovitése, a foglalkoztatas bovitése

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, elokészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges feltételek biztositasa)

- VP:

- Kozép-Tisza-menti helyi gazdasagerdsité program: munkahelyek teremtése, ezaltal a
foglalkoztatottsag novelése, helyi termékek eldallitasanak erdsitése, a mezdgazdasagi vallalkozasok
¢letképességének és versenyképességének fokozasa

- Térsadalmi befogadds erOsitése: egészséges ¢€s fenntarthatdé kornyezet biztositasa,
kornyezettudatossag fejlesztése

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, elokészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges feltételek biztositasa)

- KEOP:

- Megujul6 és alternativ energiaforrasok hasznalata: az alternativ és megujuld energia-felhasznalas
hatékonysaganak fokozasa

- Hulladékgazdalkodas: a szelektiv hulladékgytijtés elterjesztése,

- Egyéb kornyezeti, természetvédelmi, energetikai és szemléletformalasi projektek: a tudatos
energiafogyasztas és ezzel egylitt az energiahatékonysag €s a megljuld energidk alkalmazasanak
novelése, oktatasi, szemléletformalasi projektek megvalosulasa

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, eldkészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges feltételek biztositasa)

- EFOP:

- kulturalis fejlesztés — helyi kulturalis értékek bemutatasaval kulturalis 6rokség apolasa és Orzése
- human szolgaltatasok fejlesztése,

- k6zOsségi szerepvallalas novelése

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, eldkészitése, a térségi
szereplok szamara a belépési kiiszob eléréseéhez sziikséges feltételek biztositasa)
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- MAHOP:

- Sporthorgaszat: vizes ¢lohelyek bemutatasaval, média megjelenések novelésével és horgasz
tanulmanyutak szervezésével turisztikai attrakcid és vonzerd novelés az idelatogatdk szdmanak
novelése érdekében, a horgasz turizmus feltételeinek javitdsa horgasztavak fejlesztésével ¢és
eszkozbeszerzésekkel

(az itt megfogalmazottakhoz torténd illeszkedés, programok kiegészitése, eldkészitése, a térségi
szereplOk szamara a belépési kiiszob elérése¢hez sziikséges feltételek biztositasa)

A 2014-2020-as id6szakban a KTZVE miikodési teriilete mar Szolnok varos kiilteriiletét is magaban
foglalja, igy feltétleniil sziikséges HFS-iink illeszkedése Szolnok Megyei Jogh Varos Integralt
Varosfejlesztési Stratégiajahoz (tovabbiakban: IVS) is. Az IVS-ben mind a Szolnok varos egészére
kiterjedd kozéptavu fejlesztési célok, mind pedig a beépitésre nem szant kiilteriiletének fejlesztési
céljai vonatkozasaban meghatarozottakhoz illeszkedni kivanunk.

A varos egészére kiterjedo fejlesztési célok kapcsan intézkedéseinkkel hozza kivanunk jarulni a varos
népességmegtartd képességének javitasahoz, valamint a varosi k6tédés erdsitéséhez. Fontosnak tartjuk
tovabba a tarsadalmi Osszetartozas és szolidaritds erdsitését az esélyegyenldség biztositasaval,
valamennyi érintett népességi réteg szamdara. Intézkedéseinkben ezzel Osszhangban mindenképpen
szeretnénk megjelentetni a hatranyos helyzetli, leszakado, szegregalédd rétegek tarsadalmi

crcr

Az IVS-ben meghatarozott, a varos beépitésre nem szant kiilteriiletének fejlesztési céljai
vonatkozasaban szeretnénk intézkedéseinkkel hozzajarulni a helyi specialis tajgazdalkodasi és
biotermékek elodallitasanak Osztonzéséhez, valamint a vizes éldhelyek megérzésére iranyuld, fiatal
korosztalyt megmozgatd kozosségi kezdeményezésekhez.

A HFS kialakitdsa soran a felsoroltakon kiviil a térség gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a
befogadast tamogatd, Magyar Turisztikai Desztinacido Menedzsment Szovetség altal folytatott program
keriilt figyelembevételre. Jasz-Nagykun-Szolnok Megye vonatkozasaban az Alfold Szive Térségi
Turisztikai Egyesiilet (amely MTDSZ tag) szervesen kapcsolodik a megyei turisztikai célkitiizések
megvalositasahoz, igy a megyei Onkormanyzat turisztikai cselekvési tervében megfogalmazottak
megvaldsitasahoz is. A cselekvési tervben leirt rovid-, kdzeép- és hosszl tavl célokhoz tobb esetben is
hozza kivanunk jarulni HFS-iinkkel. Rovidtavon fontosnak tartjuk a megyei turisztikai
ujrapoziciondlasahoz vald hozzajarulast és a turisztikai szervezetek, szolgaltatok kozotti partnerségi
halé kialakitasahoz torténd hozzajarulast is. A cselekvési tervben megfogalmazott kdzéptava célok
koziil mindenképpen hozza kivanunk jarulni a szolgaltatéi kornyezet fejlesztéséhez — kiilonos
tekintettel a kapacitasok optimalizalasahoz, megujulni képes szolgaltatasi csomagok, 0j termékek
megvaldsitasahoz, hagyomanyokat teremtd rendezvények (rendezvénysorozatok) bevezetéséhez,
tovabba a vendégéjszakak szamanak ndvelésé¢hez. Fontosnak tartjuk, hogy térségben a latogatobarat
kornyezet kialakitasat és az atlagos tartozkodasi id6 meghosszabbitasara torekvo kezdeményezéseket
is, a karos kornyezeti hatasok csokkentése mellett. A foglalkoztatds bévitése és a szakképzett
munkaerd helyben tartdsa ez esetben is elsddleges szempont. Hosszitavon a megyei cselekvési terv

s

crer

paletta bovitése mindenképpen elsddleges szempontok.

A megyei cselekvési tervben meghatarozott trendekhez torténd illeszkedést fontosnak tartjuk, igy az
ujszerti igényeket és aktivitast megjelenitdé turizmusformak preferalasaval, az individualis igények
megjelenésével, az egyedi, innovativ termékek népszerlisitésével és az tjszerli technologiai
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megolddsok hasznositdsaval, az élmény- és ismeretszerzé tevékenységek elterjesztésével és az
interaktivitas iranti fokoz6do igények kiszolgalasaval kapcsolatos beruhazasokat kiemelten kivanjuk
kezelni.

4.4 SWOT

e A megyeszékhely (Szolnok) gazdasagi, A térség differencialt fejlettsége (Szolnok <> tdbbi

tarsadalmi, kulturalis integrald ereje és huzo telepiilés)
hatasa e Periférikus jelleg, elmaradott telepiilések jelenléte
e Agglomeracios fejlédés pozitiv hatdsai a | e A mezdgazdasigi termelés integraltsiganak alacsony
kornyezo telepiilésekre szintje
e Szolnoki oktatasi intézmények szakirdnya | e TOkeszegénység a gazdasigban és az intézményi
tanszékeinek (turizmus, vidékfejlesztés, szféraban
mezbdgazdasagi €s €lelmiszeripari, stb.) szakmai | e A gazdasagi szervezetek és a lakossag eladosodottsaga
¢s tudomanyos hattere o Arviz és belvizveszélynek kitett térség
* A térség természeti crtékekben gazdag, | e Megiijuld energiapotencial kihasznalatlan
mez6gazdasagi  adottsagai  kedvezdek az | o Az ¢rdekérvényesités — lobbizas — alacsony foka
agrartermelés és turizmus szimara o A telepiilések eloregedése, népességmegtartd képesség
e Kedvezd és gazdag megujuld energia potencial cskkenése
(geotermikus, CO2, z61d (bio) energia) e A Térség telepiiléseinek uthdldzata rossz (belteriileti
e Kedvezd — kozponti — kozlekedés foldrajzi utak, jardak)
fekves és helyzet (tranzit szerep) e Romlé demografiai tendencia - a népességfogyas,
* Gepipar, ¢lelmiszeripar meghatarozo jellege eloregedési tendencia tovabb novekszik és gyorsul
* Szolnok felvevd piaci szerepe o Osszefogas hianya telepiilési, vallalkozoi és tarsadalmi
e szolnoki klaszteresedés pozitiv hatasai szinten

e Turisztikai létesitmények részleges vagy teljes hianya

e Helyi termékek hianya, a kevés meglévo elégtelen
marketingje

e Onerd hianya

e Tobbeélu fold — és teriilethasznalat e Hagyomanyos — ¢és gazdasiagtalan — termelési
e T4j — és okogazdalkodas fejlesztése szerkezet, értékesitési nehézségek
e Okoturizmus (vizi, falusi, lovas, vadasz, o Az atfogo fejlesztés elmaradasa (paradigma valtas - taj
egészség, horgasz) fejlesztése — ¢és Okogazdalkodas bevezetése, helyi piacok
e Artéri és vad- és halgazdalkodas megtjitasa erbsitése: ,,Termelj helyben,fogyassz helyben, dolgozz
e Megujulé energidk (zoldenergia programok) helyben” szemléletmod
hasznositasa e A térség tovabbi elszegényedése és a fejlesztési
e A lakossag ¢és vallalkozok ismereteinek lehetSsegek besziikiilese
fejlesztése céliranyos képzési, szakképzési | ® Nem sikeriil t6két bevonzani a térségbe
programokkal e Szolnok varos tulzott dominanciaja
e Uzleti hattér szolgaltatasok fejlesztése e A vallalkoz6i és lakossagi Onszervezddés hianya,
o Térségi 6sszefogas és egylittmiikodés erdsitése erdektelenség, inaktivitds fokozodasa
e EU forrasok kihasznalasa e Az éghajlati — idGjarasi — sz€élsGségek feler6sodése
e A lokélpatriotizmus, kozosségi Osszefogas és o Kidolgozott tervek és programok hianyaban a forrasok
szemléletmod erdsitése nem lesznek elérhetdek

e Tarsadalmi munkdt végzd  szervezetek | © Kistelepiilések fejletlen human infrastruktiraja
aktivitdsanak fokozasa a szolidaritas ndvelése o Szakképzett munkaerd elvandorlasa
érdekében o A térség lakossaganak eloregedése
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A mikddési teriilet erdsségeit kihaszndlva, épiteni kivanunk a szolnoki oktatasi intézmények altal
biztositott képzett munkaerére olyan beruhazasok tamogatasdval, melyek képesek ezen képzett és
fiatal munkaer6 helyben tartdsira munkahelyteremtéssel, valamint versenyképes jovedelem
biztositasaval. Mindenképpen épiteni szeretnénk a térség gazdag megujuld energia potencialjara,
természeti és mezdgazdasagi értékallomanyara az ezeket kihasznalni szdndékozd turisztikai és
vallalkozasfejlesztési céli beruhazasok kiemelt tamogatasaval. Lehetdséget kivanunk teremteni
minden olyan szervezetnek, amely a szolnoki felvevépiacra kivanja termékét, szolgaltatasat
értékesiteni, azonban az ebbdl keletkezett profitot helyben hasznositja (Szolnok kornyezd
telepiilésein).

A gyengeségek felszamolasa érdekében az elmaradottabb (periférikus) telepiilésekre tervezett
fenntarthatd, értékteremtd beruhdzdsok tdmogatisara nagy hangsulyt kivanunk fektetni. A
tokeszegénység ellenében azokat az életképes oOtlettel rendelkezé induld vallalkozasokat kivanjuk
tamogatni, melyek egyedi helyzetiik okdn mds forrasokat nem tudnak igénybe venni. Igyeksziink
tamogatni az térségi megujuld energiapotencial kihasznalasara, ezek népszertsitésére iranyulod
kezdeményezéseket. Munkahelyteremté és megtartd beruhdzasok tamogatasaval kivanjuk a térség
eloregedését €s az elvandorlast csokkenteni, 6sztondzni kivanjuk a térségen beliili dsszefogast, akar
sajat részvétellel is (pl.: térségek kozotti egyiittmiikodések — projektkoordinald szerep). Kiemelten
kivanjuk tdmogatni a helyi termékek piacra jutasaval, hozzaadott értéknovekedésével kapcsolatos
beruhazasokat, ill. a mar meglévd termékek marketingjének fejlesztésére, népszeriisitésére iranyuld
kezdeményezéseket.

Lehetdségeinkre reagalva a fenntarthatd okoturisztikai beruhazasokat kiemelten tamogatni szeretnénk,
térségi sajatossagainkhoz illeszkedve a vizi-, falusi-, lovas-, vadasz-, egészség- és horgaszturisztikai
fejlesztések vonatkozasaban. Tamogatni kivanjuk az iizleti hattérszolgaltatasok fejlesztésére iranyulo
beruhazasokat és elképzeléseket, tovabba a térségi 0sszefogasok és egyiittmiikodések vonatkozasaban
HACS-unk is szandékozik kivenni a részét, térségek kozotti egyilittmikodésekben torténd
részvételével a lokalpatriotizmus, kdzosségi dsszefogas €s szemléletmdd erdsitése érdekében.

A felmeriil6 veszélyek csokkentése érdekében minden rendelkezésiinkre allo eszkdzzel igyeksziink
kialakitani és fenntartani a ,,Termelj helyben, fogyassz helyben, dolgozz helyben” szemléletmoddot,
tovabba tdmogatni a lakossagi és vallalkozoi 6nszervezddések 1étrejottét. Fontos prioritasként kezeljiik
azon fejlesztési elképzeléseket, melyek a lakossag életmindségének javitasara, a hagyomanyok
megismertetésére iranyuld programokon, rendezvényeken keresztiil, szérakozast biztositva a lakossag
szamara igyekeznek helyben tartani a fiatalokat, hozzajarulva ezzel az eloregedés mérsékléséhez.

5. Horizontalis célok
5.1 Esélyegyenloség

A Kozép-Tisza-Zagyva térségben magas a halmozottan hatranyos helyzetii népesség aranya, akik a
rendszervaltast kovetden, annak ellentmondasait, szimukra érthetetlen fordulatait nem tudtak kovetni,
a nem is olyan tavoli gazdasagi valsag egyéni megoldasi modjait nem ismerik, egyre nehezebb
¢lethelyzetbe keriilnek. Lehetdséget szeretnénk biztositani a (4.3 pontban leirtaknak megfelelden)
térségben olyan programok szamara, melyek a lakossdg tomegeinek gondolati, érzelmi
felzarkoztatasat, gazdasagi felkészitését célozzak. Kiemelten kivanjuk kezelni a tarsadalmi kohézio
erdsOdésére, az elért eredmények fenntartasara és a tarsadalmilag fenntarthatd, koherens kdzosség
kialakitasara iranyuld programokat az esélyegyenlOség biztositdsa mellett. Tamogatni kivanjuk a
fenntarthaté és népességmegbrzd térség eléréséhez a meglévé (kiilonb6z6 profila) egyesiiletek,
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szervezetek tevékenységének tamogatdsat, tovabbd az egylittmiikodési lehetdségek feltarasat célzo
programokat. Tamogatast kivanunk nyujtani olyan specialis térségi hianyszakmakat érint6 el6képzési
programok megszervezéséhez és lebonyolitasdhoz, melyek hozzdjarulhatnak az egyébként ilyen
igényekkel rendelkez0 lakossdg tovabbi tanulasahoz, a meglévé ¢és induld vallalkozasok
hatékonysaganak javitdsdhoz és a vallalkozoi kedv fokozdsdhoz. Szintén tdmogatni kivanjuk a
tarsadalmi és szocialis fesziiltségek csokkentését szolgald, programokat, rendezvényeket, ilyen irdnya
oktatasokhoz illeszkedd elektronikusan elérheté tananyagok, honlap kialakitasat, marketing
tevékenységeket. Figyelmet kivanunk forditani a paraszti gazdalkodast, a hagyomanyos kézmtiipari,
kisipari mesterségekkel torténd megimsertetést célzd programok, rendezvények tamogatasara, ahol
semmiképpen sem 6njel6lt hagyomany6rzk, hanem szakszer{i hagyomany6rz6 tevékenységek és ezek
szakavatott miivel6i részesiilhetnek tadmogatasban. Ezaltal biztositottnak latjuk, hogy valdban a
hagyomanyos szakszerl technika, anyaghasznalat és forma, motivum kincs 6roklédik tovabb. lgaz ez
a népi kismesterségekre ¢és régi szakmak miivel6ire, kik még tovabb tudjak adni évtizedes
tapasztalatukat a térségbéli fiatalabb generaciok szamara is. Alkotohazak esetében kiemelt
szempontként igyeksziink kezelni a munkahelyteremtést és megtartast. Mindezzel célunk a civil
szervezOdések, OnszervezOdésének elosegitése és fejlodésiik tamogatasa, a korosztalyok kozotti
kohézid erdsitése, a hatranyos helyzetben 1évok segitése, a gyermekvallalasi hajlandosag novelésének
eldsegitése, igy a népesség megtartasa. Fontos, hogy ezen célkitiizéseinkkel mi is segithetiink abban,
hogy értékké tegylik a kozosségért végzett munkat, széles korti motivaltsagot teremtve a kdzosségért
végzett tevékenységek vonatkozasaba.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében az a palyazo, aki a fentick vonatkozasaban kivan barmilyen
programot, kezdeményezést, képzést, rendezvényt lebonyolitani, koteles legalabb 1db, a tevékenységi
korével a tervezett programhoz illeszkedé térségi szereplovel, szervezettel egylittmiikodési
megallapodas formajaban legalabb 1 programelemet kézosen lebonyolitani. Ennek nyomon kovetése
az alairt, hiteles egylittmiikodési megallapodas KTZVE részére torténd bemutatasaval torténik.

5.2 Kornyezeti fenntarthatosag

A kornyezeti fenntarthatosdg érdekében tdmogatjuk a természeti értékek, a biologiai sokféleség
védelmét és meglrzését, a taj — és Okogazdalkodas fejlesztését. Segitjiik a Tisza és Zagyva artéri
erdejének gazdag ndvény és allatvilag megdrzését, tajkimélé gazdalkodasi formak bevezetését,
tamogatjuk a lovas-, egészség-, horgasz és vadaszturizmus fejlesztését, a hozzajuk kapcsolodo
marketing tevékenységeket. Tamogatast kivanunk nyujtani tandsvények kiépitésére, felujitasara,
bovitésére, erdei- mezei gyalogos Osvények kialakitasara, fejlesztésére, valamint a fejlesztésekhez
kapcsolodd marketing tevékenységre. Kiemelt figyelmet kivanunk forditani a vidéki élet
sokszinségének megOrzését és- fejlesztését, a taji értékek fennmaradasaval, a tajkép és a bioldgiai
sokféleség megorzésével parhuzamosan az Skologikus vidékfejlesztés elémozditasaval. Az értékes
folyoparti és mocsari €l6helyek és tarsuldsok szamos védett fajnak adnak otthont. A védett teriiletek
rendkiviill gazdag és valtozatos ndvény, rovar és allatvilaggal, biodiverzitassal rendelkeznek.
Védettséget élveznek a hullamtéri rétek, szikes puszta maradvanyok, holtdgak gazdag mocsarvilaga, a
kérészek paratlan , tiszavirdgzasa”, melyek mind a biologiai sokféleséget érzik. Osztondzni kivanjuk a
kornyezettudatos magatartas meger6sitését célzo fejlesztéseket, népszerisitd rendezvényeket, a gazdag
¢s valtozatos biodiverzitds fenntartdsat, valamint a térségben gazdalkodasi tevékenységet folytatok és
a természet kozotti harmonikus kapcesolat kialakitasat célzo fejlesztéseket. Tamogatast kivanunk
nyljtani az egészség- és kornyezettudatos magatartas elterjesztéséhez, a természeti értékek széles
korben valé megismertetéséhez kapcsolodd rendezvények, tajékoztatasok, oktatasok, programok,
ismeretterjesztd eldadasok megtartasara. Kiilonos figyelmet kivanunk forditani a szennyezés
kitizé fejlesztési elképzelések tamogatasat. Tamogatni kivanjuk a szelektiv hulladékgytijtés
terjesztésére és a lakossag szemléletmod valtdsara iranyuld programok megvalodsitasat. Szeretnénk a
4.3 pontban leirtaknak megfeleléen energia- és koltségtakarékos rendszerek kialakitasara lehetoséget
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biztositani, melyek a megajuld energia felhasznalasat tiizik ki célul a helyi adottsagokhoz illeszkedd
modon, tovabba a térség tobbi szerepldje szamara bemutato jelleggel is birnak. Véleményiink szerint a
térség egyik gazdasagi kitorési iranya lehet, ha rendelkezésre allo természeti értékeinket (biomassza,
geotermikus energia, napenergia) okszeriien hasznositani tudjuk. Ide tartozik az artéri teriiletek gazdag
aljndvényzetének (,,0z0nndvény”) kitermelése, hasznositdsa, a mezdgazdasidgi melléktermékek
(szalma, kukoricaszar, napraforgdszar, stb.) 6sszegylijtése, és bioenergia célra torténé hasznositasa is.
A sikeres fejlesztések (jo gyakorlatok) térségen beliili terjesztése érdekében tamogatni kivanjuk a helyi
megujuld energia hasznositas fejlesztését, bemutatd mintaprojektek 1étrehozasat, melyek altal a helyi
ongondoskodas kdrnyezetbarat, fenntarthaté modon valésithatdo meg a mez6gazdasagi termelés ijszerii
diverzifikalasaval.

A kornyezeti fenntarthatosag biztositasa érdekében az a palyazo, aki a fentiek vonatkozasaban kivan
barmilyen beruhazast, programot, kezdeményezést, képzést, rendezvényt lebonyolitani, kdteles
legalabb 1db, a tevékenységét népszerusitd €és bemutatd, konkrét gyakorlati ismereteket megoszto nyilt
rendezvényt megtartani, mellyel tovabb Gsztonzi a térségi kornyezeti fenntarthatosagra dsszpontositd
kezdeményezések, programok megvalositasat. Ennek nyomon kovetése a rendezvényrdl késziilt rovid,
min. 1 oldal terjedelmii, min. 4 db fényképfelvétellel ellatott beszamold és jelenléti iv KTZVE részére
torténd bemutatasaval torténik, legkésdbb a projekt zarasaig.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatiasa

Amellett, hogy a HFS-iink szervesen kapcsolodik a 2014-2020-as iddszakban alkalmazott Operativ
Programokhoz, és mas megyei, térségi fejlesztési tervekhez, stratégidkhoz (lasd: 4.3 pont), tobb olyan
innovativ €s kiegészitd elemet is tartalmaz, melyek tovabb fokozzak a kdzponti programok pozitiv
hatasait a KTZVE miikodési teriiletén. Fontos és egyedi megkozelitésnek gondoljuk azon térségi
induld vallalkozasok tamogatasat a szolgaltatasi szektorban, melyek szamara az alapvetd feltételek
sem adottak tevékenységeik végzéséhez (tevékenység végzéséhez sziikséges eszk6zok, pénz hidnya
miatti munkaerd deficit, elégtelen vagy hianyzé marketingtevékenység miatti teljes ismeretlenség,
kapcsolati toke hianya), igy a mas operativ programok altal kinalt fejlesztési lehetdségekkel sem
tudnak élni. Ugyan ezen megfontolasbol kivanjuk tdmogatni (egyfajta ,.kezd6lokést” adni) a térségre
egyedileg jellemz6 hagyomanyos-, bio- és kézmiives termékek, élelmiszerek piacra jutasat,
hozzasegitve ezzel palyazdinkat a tovabbi fejlédéshez (pl.: VP tovabbi forrasaibol). Természeti
értékeinkre ¢épitve, kitdrési pontként kezeljiik a zoldenergia hasznositasaval elérni kivant
fejlesztéseket, ill. a turisztikai beruhazasokat. Zoldenergia hasznositdsi projektek kapcsan innovativ
elemként megfogalmazodik ezen iranyultsigi projektek bemutatd, kozosségi jellegének
kihangsulyozasa (ez mas OP-kban nem talalhatdé meg), mellyel a térség tobbi szerepldje szamara
kivanjuk elérhetové és vonzova tenni az alkalmazott technologidkat, tovabbi fejlesztéseket indukalva.
Turisztikai téren Kifejezetten a térségi hagyomanyokra épiil6, lovas-, vadasz-, egészség- és
horgaszturisztikai célu fejlesztéseket tekintjiik kitorési pontnak (mas OP-k célkitiizéseiben ilyen
formaban nem talalhatoak turisztikai fejlesztési lehet6ségek), melyek hozzajarulhatnak a megyei
turisztikai célok megvalosulasahoz, a peremfeltételek fejlesztésével késébb lehetévé valnak
komplexebb, atfogdbb turisztikai célok megvaldsitasai (megyei, térségi), érdekszervezeti tomoriilések,
igy ez mindenképpen egy innovativ megkozelitési modnak tekinthetd. Fontosnak tartjuk HFS-linkben
a miikodési teriiltiinkdn miikod6é non-profit szervezetek szamara olyanfajta timogatasok elérhetévé
tételét, melyek felhasznalasaval nagyobb nyilvanossidgot kapnak programjaik, tovabba nem csak
kozvetlen (targyiasult) formaban jelentkeznek fejlesztési eredmények, hanem a térségi tarsadalom
altalanos allapotanak javulasahoz jarulnak hozza (pl.: egészséges ¢letmdodhoz kothetd, sport és sziird
rendezvények, fiatalokat célzo, térségi hagyomanyokat felelevenitd és szdrakoztatd rendezvények,
neveld, szemléletformalo ¢és oktato programok, valamint a koOzbiztonsdg megorzésére ¢és
blinmegel6zésre iranyuld programok megvaldsitasa).
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7. A stratégia beavatkozasi logikija
7.1 A stratégia jovoképe

A stratégi reményeink szerint hozzajarul egy egységes, fenntarthatdo helyi szocialis/szolidaris
gazdasagépitési modell kialakulasdhoz és a Kozép-Tisza-Zagyva térség népességmegtartd mutatéinak
folyamatos és stabil novekedéséhez.

7.2 A stratégia célhierarchiija

Osszhangban a megfogalmazott jovoképpel, stratégidnk megvalositisaval szeretnénk hozzajarulni a
térség gazdasagi fejlodéséhez és a tékeszegény kornyezet fellenditéséhez. Ezek egyik alapkévének a
munkahelyteremtést ¢és megtartast, tovabba a vallalkozasi kedv ¢és a vallalkozasok
versenyképességének fokozasat gondoljuk. Szeretnénk hozzajarulni a térségi szereplok aktivitasanak
noveléséhez minden teriileten (vallalkozoi- civil- és kozszféra), lehet6ségeik kiszélesitéséhez oly
modon, hogy segitséget nyljtunk szamukra a kezdetekben €s munkajuk soran is, indukalva tovabbi
fejlddésiiket. Szeretnénk elérni, hogy a lakosok (foként a fiatalok) szdmara vonzo legyen a térségben
maradni, élni és dolgozni, életmindségiik javuljon. Olyan egyiittmiikodések kialakulasat szeretnénk
indukalni, melyekbdl a térség minden szerepldje profitalni tud, akar részvételével, akar a jo
gyakorlatok elsajatitasaval. Térségek kozotti egylittmiikodések megvaldsitasaval, mind a térségi mind
a térségek kozotti értékteremtd kapcsolatok 1étrejottében is tevékeny modon részt szandékozunk venni.

Egységes, fenntarthato helyi szocialis/szolidaris gazdasagépitési modell kialakitasa, a térség
népességmegtarto erejének fokozasaval

1. Munkahelyteremtés és munkahely megtartas
2. Tarsadalmi szolidaritas és aktivitas fokozasa

Vallalkozasfejlesztés eszkOzbeszerzéssel (indulé és Netto arbevétel novekedés  min. 1.5% és min.
miikodo vallalkozasok) a megvalositast koveto 0,25 FTE*
legfeljebb 3 éven beliil,
létrehozott (1j munkahelyek
szama

Megujul6 energia

Vallalkozasfejlesztés megujulo energia hasznositassal a fejlesztést

(indul6 és miikddo vallalkozasok)

felhasznalasanak novelése,
l1étrehozott (1j munkahelyek
szama

létrehozott (1j munkahelyek

kovetden a teljes
éves
energiasziikséglet
min. 15%-a
megujulo energia
kell, hogy legyen,

min. 0,25 FTE*
Turisztikai tevékenységek, beruhazasok tamogatasa A projektek kapcsan - 100%-ban,
(kiemelten lovas-, egészség-, vadasz- és egylttmikodéseket legalabb 1db bevont
horgaszturisztika) valositsanak meg, szervezettel, min.

0,25 FTE*
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Helyi-, kézmiives- és biotermékek piacra jutasanak
tamogatasa

A térség lakosainak életmindségét javitd
tevékenységek, kezdeményezések megvaldsitasa
(egészségmegOrzési €s fejlesztési, hagyomanyorzési,
szemléletformalasi, ismeretterjesztd, blinmegel6zési és
kozbiztonsag fenntartasi témakdrben)

Szama

Csak KTZVE térségen
beliil allando lakhellyel
rendelkez6 munkaerd
keriilhet foglalkoztatasra,
helyi termék allando
készleten tartasa,
termékelérhetdség
biztositasa havi szinten a
fenntartasi id6szak alatt

A projektek kapcsan
egyittmikodéseket
valodsitsanak meg

- munkaerd: 100%-
ban

- helyi termék
boltok és helyi
piacok létrehozasa
esetén min. 5 db
helyi termék, helyi
termék feldolgozas
¢s készités esetében
min. 1 db

- 100%-ban,
legalabb 1db bevont
szervezettel

*FTE (Full Time Equivalent, Teljes munkaido egyenértékes): Azon foglalkoztatottak szamat, akik kevesebb ideig
dolgoznak, mint egy teljes éven at teljes munkaidoben foglalkoztatott, teljes munkaido egyenértékesre kell
dtszamitani, a teljes munkaidoben foglalkoztatott éves munkaordinak szamat alapul véve. A foglalkoztatottak
FTE-ben mért szama igy tartalmazza azokat is, akik egy nap nem teljes munkaidoben, egy héten/honapban a
teljes munkaidonél kevesebb napban dolgoznak. A viszonyitas alapjaként kizarolag a munkanapokat kell
figyelembe venni (tehat a hétvégéket, szabadsdgot, tinnepnapokat stb. kivéve).

Példa:

FTE (teljes munkaidd egyenértékes) = 220 munkanap / év, 5 munkanap / hét, 8 munkaora / nap.
Példa: évi 110 napban és napi 4 6raban alkalmazott 110/220 * 4/8 = 0,25 emberévnek felel meg.

& WINE

Helyi termékek piacra jutdsdnak tdmogatasa
Szoveges indoklas:
leirt

A helyzetfeltarasban részletesen

Helyi vallalkozasok versenyképességének novelése
Helyi turisztikai szolgéltatasok és kinalat fejlesztése
Helyi kozosségi kezdeményezések megvaldsitasanak timogatasa

térségi  ¢€s

L2 3 45
X X

miikodési

terileten  belili

X

X
X
viszonyok

figyelembevételével keriilt kialakitasra a SWOT-elmezés is, igy ezek egymashoz logikailag szervesen

kotddnek.

A SWOT kapcsan leirt gyengeségek kozott, kiilon beavatkozasi szandékot jeleztiink az elmaradottabb

(periférikus) telepiilésekre tervezett fenntarthato,

értékteremté beruhazasok

tamogatdsa, a

tokeszegénység csokkentése érdekében az életképes OoOtlettel rendelkezd induld vallalkozasok
tamogatasa vonatkozasaban. Kifejtésre keriilt, hogy a munkahelyteremtd és megtartd beruhazasok
tamogatasaval kivanjuk a térség eldregedését és az elvandorlast csokkenteni, ezen elképzelésekhez a

munkahely teremtés ¢és megtartdas atfogd célja,

valamint az

eszkOzbeszerzéssel

torténo

vallalkozasfejlesztés specifikus célja is szorosan kapcsolodik. Ezen célok megvaldsitasat LEADER-

forras igénybevételével tervezziik. Beavatkozasi

szandékot jeleztiink a

térségi

megujuld

energiapotencial kihaszndlasara, ezek népszerisitésére iranyuld kezdeményezések tdmogatasara, ami

! Egy intézkedés tébb célhoz is hozzajarulhat.
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szintén a munkahelyteremtés és megtartas atfogd céljahoz jarul hozza, tovabba a meghjuld energia
hasznositassal torténd vallalkozasfejlesztés specifikus céljahoz kapcsolodik. A LEADER-forras
igénybevételén kivil EMVA-térségek kozotti VP forras igénybevételét is tervezziik ezen célok
megvalositdsdhoz, erdsitve a projektek korabban emlitett bemutatd, kozosségi jellegét. Szintén
beavatkozasi szandékot fejeztink ki SWOT-elemzésiinkben a térségen belilli Osszefogds és
szolidaritas kialakulasat célzo szemléletformalo, egészségmeglrzést eldsegitd és ismeretterjeszto
programok tdmogatdsa kapcsan, melyhez mind a tarsadalmi szolidaritds és aktivitds fokozéséara
iranyulo atfogd cél, mind pedig a programok és rendezvények megvaldsitasara iranyul6 specifikus cél
szervesen kapcsolodik. A LEADER-forras igénybevételén kivill EMVA-térségek kozotti VP forras
igénybevételét is tervezziik, ezen célok megvaldsitasahoz, erdsitve a térségi kapcsolatok kialakulasat.
Gyengeségeink mérséklése érdekében beavatkozasi szdndékot jelenitettiink meg a helyi termékek
piacra jutasanak eldsegitése, hozzaadott értékndvekedésre iranyuld beruhazasok tamogatasa, ill. a mar
meglévé termékek marketingjének fejlesztése vonatkozasaban. Ezen szandékhoz mind a
munkahelyteremtésre és megtartasra vonatkozo atfogd cél, mind pedig a helyi-, kézmiives- és
biotermékek piacra jutdsanak tdmogatasara vonatkozo specifikus cél szervesen kapcsolodik.

A LEADER-forras igénybevételén kivil EMVA-térségek kozotti VP forras igénybevételét is
tervezzilk, ezen célok megvalodsitasahoz. Lehetéségeinkre reagalva beavatkozasi szandékot
jelenitettiink meg a fenntarthaté okoturisztikai beruhazasok és a térségi sajatossagainkhoz illeszked6 a
vizi-, falusi-, lovas-, vadasz-, egészség-, horgaszturisztikai fejlesztések tamogatasanak
vonatkozasaban. Ezen szandékhoz mindkét atfogd cél szervesen kapcsolodik, tovabba kiemelt
kapcsolatot mutat a turisztikai beruhazasok tdmogatasara iranyul6 specifikus céllal. A LEADER-forras
igénybevételén kivill EMVA-térségek kozotti VP forras igénybevételét is tervezziik, ezen célok
megvalositasahoz. A SWOT-elemzésiinkben nevesitett veszélyek csokkentése érdekében beavatkozasi
szandékot jelenitettiink meg a ,,Termelj helyben, fogyassz helyben, dolgozz helyben” szemléletmdd, a
lakossagi és vallalkozoi OnszervezOdések létrejottét, a lakossag életmindségének javitasat, a
hagyomanyok megismertetését célzo programok, rendezvények tamogatasat illetden, mérsékelve ezzel
a térségi eloregedést. Ezen szandékok szervesen kotddnek mindkét atfogd célhoz, tovabba a 4. és 5.
specifikus célhoz is. A LEADER-forras igénybevételén kiviill EMVA-térségek kozotti VP forras
igénybevételét is tervezziik, ezen célok megvalositasdhoz.

Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a specifikus célokhoz kothetéen minden a KTZE miikodési
tertiletén ¢él6 lakos, civil-, koz- és vallalkozo szféraban tevékenykedd szervezet és egyhaz szamara
lehetdség nyilik a LEADER programhoz valé csatlakozis, LEADER forrasok elnyerése. Osszhangban
a helyzetfeltarasban leirt demografiai viszonyokkal és tendencidkkal a 18-35 év alatti fiatalok
részvételét az 1.,2.,3..4, specifikus célok vonatkozasaban kiillondsen fontosnak tartjuk, emellett az 5.
specifikus cél vonatkozasaban is kiemelten kivanjuk tadmogatni a hatranyos helyzetli csoportokhoz,
rossza anyagi koriilmények kozott €16 fiatalkoraak csoportjahoz és a korabban mar emlitett 18-35 éves
korosztalyhoz tartozokkal kapcsolatos, bevonasukkal lebonyolitott, nekik cimzett programokat,
rendezvényeket.

Az intézkedésekhez rendelt kimeneti indikatorok és a hozzajuk kapcsolodo specifikus célok esetében

meghatarozott eredménymutatokhoz tartoz6 célértékek monitoringozasa a 8.5. pontban leirtaknak
megfelelden torténik.
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8. Cselekvési terv
8.1 Az intézkedések leirasa
1/1. Helyi vallalkozasok versenyképességének novelése

2. Ezen specifikus célokhoz jarul hozza: (tovabbiakban: sc.): 1.sc., 2.scC.

3. Intézkedés indokoltsiga a SWOT és a helyzetfeltdras vonatkozdsdban: a 7.2. pont szdveges
indokléséaban leirtaknak megfeleléen

4. A tamogathatd tevékenység terliletek meghatarozasa: kifejezetten tékeszegény induld mikro-, ill.
kisvallalkozasok tamogatasa melyek a szolgaltatasi szektorban kivannak tevékenykedni, olyan
szolgaltatdssal kivanjak bdviteni tevékenységi koriiket, ami a térségben nem, vagy csak korlatozott
formaban érhetd el.

5. Kiegészito jelleg és lehatarolas mas a VP és mas OP-k vonatkozasaban:

a.) lehatarolas a GINOP-t6l és a VP-tdl, hogy a szolgaltatasi szektorban akarunk tdmogatni, nem
termelést (pl.: mezOgazdasagi, €lelmiszeripari termelést), a térségi sajatossagokhoz illeszkedve, mas
OP-khoz képest alacsonyabb belépési korlat alkalmazasaval.

b.) az alacsony belépési korlat kifejezetten az indulo, tékeszegény vallalkozasok elinditasat, valamint a
tovabbi fejlesztést indukalod beruhazasokat célozza a mar meglévo és miikodo vallalkozasok esetében
(a kisléptékii fejlesztést kovetéen tovabb tud fejlédni GINOP-bol, KEHOP-bo, sth.)

6. A jogosultak kore:

- OstermelSk

- Egyéni vallalkozok

- Mikro- és kisvallalkozasok

- Szocialis szovetkezetek (GFO?)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek: a beruhazas kozvetleniil szolgalja a vidéki gazdasag fejlodését,
szolgaltatast hozzon létre/meglévét fejlesszen. Nem lehet piactorzitod, kiszoritd/helyettesitdé hatasa.
Tamogathat6 tevékenységek: épités, gépbeszerzés, eszkozbeszerzés, marketing, egyéb (egyéb koltség
a projekt 6sszkoltségének max.: 5%-ig szamolhato el).

8. Tervezett forras

a.) max.: 150.000.000,- Ft

b.) 60-65% intenzitas

c.) projektméret: min.: 2.000.000,- Ft max: 10.000.000,- Ft / projekt

d.) a tamogatas modjanak leirasa: hagyomanyos koltségelszamolas (utofinanszirozott formaban)

9. A megvalositas tervezett id6intervalluma: 2016. szept.-2018. dec.31.

10. Kimeneti indikatorok:

a.) A tamogatott projektek szama: min. 16 db

b.) A tamogatott kedvezményezettek szama: min.: 11 db vallalkozas, min.: 3db egyéni vallalkozo,
min.: 1 db &stermeld, min. 1 db szocialis szovetkezet

1/2. Helyi turisztikai szolgaltatasok és kinalat fejlesztése

2. Ezen specifikus célokhoz jarul hozza: (tovabbiakban: sc.): 3.sc.,5.sc.

3. Intézkedés indokoltsaga a SWOT és a helyzetfeltaras vonatkozasaban: a 7.2. pont szoveges
indoklasaban leirtaknak megfeleléen

4. A tamogathat6 tevékenység teriiletek meghatarozasa: kifejezetten a lovas-, horgasz-, egészség-, és
vadaszturisztikai teriileten tevékenykedd, mar meglévé szolgaltatok tdmogatasa

5. Kiegészit6 jelleg és lehatarolas mas a VP és mas OP-k vonatkozasaban:

a.) sem a TOP sem a GINOP nem tamogat kiilon ennek a térségnek a sajatossagaira €piild turisztikai
beruhazasokat (kiemelten lovasturisztika, egészségturisztika, valamint horgaszturisztika és
vadaszturisztika), ahol a belépési korlat ilyen alacsony lenne, ezaltal tobb kisebb szolgaltato altal is
hozzéaférhetové valik a forras
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b.) az atfogdobb megyei és TOP-ban valamint MAHOP-ban (horgaszturisztika) megfogalmazott
fejlesztéseket indukalja, a sziikséges alap feltételrendszer megteremtésére iranyul, a specifikus
céloknal meghatarozott célértékek szerint legalabb 1 partnerszervezetet be kell vonni a projektbe,
ezzel eldsegitve a térségi egylittmiikodések kialakulasat

6. A jogosultak kore:

- Egyéni vallalkozok

- Mikro- és kisvallalkozasok

- Non-profit szervezetek

- Szocialis szovetkezetek (GFO?)

- Onkormanyzatok, nemzetiségi dnkorméanyzatok

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek: kdzvetleniil szolgélja a vidéki gazdasag fejlodését, kdzvetleniil
hozzajarul a térség helyi sajatossagainak, értékeinek mint terméknek az erésitéséhez. Tamogathato
tevékenységek: épités, eszkdzbeszerzés, rendezvény elokészitése és megvaldsitasa, marketing, egyéb
(egyéb koltség a projekt 6sszkoltségének max.: 5%-ig szdmolhato el).

8. Tervezett forras

a.) max.: 80.000.000,- Ft

b.) 60-65% intenzitas

c.) projektméret: min.: 2.000.000,- Ft max: 8.000.000,- Ft / projekt

d.) a tamogatas modjanak leirasa: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. szept.-2018. dec.31.

10. Kimeneti indikatorok:

a.) A tamogatott projektek szama: min. 27 db

b.) A tdmogatott kedvezményezettek szama: min.: 10 db 6nkormanyzat, min.: 12 db vallalkozas, min.:
4 db non-profit szervezet, min.: 1 db szocialis szovetkezet.

1/3. Helyi kozosségi programok megvalodsitasanak tamogatasa

2. Ezen specifikus célokhoz jarul hozza: (tovabbiakban: sc.): 5.SC.,

3. Intézkedés indokoltsaga a SWOT és a helyzetfeltiras vonatkozasdban: a 7.2. pont szdveges
indoklasaban leirtaknak megfeleléen

4. A tamogathatd tevékenység teriiletek meghatdrozasa: kifejezetten civil szervezetek ¢és
Onkormanyzatok tamogatdsa a térségi ¢életmindség javitasat célzd programok, rendezvények
lebonyolitasanak vonatkozasaban. Ezen tamogatand6 programok f6 célja az egészségmegtrzéshez,
ismeretterjesztéshez, a térségi hagyomanyok fenntartdsdhoz, apolasidhoz és a térségi kozbiztonsag
blinmegel6zés utjan torténd megdrzésehez kell, hogy illeszkedjen.

5. Kiegészito jelleg €s lehatarolas mas a VP és mas OP-k vonatkozasaban:

a.) kifejezetten térséget érint6 specifikus problémakra reagald programok tamogatandoak, kifejezetten
a térségben ¢lok életmindségének javitdsara és helyben tartdsara iranyultan (a 7.2 pont ,.szoveges
indoklés”-1 részében meghatarozott célcsoportok vonatkozasaban)

b.) hozzaadott érték, hogy a specifikus céloknal meghatarozott célértékek szerint 1 partnerszervezetet
be kell vonnia a projektbe, ezzel elésegiti a térségi egylittmiikodések kialakulasat, noveli az aktivitast
a térségben, a kozbiztonsag novelését célzd beruhazasok (pl.: kamerarendszer beszerzés) pedig
Onallban nem tamogathatoéak, kizarolag blnmegelozési és relevans ismeretterjesztési célzatl
rendezvények (min.: 1db) megtartasa mellett.

6. A jogosultak kore:

- Non-profit szervezetek

- Onkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok

- Egyhazi jogi személy

- Szocialis szovetkezetek (GFO?)

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek: kdzvetleniil hozzajarul a térség helyi sajatossagainak, mint
terméknek az erdsitéséhez, kozvetlen pozitiv hatast gyakorol a térségben él6k életmindségére.
Tamogathatd tevékenységek: eszkozbeszerzés, rendezvény elOkészitése és megvalositasa, képzés
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elokészitése és megvaldsitasa, marketing, egyéb (egyéb koltség a projekt dsszkoltségének max.: 5%-ig
szamolhato el).

8. Tervezett forras:

a.) max.: 60.000.000, -Ft

b.) 100% intenzitas

c.) projektméret: min.: 500.000, Ft- max: 2.000.000,- Ft / projekt

d.) a tAmogatas modjanak leirdsa: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett id6intervalluma: 2016. szept.-2018. dec.31.

10. Kimeneti indikatorok:

a.) A tamogatott projektek szama: min. 20 db

b.) A tamogatott kedvezményezettek szama: min.: 10 db non-profit szervezet, min.: 10 db
onkormanyzat

1/4. Helyi termékek piacra jutasanak timogatasa

2. Ezen specifikus célokhoz jarul hozza: (tovabbiakban: sc.): 4.scC.

3. Intézkedés indokoltsaga a SWOT és a helyzetfeltaras vonatkozasaban: a 7.2. pont szdveges
indoklésaban leirtaknak megfeleléen

4. A tamogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: kifejezetten olyan helyi termel6k tamogatasa,
akik tevékenységiilk soran manufakturalis jelleggel kis Iéptékben készitenek/dolgoznak fel helyi
termékeket, tovabba olyan onkormanyzatok tamogatidsa melyek lehetdséget kivannak biztositani a
kulturalt vevé-eladod kapcsolat 1étrejottéhez lehetdséget biztositva ezzel a helyi terméket értékesitok
szamara

5. Kiegészito jelleg és lehatarolas mas a VP és mas OP-k vonatkozasaban:

a.) a VP-t6l és a TOP-t6l lehatarolja, hogy kifejezetten a térségi jellemzdkre épiilé hagyomanyos-, bio-
¢és kézmives élelmiszerek és termékek eldallitasat, feldolgozasat(kisiizemi, manufakturalis jelleggel)
¢s piacra jutasat tdmogatja, tovabba helyi termeldk szamara kulturalt értékesitési koriilményeket
teremt (pl.: helyi piac létrehozasa) alacsony belépési korlat mellett

b.) hozzaadott érték, hogy a specifikus céloknal meghatarozott célértékek szerint kizarélag helyi
munkaerd igénybevételével, helyi termék boltok és piacok esetében legalabb 5, helyi termék készités
¢s feldolgozas esetén legalabb 1 terméket kell, hogy folyamatosan értékesitsen a fenntartasi id6 alatt,
igy kizarolag helyben hasznosul a beruhazas eredménye.

6. A jogosultak kore:

- OstermelSk

- Egyéni vallalkozok

- Mikro- és kisvallalkozasok

- Szocialis szovetkezetek (GFO?)

- Onkorményzatok, nemzetiségi dSnkorméanyzatok

7. Kivalasztasi kritériumok, alapelvek: kozvetleniil szolgalja a vidéki gazdasag fejlodését, terméket
vagy szolgaltatast hoz létre; kdzvetlenill hozzajarul a térség helyi sajatossagainak, mint terméknek az
erbsitéséhez. Tamogathato tevékenységek: épités, eszkdzbeszerzés, marketing, egyéb (egyéb koltség a
projekt 0sszkdltségének max.: 5%-ig szamolhato el).

8. Tervezett forras

a.) max.: 92.500.000,- Ft

b.)

- Ostermel8k - 60-65%

- Egyéni vallalkozok - 60-65%

- Mikro- és kisvallalkozasok - 60-65%

- Szocialis szovetkezetek - 60-65%

- Onkormanyzatok, nemzetiségi dnkormanyzatok — 60-65%

c.) projektméret: min.: 1.000.000 Ft max: 18.000.000,- Ft / projekt

d.) a tAmogatas modjanak leirdsa: hagyomanyos koltségelszamolas

9. A megvalositas tervezett idéintervalluma: 2016. szept.-2018. dec.31.
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10. Kimeneti indikatorok:
a.) A tamogatott projektek szama: min. 13 db
b.) A tamogatott kedvezményezettek szama: min.: 9 db dnkormanyzat, min.: 4 db stermeld

8.2 Egyiittmiikodések

A KTZVE altal tervezett egylittmikodési projektek témateriiletei minden esetben illeszkednek a
korabban mar meghatarozott specifikus (2.,3.,4.,5.,) célokhoz. Szeretnénk részt venni, ill.
projektkoordinaldi szerepet betdlteni olyan egyiittmitkodésekben melyek eredményeként megujulod
energia hasznositassal valosulnak meg hatékonysagot noveld beruhazasok, a projekt soran jelentkezd
eredményeket és tapasztalatokat pedig a térségi szereplok és projekt tobbi résztvevdje is a hasznara
tudja forditani. Szeretnénk minden olyan turisztikai jellegii kezdeményezésben aktivan részt venni,
amely a térség turisztikai alapszolgaltatasainak fejlesztését és palettajanak bovitését tlizi ki célul,
kiemelt figyelmet forditva a térségi hagyomanyokra, éldvizeink és holtagaink hasznositasara, valamint
a vadallomanyunk és artéri természeti kincseink kiaknazéasara. Részt szeretnénk venni minden olyan
kezdeményezésben, melyek a helyi-, kézmiives- és biotermékek piacra jutasaban vallalnak szerepet,
ezen termékek népszerlsitését és piaci térnyerését tlizi ki célul. A térségi Osszefogist és aktivitast
szem el6tt tartva részt kivanunk venni minden olyan program ¢€s rendezvénysorozat megvaldsitasaban
akar kozremiikodoi akar projektkoordinaloi szerepkorben, ahol egészség-megérzési és fejlesztési,
hagyomanyorzési, szemléletformalasi és ismeretterjesztd témakorben kivan eredményt elérni a projekt,
kiemelten a 7.2 pont ,,szoveges indoklas”-i részében meghatarozott célcsoportok vonatkozasaban.
Véleményiink szerint a HACS hosszi évek alatti, vidékfejlesztésben szerzett tapasztalata, ill.
kapcsolatrendszere nagyban hozzd tud jarulni ezen kezdeményezések sikeréhez. A HACS
projektkoordinaloi szerepvallalasa garantélja azt is, hogy a létrejott kezdeményezések és fejlesztések a
HFS-ben megfogalmazott atfogd célokat is szem el6tt tartsa, igy hozzajaruljon térségi munkahelyek
1étrejottéhez és megtartasahoz, tovabba fokozza a térségben a tarsadalmi szolidaritast és az aktivitast.
To6bb olyan térségek kozotti kezdeményezés €s program valosult meg sikerrel az elmult 2007-2013-as
idészakban, melyek tapasztalataira és elért eredményeire épiteni lehet. Ezen egyiittm{ikodések soran a
megijuld energiat hasznositd energiatakarékos rendszerek telepitésétél kezdve, helyi termék
feldolgozast és hozzaadott értékndvekedését segito kozosségi kislizem létrehozasan keresztiil, a
természeti értékekre figyelmet felhivo szemléletformald és ismertterjesztd rendezvényeken at egészen
a telepiléskép fejlesztésig terjedd széles skalan mozogtak tevékenységeink. A helyzetfeltarasban
leirtakhoz szervesen kapcsolodnak a SWOT elemzésben feltart térségi erdsségek, gyengeségek,
lehetdségek és veszélyek is, igy az ezekre reagalva megfogalmazott atfogd és specifikus célokhoz vald
illeszkedés minden esetben biztositott.

8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet jogi formaja: egyesiilet. Egyesiiletiink a tagok
onszervez6do kozosségekeént jott 1étre 2008. majus 29-én, Rakoczifalvan 51 alapito taggal. A INSZ
Megyei Birosag a 2008. szeptember 13-an jogerdre emelkedett végzésével ismerte el. Mikodésiink
azbta toretlen, az aktualis jogi szabalyozasnak megfelel6. 2015. évben a tagsdg létszama 51 f6.
Egyesiiletiink f6 tevékenysége a 2007-2013-as id6szakban az MVH-val kotott delegalasi szerzodés
alapjan, az akkreditacios, illetve az operativ feladatok ellatasa volt, beleértve az Alapszabalyban
megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében végzett feladatokat is.
A KTZVE szervezeti felépitése az egyesiilet szervei szerint:

1. Kozgytilés

2. Elnokség

3. EIndk
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4. Munkaszervezet vezeto

5. Munkaszervezet

6. Feliigyel0 bizottsag

7. Tagozatok (civil-, koz- és tizleti szféra)

Az Egyesiilet megalakulasakor harom tagozatot hozott létre: kdzszféra tagozat, civilszféra tagozat és
lizleti szféra tagozat. A tagozatok az egyesiilet egymastol elkiiloniil, belsé szervezeti egységei,
melyek a hasonl6 tarsadalmi-, gazdasagi-, tagok konzultacios forumaiként miikodnek, kiilonszervezeti
vagy miukddési szabalyzatok nélkiil. A tagozatok o©nalld hataskorrel kizarolag a képviselok
megvalasztasa soran rendelkeznek. Konkrét tagozati munka, vagy fejlesztésekkel kapcsolatos
tevékenység nem jellemzd, a képviselok megvalasztdsan kiviili dontéseket az elndkség, illetve a
kozgylilés hozza meg a szabalyok betartdsdval, az operativ munkat a munkaszervezet végzi.
Miikédésiinkben ez a rendszer valt be, tapasztalataink alapjan ez a hatékony miikodés alapja.

Az Egyesiilet legfobb szerve a Kozgyllés.

Az Elndkség az Egyesiilet delegaltakbol allo6 dontéshozo szerve, amely 10 tagbol all. A KTZVE
elndkségben 2015. évben a kozszféra 30%-os arannyal (3 £0), az iizleti szféra 40%-os arannyal (4 {6)
¢s a civil szféra 30%-os arannyal (3 f6) képviseltette magat.

Az elnokség tagjai:

- Debreczeni Laszlé elndok — Ostermeld, szakteriilet: novénytermesztés, mezdgazdasagi termelés,
hulladékgazdalkodas )

- Dr. Gyuricza Miklos alelnok — Toszeg Kozség Onkormanyzata, szakteriilet: jog, kozigazgatas
(polgéarmester)

- Végh Tibor — Agro-Telek Kft., szakteriilet: mezégazdasag, erdégazdalkodas

- Ivan Ferenc — Medrom 2003 Kft., szakteriilet: informatika

- Kalo6 Jend — maganszemély, iizemgazdasz, szakteriilet: pénziigy és szdmvitel

- Katona Mihaly — maganszemély, szakteriilet: természetvédelem

- Luzsi Jozsef — Extenz Kft., szakteriilet: erd6gazdalkodas, vadgazdalkodas

- Molnér Péter — Ujszasz Varos Onkormanyzata, szakteriilet: kozuti és vasiti kozlekedés, kozigazgatas
(polgéarmester)

- Tenczer Tibor — egyéni vallalkozd, szakteriilet: noévényvédelem és novénytermesztés,
agrarmenedzsment, vadgazdalkodas

- Balogh Zoltan — Besenyszdg Véaros Onkormanyzata, kdzigazgatas (polgarmester)

- Sz6118si Jozsef, mint Feliigyeld Bizottsagi elndk — Szajol Kézség Onkormanyzata — meghivottként

vesz részt az iiléseken, szakteriilet: kdzigazgatas (polgarmester)

A KTZVE tagsagi 0sszetétele 2015-ben: a kdzszféra szerepléi 12 16, az lizleti szféra tagjai 21 f6, és a
civil szféra tagjai 18 f6, 6sszesen 51 6. (15. sz. melléklet) Az Egyesiiletnek rendes tagjai és partold
tagjai lehetnek. A tag személyére az Egyesiilet tagjai és az Elnokség javaslatot tehetnek. A felvételi

eljaras az Egyesiilet illetékességi teriiletérdl, a tagsagi kovetelményeknek megfeleld tagjeldlt belépési
nyilatkozatdnak az Elnokséghez torténd eljuttatasaval kezdddik, amelyhez csatolni sziikséges az
Egyesiilet legalabb 2 tagjanak irasos ajanlasat. A tagfelvétel korlatozasmentes, az 10j tagok a felvételre
vonatkozo dontés kozlésekor kotelesek befizetni az alapitdoi hozzajarulast és a felvétel napjatol
idéaranyosan az adott évre vonatkozo tagdijat. Az alapitdi hozzajarulas valamint az éves aranyositott
tagdij befizetésével valik hatalyossa a tagfelvételi hatarozat, s ettél kezdve a felvett tag szavazati
joggal rendelkezik és az egyesiilet szerveibe megvalaszthatd. A Kozgyllés a tagfelvétel targyaban a
tagfelvételi kérelem beérkezésétdl szamitott legalabb 30 napon tal és legfeljebb 90 napon beliil koteles
hatarozatot hozni.
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Az Egyesiiletnek rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdaséagi tarsasag, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a Kozgyiilés egyszerli tobbséggel
hozzajarul. A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre allo adatokat az
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden Orzi.

Tagok kotelezettségei: Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban vald aktiv kozremiikddés. Az
Egyesiilet alapszabalyanak rendelkezéseinek betartasa. A tagdij Kozgyilés altal meghatarozott
mértékének, a Kozgyllés altal meghatarozott idOpontig torténd évenkénti rendszeres befizetése, és
belépéskor az alapitéi hozzdjarulds megfizetése. Az Egyesiiletet erkolesi tdmogatdsa, a kiviilallok
tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.

Allandé szakmai csoportot a KTZVE nem, az esetenkénti szakmai feladatok megoldésara viszont ad-
hoc munkacsoportot minden esetben felallitott. A munkacsoportok személyi Osszetétele az adott
feladathoz illeszkedett, kizarolag szakmai szempontok alapjan. A 2007-2013-as idészakban az
elndkség tagjai alkottak a Helyi Biraldo Bizottsag tagjait, illetve a kérelmek, palyazatok elbiralasa
esetében a Dontéshozo Testiilet tagsagat. Ezen iiléseken a munkaszervezet vezetd is részt vett
tanacskozasi joggal.

A Munkaszervezet a 2007-2013-as id6szakban a Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet helyi

crer

rendszer kialakitasaval és mukodtetésével kapcesolatos operativ feladatok ellatasat végezte, melynek
iranyitasat a munkaszervezet vezetdje végezte.

A korabban részletesen bemutatott szervezeti felépitésen valtoztatni nem kivanunk, mitkodésiinkben
ez a rendszer valt be, tapasztalataink alapjan ez a hatékony miikddés alapja.
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Szervezeti abra:

Kozgytulés
. (51 tag)

sszetétel: Az egyesiileti alapszabdlyban foglaltaknak megfelelden a kizszféra max. 40%-ban, a civil-
és az iizleti szféra egyiittesen min. 60%-ban képviseltetheti magdt

Elnokség Feliigyelo
. (10 tag) bizottsag

sszetétel: Az egyesiileti alapszabdlyban foglaltalmak megfelelen
acivil- és az iizleti szféra egyiittesen min. 60%-ban képviseltetheti
magdt

Elndk

Bizoitsdgi tag

Alelndik

Elndkségi tag Elndkségi tag - Elndkségi tag Elndkségi tag

++

Elnékségi tag Elnékségi tag Elndkségi tag Elndkségi tag

Munkaszervezet

(3 £5)

Miunkaszervezel vezeld Miin ks
H

A VP-ben definialt feladatok tekintetében, az el6z6 palyazati ciklusokhoz hasonl6an, az adminisztrativ
feladatokat, a tamogatasi kérelmek befogadasat és értékelését, a tamogatis Osszegének rogzitését,
tovabbd a jovahagyas elétt a javaslatok benytjtasa a KU-hez, a timogathatdsag végsd ellendrzése
céljabol, a monitoringot az Egyesiilet munkaszervezete latja el, megfelel6 szakmai hattérrel.

A palyazatok kivalasztasardl, a tamogatasok sziikségességérdl az Elnokség — Dontéshozo Testiilet

hataroz.

A palyazatok kivalasztasa az elndkség hataskorébe tartozik, amely tagdsszetétele szerint megfelel a
KSK rendelet 34. cikk (3) b) pontja szerinti kovetelménynek (,,hatranyos megkiilonboztetéstol mentes
¢és atlathato kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa a miiveletek kivalasztasahoz,
amelyek elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositjdk, hogy a kivalasztasi dontések sordn a
szavazatok legalabb 50 %-at allami hatosagnak nem mindsiil6 partnerek adjak’)
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A projektjavaslatok a HACS altal elkészitett ,,Projekt adatlap” elnevezésii formanyomtatvanyon (16.
sz. melléklet) nytjthaté be a LEADER HACS munkaszervezetéhez, az TH altal jovahagyott HFS-ek
IH koézleményben torténd megjelenését kovetden folyamatosan.

A projekt adatlapot az ligyfél az adatlap mellékleteivel (17. sz. melléklet) egyiitt 2 példanyban postai
uton konyvelt postai kiilldeményként (ajanlott vagy tértivevényes kiildemény), vagy személyesen,
atadas-atvételi formanyomtatvany egylittes alairasaval nyuajtja be a teriiletileg illetékes LEADER
HACS munkaszervezetéhez. A  beérkezett projektjavaslatokat a munkaszervezet sajat
iktatorendszerében rdgziti és tartja nyilvan.

Az elndkségnek a projekt adatlapok benytjtasara rendelkezésre alld id6észak megnyilasatol kezdodéen
forraskimeriilésig legfeljebb heti 1 alkalommal sziikséges Osszeiilnie, de legalabb 5 db adatlap
beérkezését kovetden (melyet a munkaszervezet tart nyilvan és jelez az elndkség részére). Az
adatlapok értékelése beérkezési sorrendben (FIFO-elv) torténik.

Az elnokség feladata a beérkez6 projekt adatlapokon leirt projektjavaslatok HFS-hez valo
illeszkedésének vizsgalata. Ennek soran azt vizsgalja, hogy a projektjavaslat beleillik-e a HFS 7.
pontjaban megfogalmazott célrendszerébe, valamint a célok eléréséhez a 8.2. pontban meghatarozott
HFS intézkedések keretfeltételeinek megfelel-e. Az elndkség a benyujtott projektjavaslat alapjan
egyszeri szo6tobbséggel dont a projektek tdmogatasardl, illetve elutasitasarol.

Az elndkség a projektjavaslat vizsgalatat és a dontéshozatalt kdvetden tamogatd (18. sz. melléklet)
vagy elutasito nyilatkozatot (19. sz. melléklet) allit ki, amelyet megkiild az tigyfél szamara. Az
elndkség az ligyfél szamara kiallitott elutasitd nyilatkozaton az elutasitas indokait tételesen feltiinteti,
melyeket optimalis esetben a benyujtd figyelembe vesz — majd atdolgozas utan adatlapjat ismételten
benytjthatja.

Abban az esetben, ha az ligyfél az elndkség altal tamogatd nyilatkozatot kap, kidolgozhatja projektjét,
¢s a palyazatot csak ezen tamogatd nyilatkozattal egyiitt, ligyfélkapun keresztiil toltheti fel, ill.
véglegesitheti.

A helyi fejlesztési stratégia megvalositasahoz sziikséges human eréforras Egyesiiletiink rendelkezésére
all, a munkaszervezeti irodaban dolgoz6 féallasu munkatarsak tekintetében. A munkaszervezet vezetd
2013. julius 1. ota dolgozik a munkaszervezeti irodaban, egyetemet végzett, gazdasagi ¢és
vidékfejlesztési agrarmérnok szakképzettséggel, kozel 4 év relevans szakmai tapasztalattal, angol
koézépfokll nyelvtudassal rendelkezik. A munkaszervezet vezetd helyettes 2008. oktéber 1. 6ta van
alkalmazasban, de mar el6z6leg is a LEADER + programban is aktivan részt vett. Végzettsége
foiskola, gyartasinformatikai gépészmérndk, mérnoktanar, kozel 20 év relevans vidékfejlesztési,
pénziigy-szamviteli, projektmenedzseri €s kozigazgatasi tapasztalattal, tarsalgasi szintli orosz,
valamint alapfokil angol nyelvtudassal rendelkezik. Az tigykezel6 munkatars szakkozépiskolai
érettségivel rendelkezik, igazgatasi ligyintézd végzettségll, gyors €s gépirdi szakképesitéssel, relevans
kozigazgatasi és mezdgazdasagi adatrdgzitdi, adatbazis kezel6i tapasztalattal, 2009. marcius 1. 6ta van
alkalmazasban. Az elndkség tagjai a kozszféra, vallalkozoi szféra és civil szféra szerepldi. A
kozszféra képviseldi rendszerint a telepiilések polgarmesterei, a vallalkozoi szféra képviseldi a
KTZVE miikodési teriiletén tevékenykedd, foldrajzilag azt teljesen lefeddé modon elhelyezkedd
vallalkozok, mig a civil szféra képviseldje a KTZVE mukddési teriiletén erds szervezd erdvel bird
civil szervezet vezet6i és maganszemélyek. Minden szféra esetében az adott teriileten végzett
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tevékenységiikkel kapcsolatosan rendkiviil nagy szakértelemmel, fajsullyal és tapasztalattal rendelkez6
személyekrél van szd, akik évek oOta azon vannak, hogy tudasukkal hozzijaruljanak a térség
fejlédéséhez.

A Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezete 2008. oktober elsejétdl operativ
tevékenységét az Egyesiilet [roddjaban, a LEADER Irodaban végzi Rakoczifalvan, a Szabadsag tér 4.-
es szam alatt. A LEADER Iroda a varos foterén, kozuton jol megkdzelithetd helyen talalhato,
parkoldval (mozgéskorlatozottak szamara is), valamint teljesen akadalymentesitett épiiletben. Az Iroda
két helységbdl all, dsszes alapteriilet: 31,85 m2. A feladatokat harom munkaszervezeti munkatars (2
f6 8 oras, 1 f6 4 oras alkalmazott) latja el. Ugyfélfogadas munkanapokon hétfétdl péntekig naponta 8-
16 oraig, csiitortokdonként 8-18 ordig van. A rakoczifalvai iroddban az infrastrukturdlis ellatottsag
megfeleld kiépitettségli. Az iroda felszereltsége a VP-ben foglalt feladatok ellatasara maradéktalanul
megfelel.

A mikddésre tervezett koltségvetés az indikativ pénziigyi tervben (9. pont) meghatarozott Gsszeg
szerint tartalmazza a HACS miikddése szempontjabol nélkiilozhetetlen koltségelemeket, a lehetd
legtakarékosabb gazdalkodas mellett:

- a munkaszervezeti irodanak otthont ado ingatlan bérleti dija és rezsi koltsége

- & munkaszervezeti iroda kommunikacios infrastrukturajanak biztositdsa (vezetékes és mobil telefon
koltségek, honlap lizemeltetési koltségek)

- a munkaszervezeti iroda irodaszer koltsége, amortizacids koltségek

- a munkaszervezetben dolgozé munkavallalok bér és jarulékkoltsége

- a munkaszervezet pénziigyi és jogi miikodése szempontjabdl elengedhetetlen szolgaltatasok
(konyvelési koltség, jogi tanacsadas)

- animacids koltségek: tajékoztatd rendezvényekhez (fogadoorak, forumok), helyszini ellendrzésekhez
kapcsolodo koltségek (utazasi koltségtérités, reprezentacios koltségek)

A HFS végrehajtasa soran a 7.2 pontban leirt atfogd célok elérésének végso hataridejét a programozasi
periddus végéhez igazodva 2020. dec. 31. Ezen atfogd célok elérése érdekében meghatarozott
specifikus célok, ill. 4 db konkrét intézkedés keriilt megnevezésre. Az intézkedési tervben
meghatarozottak szerint szamszeriisithetd eredményeket kivanunk felmutatni a kimeneti indikatorok
vonatkozasaban (8.1. pont — intézkedések — 10.-a,b, alpontok). A Kimeneti indikatorok az adott
intézkedésekre (intézkedésenként kiilon-kiilon vizsgalva) benyujtott, fizikailag is ténylegesen
megvaldsult palyazatok utolso kifizetési kérelmeinek benytjtasat kovetoen keriil monitoringozasra.

Az intézkedéseink végrehajtasa szintén a programozasi periodus végéhez igazodva 2020. dec. 31.
Ezen intézkedések eredményességét a benniik végrehajtott projektek megfelelése biztositja a 7.2
pontban meghatarozott specifikus céloknak, valamit a 8.1. pontban meghatarozottaknak.

A rendelkezésiinkre allo fejlesztési forrasmennyiség (4 db intézkedés esetén Gsszesen 382.500.000,- Ft
- VP -19.1-15 sz. felhivas, 1. sz. melléklet *D’ oszlop) kipalyazatasa soran, ill. ezt kdvetden is, hozza
kivanunk jarulni a 7.2. pontban megfogalmazott atfogd célok eléréséhez térségi és térségek kozotti
egylittmiikodések utjan. A korabbi évek tapasztalataira épitve a programozasi periodus végéig (2020
dec. 31-ig) kimeneti indikatorként megjeldlve, legalabb 3db egytittmiikddést kivanunk megvalositani a
térségi partnerekkel (min. 2db bevont szervezet/projekt).
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8.4. Kommunikacios terv

Az Atlathatosagnak biztositdsa érdekében, széles korben tobb platformon is folyamatosan
tajékoztatunk minden térséglinkben ¢él0 partneriinket (6nkormanyzatokat, civil szervezeteket, mikro-,
kis-, és kozépvallalkozasokat, egyéni vallalkozokat, egyhazakat, maganszemélyeket).

A nyilvanossag biztositasanak érdekében a kovetkezd intézkedések megvaldsitasat tervezziik:

- informaciocsere személyes konzultacidkon, rendszeres forumokon, fogadéorakon keresztiil,

- telefonos informacio6 szolgaltatas a helyi akciocsoport munkaszervezetén keresztiil,

- honlapunkon keresztiil torténd tajékoztatas (www.ktzve.hu)

- rendszeres hirlevél szolgaltatason keresztiili informacionyujtas,

- fontosabb informéaciok, kozérdekli adatok telepiilési onkorméanyzatok honlapjan valé megjelentetése,
- kapcsolatfelvétel a telepiilési onkormanyzatokkal, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Teriiletfejlesztési
Ugynokség Nonprofit Kft.-vel és a Contact Mentalhigiénés Konzulticios Szolgalattal (Civil
Informaciés Centrum) a térségben tevékenykedd civil- és iizleti szféra szervezeteihez az informaciok
legszélesebb korben torténd ismertetéséhez, elérve ezzel a hatranyos helyzetli csoportokat és kevésbé
mobil k6zdsségeket is

- kozvetlen megszolitas (folyamatosan aktualizalt) sajat adatbazisbol (e-mail) a civil-, koz-, és tizleti
szféra képviseloi felé

Az Egyesiiletr6l szolo aktualis dokumentumokhoz, informaciokhoz valdé hozzaférést honlapunkon
biztositjuk a www.ktzve.hu oldalon. Az informaciokkal kapcsolatos észrevételeket a szintén a
honlapunkon feltiintetett, barki szamara elérhetd elektronikus- és postai cimiinkre, telefonszamainkra
varjuk. A beérkezé észrevételek tartalmatol és fajsulyatdl fliggden a munkaszervezet vagy sajat
hataskorében eljar, vagy az elnokség elé terjeszti az adott problémat, akik errél a kapcsolodo
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden dontenek.

Az egyesiilet elndkével torténd egyeztetés kovetden a Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet
miikodésével, palyazatok kezelésével kapcsolatos iratokba betekintési nyilatkozat kitoltésével lehet
hozzaférni, nyilatkozva arrdl, a személyiségi jogokkal kapcsolatos dokumentumokat, informaciokat
bizalmasan kezeli a betekint6 fél.

A kommunikacids tervben foglaltak betartasa és elvégzése a munkaszervezet feladatkorébe tartozik,
minden olyan felmeriil6 probléma esetén, melyben a munkaszervezet az alapszabalyban
megfogalmazott feladatain tilmendéen mar nem kompetens az elndkség hoz dontést. Az elndkség
dontése alapjan a végrehajtas a munkaszervezeten keresztiil torténik.

A HFS kialakitasa sordn végzett kommunikacios tevékenység iitemezése:

- Projektotlet gytijtés 2015. szeptember 18-t61 2015. oktober 18-ig.

- HFS tervezéssel kapcsolatos forum: 2015. oktober 9. — Besenyszog, 2015. oktober 12. — Csataszog,
2015. oktéber 13. — Rakoczifalva

-2015. oktober 27. — Elndkségi Ulés — HFS tervezés

- 2015. november 12. — Elndkségi Ulés és kozgytilés — HFS ,,draft” verzi6 elfogadasa

- 2016. marcius 9. — HFS kerekasztal megbeszélés helyi vidékfejlesztési szereplokkel

- 2016.marcius 23. — Elndkségi Ulés — HFS végleges tervezet megvitatisa

S — HFS IH hianypdtlas szerinti kiegészitésének megvitatasa, végleges verzio
elfogadasa
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A HFS végrehajtasa soran végzett kommunikacios tevékenység litemezése:

- évente legalabb 5 db vidékfejlesztési témakdrben lefolytatott szakmai rendezvényen torténd
részvétel

- évente legaldbb 10 alkalommal a KTZVE miikodési teriiletén szakmai férum és/vagy
fogaddora megtartasa

- folyamatos tartalomfrissités a http://www.ktzve.hu/ honlapon

A fentiekben felsoroltakra vonatkozé koltségek a 9. pontban talalhatd indikativ pénziigyi
tervben feltlintetett animacids koltségeknek megfeleld mértékben torténnek.

8.5. Monitoring és értékelési terv

A kimeneti indikatorok az adott intézkedésekre (intézkedésenként kiilon-kiilon vizsgalva) benyujtott,
fizikailag is ténylegesen megvalosult palyazatok utolséd kifizetési kérelmeinek benyujtasat kovetéen
keriilnek monitoringozasra.

Az 1. (Helyi vallalkozasok versenyképességének novelése) és a 3. (Helyi kozdsségi kezdeményezések
megvaldsitasanak tdmogatdsa) intézkedéseink vonatkozisaban a kimeneti indikatorok mérése és
Osszesitése a tervezett benyujtast kovetd év végéig, vagyis 2018.dec.31-ig valosul meg

Abban az esetben, ha a kimeneti indikatorok (adott intézkedésenként megvalosult projektek szama)
nem érik el a HFS-ben meghatarozott értékeket, a HACS elnoksége a fejlesztési forrasok mas
intézkedésekhez torténd atcsoportositasardl, vagy a maradvany Osszeg tekintetében az intézkedés
1jboli kiirasarol kivan dontést hozni 2019.dec.31-ig. Az itt keletkez6 indikator adatok feldolgozasa és
Osszesitése legkésébb a benyujtast kovetd év végéig, vagyis 2020.dec.31-ig valosul meg.

Az 2. (Helyi turisztikai szolgaltatasok és kinalat fejlesztése) és a 4. (Helyi termékek piacra jutasanak
tamogatasa) intézkedéseink vonatkozasaban a kimeneti indikatorok mérése €s Osszesitése a tervezett
benyujtast kovet6 év végéig, vagyis 2020.dec.31-ig valdosul meg.

Tamogatasi kritériumként jelenik meg az a kitétel, miszerint az {igyfél minden intézkedés (1.,2.,3.,4.)
keretében kotelezéen vallalja, hogy a KTZVE HACS monitoring adatgytijtési munkajat segitve az
egylittmiikodés és nyilvanossag biztositasa érdekében a projekt fizikai megvalositasat, utolso kifizetési
kérelmének hivatalos elbiralasat kovetoen legkésobb 30 napon beliil a projekt megvaldsulasarol max.
1 oldal terjedelemig, elérhetoségekkel, az intézkedésekhez kapcsolodd specifikus célokban
meghatarozott eredménymutatokhoz tartozo célértékek, valamint az igényelt és ténylegesen elszamolt
Osszkoltsége tekintetében, honlapon megjelentetheté formatumi tajékoztatast kiild a HACS részére
elektronikus uton, melyet a HACS a bekiildést6l szamitott 3 napon beliil a www.ktzve.hu honlapon
megjelentet. Vallalasardl az tigyfél a Projekt adatlapon (16. sz. melléklet) nyilatkozik.

Az adatok feldolgozasara intézkedésenként keriil sor az utolsd beérkezett beszamolot kdvetden. A
beszamolot e-mail-ben a ktzvel@gmail.com kozponti e-mailcimre, postai Gton konyvelt postai
kiildeményként (ajanlott vagy tértivevényes kiildemény), vagy személyesen, 4atadas-atvételi
formanyomtatvany egyiittes alairasaval nytjtja be a teriiletileg illettkes LEADER HACS
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munkaszervezetéhez. A beérkezett beszdmolokat a munkaszervezet sajat iktatorendszerében rogziti és
tartja nyilvan, honlapjan megjelenteti.

A HACS animacios koltségeinek vonatkozasaban kimeneti indikatorként hatdrozza meg, hogy évente
legalabb 5db vidékfejlesztési témakorben lefolytatott szakmai rendezvényen vesz részt, tovabba
legalabb évente 10 alkalommal miikodési teriiletén szakmai forumot és/vagy fogadoodrat tart. Ezek
mérése a részvételt bizonyitd, alirt jelenléti ivek darabszam szerinti Osszesitése alapjan torténik,
¢évente 1 alkalommal.

Ezek vonatkozasaban a HACS sajat teljesitményét a HFS megjelenését kovetden a fejlesztési forrasok

vonatkozasaban 2 évente 1 alkalommal, mig az animacios koltségeinek vonatkozasaban évenként 1
alkalommal kivanja értékelni a programozasi periddus végéig (2020.dec.31-ig).
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9. Indikativ pénziigyi terv

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 Helyi vallalkozasok X 150 X X 150 39,2
versenyképességének novelése
2 Helyi turisztikai szolgaltatasok ¢€s X X 80 X 80 20,9
kinalat fejlesztése
3 Helyi kozosségi kezdeményezések X 60 X X 60 15,6
megvalositasanak tamogatasa
4 Helyi termékek piacra jutasanak X X 92,5 X 92,5 24,3
tdmogatasa
Osszesen 0 210 172,5 0 382,5 100
A HACS miikodési és animacios forrasfelhasznaldsanak iitemezése (milli6 Ft)
Forris: EMVA LEADER 194 alintézkedés
2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Miikodési koltségek | 1,326 1,326 1,326 1,326 1,326 66,3
Animaciods koltségek | 0,24 0,24 0,24 0,24 0,24 1,2
Egyéb tervezett bevételek” | 1 1 1 1 1 5
Osszesen | 2,566 2,566 2,566 2,566 2,566 72,5

2Pl tagdij, dnkormanyzati hozzajarulas stb.
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Mellékletek:
1. sz. melléklet:

Allandé népességen beliil a 60-x évesek ardnya (%)- Az adott teriileten lakohellyel rendelkezd 60-X
éves személyek szama.Két népszamlaldas kozétt tovabbvezetett adat a az évenkénti természetes
népmozgalmi (sziiletés, halalozas, hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi
(belfoldi, nemzetkozi) statisztikdak adatai alapjan. (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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2. sz. melléklet:

Oregségi mutato, (szaz 0-14 évesre juté 60-x éves)- Az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé 60-x éves
személyek szama szaz 0-14 évesre vetitve. Két népszamlalas kézott tovabbvezetett adat a az évenkénti
természetes népmozgalmi (sziiletés, halalozas, hdazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és
vandorlasi (belfoldi, nemzetkdzi) statisztikak adatai alapjan. (Forrés: https://www.teir.hu/leader/)
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Helyi Fejlesztési Stratégia - 2015.

3. sz. melléklet:

Legfeljebb dltalanos iskola 8. osztalydt végzett 7 éves és iddsebbek ardnya (%), 2001- Legfeljebb
dltalanos iskola 8. osztalyat végzettek a 7 éves és idosebbek aranyaban,2001 (Technikai okbol a 2011-

es adat kiilon mutatoként szerepel) (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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4. sz. melléklet:

Legalabb érettségizett 18 éves és iddsebb népesség aranya (%), 2001- Legalabb érettségizettek a 18
éves és idosebb népesség aranyaban, 2001 (Technikai okbol a 2011-es adat kiilon mutatokent
szerepel) (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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5. sz. melléklet:

Felsofoku vegzettsegii 25 éves és iddsebb népesség aranya (%), 2001- Felséfoku végzettségiiek a 25
éves és idosebb népesség aranydban,2001 (Technikai okbol a 201 1-es adat kiilon mutatoként szerepel)
(Forréas: https://www.teir.hu/leader/)
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6. sz. melléklet:

Munkanélkiiliségi rata (%) - Regisztralt munkanélkiiliek szama szdaz 15-59 éves dllando lakosra.

(Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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7. sz. melléklet:

Egy lakosra juto jegyzett toke (1000 Ft)- Tarsasdagi adobevallasra kételezett vallalkozdasok jegyzet

16kéje, egy lakosra vetitve. (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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8. sz. melléklet:

Egy lakosra juto brutto hozzaadott érték (1000 Ft) -Tarsasagi adobevallasra kotelezett vallalkozasok
brutté hozzdadott értéke, egy lakosra vetitve. (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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9. sz. melléklet:

Regisztralt villalkozdsok szama ezer lakosra (db), 2011-t6] - Megsziin6 és dtalakulasra kételezett
gazdalkoddasi formdkkal egyiitt, az év sordn, a vallalkozdsi demogrdfia szerint. Modszertani valtozas

miatt a 2010-ig kiilon mutatoként szerepel (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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10. sz. melléklet:

Miikodo egyéni vallalkozok szama (fo) - Miikédé egyeni vallalkozok szama, vallalkozasi demografia
szerint (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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11. sz. melléklet:

Miikédo tarsas vallalkozasok szama (db), 2011-t61- Megsziind és atalakulasra kotelezett gazdalkodasi
Sformdkkal egyiitt, az év sordn, a vallalkozdsi demografia szerint. Modszertani valtozas miatt a 2010-ig
kiilon mutatoként szerepel (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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12. sz. melléklet:

Miikédo tarsas vallalkozasok szama a mezdgazdasag, erdogazdailkodas, halaszat nemzetgazdasagi
agakban(db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)- Mezogazdasag, erdégazdalkodas, haldszat nemzetgazdasagi
agak ("A" gazdasagi ag), GFO 11 osztdalyozds szerint. Modszertani valtozas miatt a 2010-ig kiilon
mutatdként szerepel (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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13. sz. melléklet:

Miikédo vallalkozasok szama az ipar-épitéiparban (db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)

Banyaszat, kéfejtés (B) feldolgozoipar (C) villamosenergia-, gaz-, gézellatds, légkondiciondlds (D)
vizellatds, szennyviz gyiijtése, kezelése, hulladékgazddilkodas, szennyezddésmentesités (E) valamint
épitdipar (F) nemzetgazdasagi agban , GFO 11 osztalyozas szerint. Modszertani valtozas miatt a
2010-ig kiilon mutatokeént szerepel (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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14. sz. melléklet:

Miikédo vallalkozasok szama a szolgaltatasokban (db) (2011-t6l, GFO 11 szerint)
Tercier gazdasagi dagakban (G-U nemzetgazdasagi agak), GFO 11 osztalyozds szerint. Modszertani
valtozas miatt a 2010-ig kiilén mutatdként szerepel (Forras: https://www.teir.hu/leader/)
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15. sz. melléklet:

Kozép-Tisza-Zagyva Vidékfejlesztési Egyesiilet — Tagnyilvantartas 2015. december 31.

Kozszféra Civil szféra Uzleti szféra

1. |Besenyszég Varos Onkorményzata  |Besenyszog Besenyszégért Alapitvany Besenyszog Agro-Telek Kft. Kételek

2 Csataszog Kozség Onkormanyzata  |Csataszog IEmberkék az Emberért Egyesiilet Rékdczifalva IBes-Asz Kft. Besenyszog
3. [Nagykor( Kozségi Onkorményzat Nagykordi J!dGsekért Alapitvany Ujszész JEgész Nap Kft. Szajol

lRa’kéczidjfaIu Kozség

4. Onkorményzata Réakéczidjfalu  Magyar-Német Barati Tarsasag Besenyszog Egyed Istvanné ev. Kételek

5; JRakdczifalva Varos Onkorményzat — |Rakdczifalva INagykén’iért Alapitvany Nagykord IExtenz Kft. Kételek

6. Szajol Kézség Onkorményzata Szajol INédudvari Magdolna maganszemély |Rakéczifalva |Fish-Coop Kft. Szajol

7. Szdszberek Kozség Onkormanyzata |Szaszberek IRa’kéczi Néptancegyiittes Rékdéczifalva |Fﬁszer-Chili Bt. Csataszog
18. Tiszasiily Kozség Onkormanyzata Tiszaslily IKatona Mihaly maganszemély Rékoczifalva |Haladés Mgzrt. Nagykord

Tiszavarkony Kézség

9. Onkormanyzata Tiszavarkony Szabd Janos Horgaszegyesiilet Kételek Hangtrend Kft. Kételek

10. JTészeg Kozség Onkormanyzata Tdszeg Tiszasiily Kozségi Polgarérség Tiszastly Illerno Kft. Besenyszog
11.  JUjszész Varos Onkorményzata Ujszasz Tiszasllyért Egyesiilet Tiszasly IKésa-Fa Bt. Rékdczifalva
12.  |Zagyvarékas Kozségi Onkorményzat |Zagyvarékas  JUjszasz 2000 Alapitvany Ujszész IKovécs Jozsefné ev. Ujszész

Ujszaszi Liliom Néptanc

13. Hagyomany6rzé Egyesiilet Ujszasz M Ugyvédi Iroda Kételek

14. Ujszaszi Varosi Vasutas Egyesiilet Ujszasz IMedrom 2003 Kft. Rakdczifalva
15. Végh Tibor magdnszemély Kételek IPiaccsarnok Kft. Ujszasz

16. fDebreczeni Laszl6 Gstermeld Nagykérd Rékas Farm Kft. Zagyvarékas
17, dr. Farddy Zoltan Kalman 6stermel6  [Szajol Szabd Zoltan ev. Kételek

18. Kal6 Jen6 magdanszemély Ujszasz Szolllagro Kft. Nagykér(
19. Szolovjov Rita ev. Réakoczifalva
20. Tenczer Tibor ev. Ujszész

21. Zoti-Meli Kft. Ujszész

22,

23.

24,
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16. sz. melléklet:

., Projekt adatlap” elnevezésii formanyomtatvany:
PROJEKT ADATLAP

A KTZVE LEADER HACS-hoz a LEADER
jogcim keretében tervezett projekt benytjtiasahoz

1. gyfél adatai:

Ugyfél neve:

Ugyfél adészama:

Képviseletre jogosult neve:

Ugyfél székhelye/lakcime:

MVH regisztracios szam:

Kapcsolattart6 neve:

Kapcsolattart6 telefonszama:

Kapcsolattartd elektronikus levél
cime:

rrrrr
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-
:
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@
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=
o
=
8

1 - Belfoldi természetes személy;

2 - Mikrovallalkozas;

3 - Kisvallalkozas;

4 - Kozépvallalkozas;

5 - 1-4-be nem tartoz6 vallalkozas

6 - Nonprofit szervezet allamhéztartason beliil
7 - Nonprofit szervezet allamhaztartason kiviil

I

2. Projektre vonatkozo informaciok:
2.1. Fejlesztés megnevezése (projekt javaslat cime):

2.2. HFS specifikus cél megjelolése:
2.3. HFS intézkedés megjelolése:

2.4. Tamogathat6 tevékenységek megjelolése:
(Tobb tevékenyseég is bejelolhetd a projektiavaslat alapjan)

[Jépités

[gépbeszerzés

[eszkozbeszerzés

Orendezvény elkészitése és megvaldsitasa
[képzés elokészitése €s megvaldsitasa
[marketing

Degyéb

2.5.Megvalositas tervezett helyszine (telepiilés, utca, hazszam, helyrajzi szam):
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2.6.A tervezett projekt célja (max. 500 karakter):

2.7.A tervezett fejlesztés részletes, tényszeri bemutatasa (max. 3000 karakter)

2.8.Koltségvetés

A projekt teljes tervezett koltsége: Ll Ft

A projekt megvalositasahoz igényelt tamogatas: ........................ Ft

Tevékenység megnevezése Tevékenységhez kapcsolddo koltség nettod (Ft)
*

(*a sorok szdma sziikség szerint bovithetd)

2.9. Nyilvanossag (max. 500 karakter):

2.10. Ugyfél vallalasai: (Kérjiik, tegyen x-et a relevans intézkedésre vonatkozo6 vallalasai elé!)

[] Az ligyfél vallalja, hogy a projekt fizikai megvaldsitasat kovetd legfeljebb 3 éven beliil min 1,5%-
os nettd arbevétel novekedést realizal.

[] Az {igyfél véllalja, hogy legkésébb a projekt fizikai megvalosulasaig alkalmazasba vesz 1 6
munkavallaldt, legalabb a fenntartasi idészak végéig fenntartja az évenkénti min. FTE=0,25 értéket.

[] Megujuld energiat hasznositd projekt esetén az iigyfél vallalja, hogy a projekt fizikai
megvaldsitasat kovetéen a projekt teljes éves energiasziikségletének min. 15%-at megajuld energiabol
fedezi.

[ ] Az iigyfél vallalja, hogy a projektje kapcsan legaldbb 1 db helyi/HACS térségi szervezettel
egylittmlikodést valosit meg, melyet egylttmitkodési megallapodasban rogzit. Az egylittmiikodési
megallapodasnak tartalmaznia kell az egyiittmiikodésben részt vevok nevét, adatait, az egyiittmiikodés
tipusat, szamszeri mutatokkal torténd részletezését, egyiittmiikodé felek kotelezettségvallalasat, az
egylittm(ikodés idbtartamat és az egylittmiikodo felek cégszer(i alairasat.

[] Az iigyfél vallalja, hogy legkésébb a projektje fizikai megvaldsulasig alkalmazisba vett 1 f§
munkavallal6 kizarolag a KTZVE térségen beliil alland6 lakhellyel rendelkezé munkaerd.

[] Helyi termék boltok létrehozasa esetén a projekt fizikai megvaldsitasat kdvetéen az iigyfél vallalja
min. 5 db helyi termék allando készleten tartasat legalabb a fenntartasi idészak végéig.

[ ] Helyi piacok létrehozésa esetén a projekt fizikai megvaldsitasat kdvetden az ligyfél vallalja min. 5

db helyi termék havi szint(i elérhetéségének biztositasat a beruhdzas helyszinén a fenntartasi idészak
végéig.
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[] Helyi termék feldolgozas és készités esetében a projekt fizikai megvalositasat kovetéen az iigyfél
vallalja min. 1 db helyi termék alland6 készleten tartasat legalabb a fenntartasi idoszak végéig.

[] Megujuld energiat hasznosité projekt esetén az {igyfél vallalja, hogy a megvalositas idészakéban,
de legkés6bb az utolso kifizetési kérelem benyujtasaig legalabb 1 db rendezvényt és/vagy nyilt napot
tart a tAmogatdssal megvalositott fejlesztés bemutatdsa céljabol. A megtartott rendezvényrdl, nyilt
naprol 30 napon beliill minimum 1 oldalas Interneten kozzétehetd Osszefoglaldt kiilld a LEADER
HACS részére.

[] Megujuld energiat hasznosité projekt esetén az {igyfél vallalja a bemutaté jelleg biztositdsa
érdekében, hogy az ilizemeltetés idészakaban évente legalabb 3 alkalommal latogathatova teszi a
megvalosulassal érintett projektet.

[] Aziigyfél vallalja az 3. sz. Intézkedés keretében, hogy kizarélag a térség lakosainak életmindségét
javito tevékenységeket, kezdeményezéseket valosit meg melyek témakore egészség-meglrzési és
fejlesztési, hagyomanyorzési, szemléletformalasi, ismeretterjesztd, blinmegel6zési és kozbiztonsag
fenntartési témakorben lehetséges.

[ ] A kozbiztonsag ndvelését célzd beruhdzasok (pl.: kamerarendszer beszerzés) esetén az iigyfél
vallalja legaldbb 1db bilinmegeldzési és/vagy relevans ismeretterjesztési célzati rendezvény
lebonyolitasat.

[] Az iigyfél minden intézkedés (1.,2.,3.,4.) keretében kotelezéen vallalja, hogy a KTZVE HACS
monitoring adatgylijtési munkdjat segitve az egyiittmiikddés €s nyilvanossag biztositasa érdekében a
projekt fizikai megvaldsitasat és utolso kifizetési kérelmének hivatalos elbiralasat kovetden legkésébb
30 napon belil a projekt megvalosulasarol max. 1 oldal terjedelemig, eclérhetdségekkel, az
intézkedésekhez kapcsolodd specifikus célokban meghatarozott eredménymutatokhoz tartozo
célértékek, valamint az igényelt és ténylegesen elszamolt Osszkoltsége tekintetében, honlapon
megjelentethetd formatumu tajékoztatast kiild a HACS részére elektronikus uton, melyet a HACS a
bekiildéstol szamitott 3 napon beliil a www.ktzve.hu honlapon megjelentet.

[ ] Egyéb (max. 500 karakter):

2.11. Csatolandé dokumentumok:
- A HFS 17. sz. mellékletében meghatarozott dokumentumok

Képviseld neve:

ALAITAS: oooeiioeeeeeeeeeeeeeeee e,

Datum:

Az adatlap kitoltését a kit6ltési atmutaté szerint, minden részletre kiterjedéen kérjiik!
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., Projekt adatlap” kitoltési utmutato:

PROJEKT ADATLAP
KITOLTESI UTMUTATO
A KTZVE LEADER HACS-hoz
a LEADER jogcim keretében tervezett projekt benyujtasahoz

1. Uovyfél adatai:

Ugyfél neve: Az iigyfél projekt adatlapon feltiintetett hivatalos neve, természetes személy
esetén a teljes név.

Ugyfél adoszama: Az iigyfél adoszamat kérjiik feltiintetni.

Képviseletre jogosult személy neve: Az ligyfél képviseletére a létesitd okirat alapjan
képviseletre jogosult neve (amennyiben relevans).

Ugyfél székhelye/lakcime: Az iigyfél birosagi bejegyzésében vagy villalkozoi
igazolvanyaban, vagy 6stermeldi igazolvanyaban szerepld székhely.

MVH regisztracios szama: Az ligyfél MVH regisztraciés szama. (Amennyiben még nem
rendelkezik vele, kérjiik az MVH-nal regisztraltassa magat.)

Kapcsolattarté neve: A projekt kapcsan felelds kapcsolattartd személy neve, telefonszama,
elektronikus levél cime.

(Célszerii, olyan személy telefonszamat megadni, aki részletesen ismeri a tervezett projekt
tartalmat, illetve aki a palyazat elektronikus feltéltésére jogosult.)

rrrrr

1.1 Ugyfél minésitési kédja: Kérjiik, tegyen X-et a megfeleld mindsitési kod eldtti négyzetbe

2. Projektre vonatkozé informaciok:
2.1 Fejlesztés megnevezése: A tervezett fejlesztés, rovid, atfogd megnevezése, cime.

2.2 HFS specifikus cél megjelolése: A KTZVE HFS-ben a LEADER HACS altal
meghatarozott specifikus célkitlizés megnevezése.

2.3 HVS intézkedés megjelolése: A KTZVE HFS-ben a LEADER HACS Aéltal, a
specifikus célkitiizések elérése céljabol megfogalmazott Intézkedés megnevezése.

2.4 Tamogathato tevékenységek: Az adatlapon megjelolt tevékenységek kozil kell
kivalasztani a fejlesztés keretében tervezett tevékenységet/tevékenységeket. Tobb
tevékenység 1s megjelolhetd az intézkedések 7. pontjdban meghatarozottaknak
megfelelden.

(Keérjiik kitoltés elott alaposan tanulmdnyozza a KTZVE intézkedéseket, kiilonos tekintettel
a korlatozasokra!)

2.5. Megvalésitas tervezett helyszine: A LEADER HACS illetékességi teriiletén 1évo
telepiilés, utca, hézszam, helyrajzi szdm megnevezése, ahol a projektben szerepld
fejlesztést kivanjak megvaldsitani. (4 projekt tartalmazhat tobb megvalositasi helyszint is,
ebben az esetben kérjiik valamennyi megvalositassal érintett helyszin pontos cim adatait
megadni.)

2.6 A tervezett projekt célja (500 karakter):
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Annak tényszerli és rovid bemutatasa, hogy a fejlesztés, illetve program megvalositasaval
milyen célokat kivannak elérni, illetve hogyan segiti el6 a HFS-ben a LEADER HACS
altal meghatarozott célkitlizések elérését az alabbiakban:

a) A projekt hosszu tavu, altalanos célja:

b) A projekt kdzvetlen/rovid tava célja(i):

¢) HFS célzott specifikus céljaihoz és intézkedéséhez valo kapcsolodas:

2.7 A tervezett fejlesztés rovid, tényszeri bemutatasa (3000 karakter):
A konkrét fejlesztés és a projektkdrnyezet bemutatdsa, a fejlesztés indoklasa, a varhaté
eredmények bemutatasa az alabbi részletezettséggel:
a) jelenlegi helyzet/adottsag rovid bemutatésa:
b) fejlesztés szilikségszeriiségének indokoltsaga:
c) a projekt megvalositdsa soran tervezett konkrét tevékenységek bemutatdsa és
indoklasa, 1épésenként pontokba szedve. Vilaszoljon a ,,mit” kérdésre: Mit fog
csindlni a projektben?*
* Képzés esetén:
- Kérjiik térjen ki arra is, hogyan tervezi biztositani a képzettek kivailasztasat,
milyen végzettséget biztosit a tervezett képzés.
* Rendezvény esetén:
- Kérjiik, térjen ki a rendezvény tervezete a rendezvény programjanak részletes
leirasdra, a bemutatasra kertilo helyi fellepok, helyi termékek és/vagy mesterségek
rovid ismertetésére is.
d) Milyen modszerrel hajtja végre az egyes tevékenységeket? Ennél a pontnal
egyszertien vdlaszoljon a ,,hogyan” kérdésre lépésenként, pontokba szedve! Az elozo
pontbol mar tudjuk, hogy mit fog csinalni, most fejtse ki, hogyan fogja megvalositani
az egyes tevékenységeket! Minden tevékenységhez tartozzon az alkalmazni kivant
mdodszer!
e) fejlesztés varhatd eredményei szamszertisitve:
f) hogyan biztositja a projekt megvaldsitasahoz sziikséges eléfinanszirozast:
g) hogyan tervezi a fejlesztés fenntarthatosaganak biztositasat:
h) hogyan tervezi a HFS-ben meghatarozott specifikus célok célértékeinek elérését

Kérjiik, sziveskedjenek tényszeriien, roviden, tomoren, keriilve a tobbszordsen oOsszetett
mondatokat, szamszeriisitve fogalmazni minden alpont tekintetében!

2.8 Koltségvetés:

A projekt tervezett teljes koltsége: az igényelt tdmogatassal és a sajat forrassal egylitt
szamitott, az igyfél Afa kotelezettségétol fliggd koltségszam.

A projekt megvalositasahoz igényelt tamogatas: A projekt teljes koltségvetésén beliil a
LEADER forrasbol igényelt tdmogatds Osszege. (Kérjiik a tamogatasi intenzitds
figyelembevételét!)

Figyelem! Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben 1-as adoszammal rendelkezik, a brutto
osszeget tiintesse fel, mig a 2-es, 3-as adoszammal rendelkezd palydazo esetén, illetve az
dllami, regionadlis és helyi kozigazgatdasi szervek és kozintézmények esetében netto osszeget
szitkséges feltiintetni.
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Kérjiik, hogy koltségvetését a 2.7 pont alatt kifejtett konkrét tevékenységekhez illeszkedben
tételesen készitse el, a koltségeket netto osszegben tiintesse fel.

Képzées és rendezvény esetén kerjiik a 2.7 c) és d) pontok alapjan tervezett tételes alabontdast
alkalmazza az alabbi példa alapjan:

Tevékenyseg megnevezése Tevékenységhez kapcsolodo  kéltség netto
(F)
Képzés: 2 350 000
- Toborzas 300 000
- Terembérlet 50 000
- Képzo szervezet vallalkozasi dija: 2 000 000
stb. stb.
Eszkozbeszerzes: 75000
- Képzéshez sziikséges flipchart tabla 1 db 20 000
- Képzést dokumentalo fenyképezogép 55 000

2.9. Nyilvanossag
Fejtse ki, hogyan tervezi a fejlesztés népszeriisitését (max. 500 karakter):

2.10. Ugyfél vallalasai: Az HFS-ben megfogalmazott tdmogatasi kritériumok alapjan,
kérjiik, a vonatkozd vallalasokat jeldlni! Egyéb vallalds esetén kérjiik, az egyéb megjelolés
mellé a vallalas kifejtését 500 karakterben.

2.11. Csatolandé dokumentumok: Kérjiik, vegye figyelembe a KTZVE HFS-ének 17.

mellékletében eloirt csatolando dokumentumokat, és minden relevans dokumentumot
csatoljon a projekt adatlap mellé.

Képvisel6é neve, alairas: Az tigyfél cégbejegyzés szerinti hivatalos képviseldjének neve és
alairasa.

A Kitoltési utmutato nem képezi projekt adatlap mellékletét! Kérjiik, csak a
Projekt adatlapot benyujtani!
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17. sz. melléklet:

., Projekt adatlap” mellékietei:

- Aléirasi cimpéldany (eredeti vagy hitelesitett masolat)

- Megvalositassal érintett telepiilés polgdrmesterének tamogato6 nyilatkozata

- Egyiittmiikodési megallapodas (intézkedésenként meghatarozottak szerint: 3. €s 5. intézkedés)
- 30 napnal nem régebbi egyiittes NAV igazolas eredeti példanya

- 30 napnal nem régebbi helyi ad6 igazolas eredeti példanya (szervezeti formatol fiiggben)

- 30 napnal nem régebbi birdsagi kivonat a tarsadalmi szervezet nyilvantartasarol (szervezeti formatol
fliggben)

- a reali koltségtervezés igazolasara a fejlesztést alatamasztd tételes arajanlatok (legalabb 2db
tételenként), épitési beruhdzas esetén a tervezoi tételes koltségvetés

- épitési beruhazas esetén a fejlesztéssel érintett ingatlan tulajdoni lapjanak hiteles masolata vagy
legalabb a projekt megvalodsitasi €s fenntartasi idejére vonatkozo bérleti szerzodés hiteles masolata

- képzésre iranyulo fejlesztés esetén a képzést végzo szakmai dnéletrajza, szervezet esetén legalabb 1
db referencia

- polgardr egyesiiletek esetében képzésben vagy gyakorlaton vald részvétel igazolasa a palyazat
benytjtasat megel6z6 1 éven beliil
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18. sz. melléklet:
Tamogato nyilatkozat:
Tamogatoé nyilatkozat

1. LEADER HACS ADATAI

LEADER HACS neve:

Székhely:

MVH regisztracios szama:

Képviseletre jogosult személy
neve

2. UGYFEL ADATAI

Ugyfél neve:

Székhelye/lakcime:

MVH regisztracios szama:

Képviseletre jogosult személy
neve:

3. PROJEKT ADATOK

Projekt cime:

Projektjavaslat iktat6szama:

A fejlesztés tipusa: Okozosségi célu fejlesztés
[vallalkozasi célu fejlesztés

A projekt soran tervezett tevékenység | [1épités

besorolasa: [gépbeszerzés

Deszkozbeszerzés

Orendezvény eldkészitése és megvaldsitasa
Oképzés elokészitése és megvalositasa

Otanulmanykészités

[Omarketing

[egyéb
HFS intézkedés szerinti besorolasa:
A Helyi Akcidcsoport Elnoksége, a(z)...................... altal............... napon,
............ targyban  (projektjavaslat cime)....................iktatoszam0 adatlapon  beérkezett
projektjavaslatota ..................oeeeeenn. (év, honap, nap) napon tartott elnokségi iilésén elbiralta.
A(Z)eiiiiiiiiiin, regisztracios szamu palyazo altal benyujtott
......................... iktatészama,................................cimen  a  ...............LEADER Helyi
Akcidcsoport................ intézkedési célteriiletére benyujtando palyazat részeként
benyujtott................... projekt javaslat az alabbi indoklasnak megfeleloen a LEADER HACS

Elnoksége tamogatija.
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Ph. Egyesiileti elnok alairasa
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19. sz. melléklet:
Elutasito nyilatkozat

Elutasité nyilatkozat

1. LEADER HACS ADATAI

LEADER HACS neve:

Székhely:

MVH regisztracios szama:

Képviseletre jogosult személy
neve

2. UGYFEL ADATAI

Ugyfél neve:

Székhelye/lakcime:

MVH regisztracios szama:

Képviseletre jogosult személy
neve:

3. PROJEKT ADATOK

Projekt cime:

Projektjavaslat iktat6szama:

A fejlesztés tipusa: [kozdsségi célu fejlesztés
[vallalkozasi célu fejlesztés

A projekt soran tervezett tevékenység | [1épités

besorolasa: [gépbeszerzés

[eszkodzbeszerzés

Orendezvény eldkészitése és megvalositasa
Oképzés elokészitése és megvalositasa

[tanulmanykészités

[lmarketing

[Cegyéb
HFS intézkedés szerinti besorolasa:
A Helyi Akciocsoport Elndksége, a(z)...................... altal............... napon,
............ targyban  (projektjavaslat cime)....................iktatoszam0 adatlapon  beérkezett
projektjavaslatot a ...............ooeovennenn. (év, honap, nap) napon tartott elnokségi iilésén elbiralta.
A(Z)eeiiiiiiiiiia, regisztracios szamu palyazo altal benyujtott ......................... iktatészamu
............................. cimen a..................... LEADER Helyi Akcidcsoport................intézkedési
célteriiletére benyljtandd palyazat részeként benyujtott................... projekt javaslat az alabbi

indoklasnak megfeleléen a LEADER HACS Elnoksége nem tdmogatja.
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4. INDOKLAS

Az elutasitd nyilatkozat kiallitdsaval egyidejlileg felhivjuk az tigyfél figyelmét, hogy a projektjavaslata

a fenti indokok figyelembevétele mellett atdolgozhatd és ismételten benytijthato a LEADER HACS
szamara rendelkezésre allo forras kimeriiléséig.

Ph. Egyesiileti elnok alairasa
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